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Markmið sjálfsmats

1. Nýta sjálfsmat til skólaþróunar 

2. Nýta sjálfsmat til að meta innleiðingu nýrrar 

námskrár og nýs þriggja anna kerfis í MS

3. Nýta sjálfsmat til að styðja við kennslufræði MS 

um virkni og ábyrgð nemenda á námi sínu  

4. Beita fjölbreyttum aðferðum við sjálfsmat, bæði 

megindlegum og eigindlegum 

5. Auka samræmi milli skólasamnings MS og 

mennta- og menningarmálarn., aðgerðaáætlunar, 

ársskýrslu og sjálfsmatsskýrslu MS
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Aðgerðir – árleg verkefni

• Matshópur starfi áfram með 4 fulltrúum starfsmanna og 

4 fulltrúum nemenda auk sjálfsmatsstjóra og konrektors. 

• Setja fram sjálfsmatsáætlun 2016-2019. 

• Vinna sjálfsmatsskýrslu 2015-2016.  

• Halda fund með tenglum nemenda.

• Þróa áfram starfendarannsóknir og fá nýja kennara með. 

• Fundir stjórnenda með fagdeildum.

• Starfsmannaviðtöl rektors með nýjum starfsmönnum. 

• Kennslumat- nemendakönnun í lok hverrar annar. 

• Starfsmannakönnun vor.

• Mat á stjórnendum vor. 

• Taka saman gögn um námsárangur í lok hverrar annar. 
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Aðgerðir – ný verkefni

• Efla rýnihóp nemenda um nýja námskrá.

• Finna leiðir til að meta innleiðingu nýrrar námskrár 

og nýs þriggja anna kerfis.

• Útbúa nýtt tenglakerfi í stað bekkjartenglakerfisins.

• Hvetja stjórnendur, fagstjóra, oddvita og verkefnisstjóra 

til öflugrar upplýsingagjafar um starf sitt, ritunar 

fundargerða á fundum sínum og skýrslu í lok 

skólaársins. 

• Endurskoða spurningar í mati á stjórnendum í ljósi nýs 

skipulags og nýrra verkefna í MS. 

• Sjálfsmat nemenda um námsvirkni sína og ábyrgð námi 

sínu í janúar 2017.
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