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Inngangur

Umbdtadaetlun Menntaskdélans vid Sund (MS), nefnd adgerdadaetlun hér 4 eftir, er
sett fram i markmidum og adgerdum hvers skdladrs, kynnt & skoélafundi i upphafi
skélaarsins og birt 4 heimasidu skélans. Aaetlunin er byggd 4 Gtkomu i sjalfsmati fyrra
skolaars, par a medal nidurstodum starfmannakdnnunar og nemendakénnunar,
samningum MS vid samstarfsnefnd Ki, markmidskafla skélasamnings mennta- og
menningarmalaraduneytis og MS og ytri pattum svo sem nidurst6dum Rannsdkna og
greiningar & lidan og velferd framhaldsskélanema.

[ skélasamningi mennta- og menningarmalardduneytis og MS eru sett fram
meginmarkmid skdlans til priggja ara og arlega setur skélinn sér markmid og kynnir
adgerdaaaetlun. [ eftirfarandi skyrslu verdur gerd grein fyrir helstu pattum sjalfsmats og
brounarstarfs i MS med hlidsjon af markmidum skdélasamningsins og adgerdaaaetlun
skolaarid 2014-2015 (Skoélasamningur 2013-2015, Markmid og adgerdir MS 2014-2014,
2015).

Sjalfsmatsdaetlun sem er byggd a skdlanamskra og sjalfsmatsstefnu skdlans er gerd
til priggja dra i senn og birt 4 heimasidu skdlans. Einnig er sett fram timadaetlun fyrir hvern
sjalfsmatspatt, sja mynd 1. Sjdlfsmat skapar faglegan grundvoll ad umbdtastarfi og
markmidid er ad nyta menningu og mannaud skolans til ad méta sjalfsmatsadferdir MS.

Sjalfsmatspattur Hausténn 2014 Vordnn 2015 |Haustonn 2015| Vorénn 2016 |Haustonn 2016| Vordénn 2017
Adgerdadaetlun skélans

Sjalfsmatsaaetlun skolaars

Nemendakénnun

Starfsmannavidtol rektors v nyja kennara

Starfsmannavidtol rektors, eldri kennarar

Starfsmannakdnnun

Hugmyndakassi 8 Namsneti

Mat & stjornendum

Tolfraedi um namsarangur nemenda

Starfendarannsékn

Fundir sjalfsmatshops med bekkjartenglum

Fundir stjornenda med nemendum

Fundir stjérnenda og kennara faggreina

Starfshopar um préun skélastarfs

Mynd 1: Timadatlun einstakra patta i sjalfsmatsaaetiun MS til priggja ara.

Sé litid til timadeetlunar til priggja ara (mynd 1) er skemmst fra pvi ad segja ad
skdlanum tdkst ad fylgja henni i meginatridum.

Skéladrid 2014-2015 var Osa Knutsdottir, donskukennari, verkefnisstjori
sjalfsmats. Starfshépur um sjalfsmat skdla styrir sjalfsmatsvinnunni en i honum eru
verkefnisstjori, konrektor, 3-4 fulltrdar kennara/starfsmanna og 3-4 fulltrdar nemenda.
Verkefnisstjori styrir fundum sjalfsmatshopsins, ritar fundargerdir og ritar arlega skyrslu
um starf hopsins (Osa Knutsdéttir, 2015). Skéladrid 2014-2015 skipudu starfshépinn: Osa
Knutsdottir, fagstjori i donsku og verkefnisstjori; Sigurrds Erlingsddttir, konrektor; Oddgeir
Eysteinsson, islenskukennari; Melkorka Matthiasdottir, fagstjori i jardfraedi; lleana



Menntaskolinn vid Sund Sjalfsmatsskyrsla 2014 -2015

Manolescu, fagstjéri i steerdfreedi; Andri Snzer Hilmarsson 2. G, Bodvar Ingi H.
Geirfinnsson 4. S, Gudmundur Atli Hlynsson 2. C og Saedis Yr Jénasdéttir 2. G.

Hoépurinn hélt fjéra formlega fundi & skélaarinu, tvo a hvorri 6nn. Skélaarié 2014-2015
var markmids- og adgerdaaaetlun um sjalfsmat skipt i tvennt p.e. arleg verkefni og ny
verkefni:

Arleg verkefni:

» Matshopur starfi afram med 3 fulltrGum starfsmanna og 4 fulltrGum nemenda auk

sjalfsmatsstjéra og konrektors

» Setja fram sjalfsmatséeetiun 2014-2017

» Vinna sjalfsmatsskyrslu 2013-2014

« Starfsmannavidtdl rektors haust og vor

« Halda fund med bekkjartenglum haust

» brbéa afram starfendarannsoknir og fa nyja kennara med

« Heimsoknir rektors og konrektors i bekki haust og vor

+ Kennslumat- nemendakénnun haust og vor

« Starfsmannakdnnun vor

» Mat a stjérnendum vor

« Taka saman gbgn um namsarangur haust og vor

Ny verkefni:

» Kynna hugmyndakassann & Namsnetinu

« Stofna rynihdp nemenda um nyja skélanamskra

«  Uttekt & kynbundnum launamun i MS — ljika og kynna

» Hvetja svidstjora, fagstjéra og verkefnisstjora til upplysingagjafar um starf sitt

P

« Urbeetur i kjolfar uttektar & vegum Mennta- og menningarmalaraduneytis &
skoélanum

Um arlegu verkefnin er fjallad nanar hér a eftir i skyrslunni. Vardandi ny verkefni pa
var hugmyndakassinn kynntur, stjérnendur og verkefnisstjérar voru hvattir til
upplysingagjafar um starf sitt og prir verkefnisstjorar sendu inn skyrslu. Stofnun rynihéps
nemenda um nyja skélanamskrd var frestad um eitt ar. Nidurstada uttektar &
kynbundnum launamun hefur ekki verid kynnt ennpa. Sjdlfsmatsstefna MS er & heimasidu
skélans (http://www.msund.is/page.asp?id=184&x=) og par eru einnig undirsidur med
fidlbreyttum upplysingum um sjalfsmat i skélanum.

1. Almennar upplysingar

1.1. Markmid

Menntaskélinn vid Sund er bdknamsskdli med bekkjarkerfi og bydur upp a nam til
studentsprofs samkveemt skdélasamningi vid mennta- og menningarmadlardduneytid.
Fjogur sidustu skélaar hafa nemendur verid innritadir 8 tveer brautir, félagsfraeedabraut og
natturufreedibraut. Pad er markmid skoélans ad bjéda nemendum gbéda pjénustu og fyrsta
flokks nam i skélasamfélagi sem einkennist af virdingu og trausti. Skélinn leggur sérstaka
aherslu @ ad vera i fremstu r6d hvad vardar natturufraedikennslu. Markmidum sinum
atlar skélinn ad nd med pvi ad virkja frumkvaedi nemenda og starfsmanna og leggja
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aherslu 4 géda kennslu og fjdlbreytta kennsluhaetti. Sja nanar um aherslupaetti skélans a
heimasidu MS (http://www.msund.is/page.asp?id=99&x=).

1.2. Nemendur

A haustdénn 2014 stundadi 731 nemandi ndm, 368 piltar og 363 stulkur. Skipting &
namsbrautir var pannig ad 424 stundudu ndam a félagsfredabraut og 307 34
natturufraedibraut. A fyrsta namsari voru 244 nemendur, 199 & 6dru, 153 & pridja og 135
a fj6rda namsari. A vorénn stundudu 693 nemendur nam vid skélann og faekkadi
nemendum um 38 & milli anna, 17 straka og 21 stelpu, eda um 5,2% af heildarfjolda
nemenda.

Alls utskrifudust 127 nystidentar fra MS vorid 2015, par af niu ad loknum
aukapréfum i pysku og islensku vegna profsvindls sem kom upp i studentsprofum.  Af
félagsfraedabraut, félagsfraedikjorsvidi utskrifudust 36 nemendur, 35 nemendur af
félagsfreedabraut, hagfraedikjorsvidi, 33 nemendur af natturufraedibraut, liffraedikjorsvidi,
6 nemendur af nattdrufreedibraut, umbhverfisfreedikjorsvidi og 7 nemendur af
nattudrufreedibraut, edlisfraedikjorsvidi. Sidar um sumarid Utskrifadist einn nemandi til
vidbotar af félagsfreedikjorsvidi eftir vidbotarndm i sumarskdla og fjarndmi. Nanari
upplysingar um skiptingu nemenda eftir bekkjum, namsarum, kjorsvidum og kyni er ad
finna @ heimasidu MS(N:aendur MS, http://www.msund.is/page.asp?id=816&x=).
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Mynd 2: Fra brautskraningu nystudenta 2015 o
Mynd: Hafsteinn Oskarsson 2015

1.3.  Starfsfolk

Skoladrid 2014 — 2015 voru starfsmenn 69, 42 konur og 26 karlar par af nokkrir i
hlutastarfi. Faerri starfsmenn voru virkir pvi tveir voru i ndmsleyfi, einn i barneignarleyfi,
einn i veikindaleyfi allt arid og tveir eina 6nn, einn i launalausu leyfi allt arid og tveir a
vordnn 2015. A pjénustusvidi voru samtals 13 stérf 4 haustdnn sem 4 karlar og 8 konur
sinntu. Pau skiptast pannig: prir stjérnendur, tveir ndmsradgjafar, einn
bdkasafnsfreedingur, einn fjarmalastjori, tveir a skrifstofu, einn fastradinn umsjénarmadur
hidsnadis, einn badvordur og tveir télvuumsjénarmenn i hlutastarfi en annar peirra sinnir
einnig kennslu.
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Fjorir starfshopar voru starfandi innan MS a skélaarinu, afallateymi, atakshépur
um heilsueflandi framhaldsskéla, sjalfsmatshépur, starfendarannsdknarhépur auk
l6gbundinna nefnda, skélanefndar og skélarads. | hépunum eru fulltriar starfsfélks og i
sumum peirra eru einnig fulltrdar nemenda en hdparnir eru flestir undir stjérn
verkefnisstjora. Ad auki storfudu verkefnastjérar an hépa ad ymsum verkefnum, p.e.
endurmenntunarstjori, hirdmeistari Gtskriftar, jafnréttisfulltrdi, verkefnisstjori med
umsjon i 1. bekk (a3 haustonn) og verkefnisstjéri med Namsnetinu.

2. Markmid i skélasamningi og mat a pvi hvernig tokst ad vinna ad
peim

i vidauka med skélasamningi 2013-2015 eru markmid sett fram undir 8 lidum p.e. nam,
skolasyn, ndmssamfélag, stjérnun, ny skdélanamskrd, sjilfsmat, husnaedi og rekstur. Sja
skolasamninginn 09 vidauka Vid hann a heimasidu MS :
(http://www.msund.is/page.asp?id=2565&x=). Hér & eftir verdur farid yfir hvernig gekk
ad vinna ad settum markmidum i skélasamningi sem voru virk petta skélaar.

Nam
Markmid: Styrkja abyrgd, virkni og skopun nemenda i naminu.
Adferdir:
e Samvinnundm hefur verid préad i MS sidan a haustonn 2011 og aukin ahersla er

16g0 & verkefnamidad nam nemenda, skapandi nemendakynningar og fjolbreyttar
namsmatsadferdir.

Skolasyn

Markmid: Mdta sameiginlega skélasyn med aherslu @ 3-4 grunngildi
Adferdir:
e Reada d skdlafundi um gildi i skélastarfinu og einkunnarord MS.
e  Festa i sessi gildi og einkunnarord MS d hausténn 2013
A fyrsta kennarafundi haustannar 2013 og aftur 2014 var unnid med einkunnarord
skdlans eda grunngildin virdingu, jafnrétti, abyrgd og heidarleika. 2014 var lagt til ad
umsjénarkennarar myndu fjalla um grunngildin i umsjénarbekk sinum i upphafi skélaars
ut fra eftirfarandi spurningum:
* Hvad parf ég ad hafa i huga til ad syna virdingu i kennslustund?
* Hvernig 4 ég ad hegda mér til svo heidarleiki minn verdi ekki dreginn i efa?
* Hvernig get ég astundad jafnrétti i kennslustundum?
* Hvad felst i pvi ad ég taki abyrgd & nami sinu?
Afram verdur unnid ad pessum verkefnum.
e Framkvaema sjdlfsmat og gera virka adgerdadaetiun ut fra henni, i
samraemi vid markmid skolastarfs naestu prju drin, p.m.t. markmid i
skélasamningi - St6dugt unnid ad pessu
e Skolareglur verdi utfeerdar i samraemi vid grunngildi skdlans @ vorénn 2014
Vinna vid ad utfeera skdlareglur i samraemi vid grunngildin héfst & vorénn 2015 og verdur
6


http://www.msund.is/page.asp?id=2565&x=
http://www.msund.is/page.asp?id=2565&x

Menntaskolinn vid Sund Sjalfsmatsskyrsla 2014 -2015

haldid afram samfara ritun nyrrar skélanamskrar haustié 2015.

Namssamfélag

Markmid: Studla ad starfsproun starfsmanna og efla vitund nemenda um skdélann sem
vinnustad
Adferdir:
e Ndmsferd starfsmanna erlendis - d vorénn 2015
40 starfsmenn féru i ndmsferd til Kaupmannahafnar i febraar 2015. [ starfsmannakénnun
vorid 2015 kom fram mikil anaegja med ferdina eins og lyst verdur sidar i skyrslunni.
e Auka pdtttéku nyrra kennara i starfendarannséknum pannig ad 50%
kennara med starfsreynslu minni en 3 dr séu virkir pdtttakendur i byrjun
skdladrs 2013-2014
bpetta markmid nddist 2013-2014 pvi 4 af peim 7 kennurum sem hofdu pa minna en 3ja
ara starfsreynslu téku virkan patt i starfi hdpsins. En petta markmid nadist ekki skélaarid
2014-2015. Afram er unnid ad pessu markmidi.
e Auka faglegt samstarf starfsfolks ¢ pjonustusvidinu med sameiginlegum
umraedu- og fraedslufundum a.m.k. tvisvar @ énn.
A skélaarinu voru haldnir fjérir formlegir fundir pjénustusvids par sem fjallad var um ymis
malefni sem tilheyra svidinu. Auk pess var haldinn framhalds-fraedslufundur um
vardveislu gagna og 10gd drog ad flutningi elstu gagna skélans & bjédskjalasafnid.
e Halda jafnréttisdag med samraedum og fraedslu um jafnréttismdl d vorénn
2014
Jafnréttisdagur var haldinn a vorénn 2014 og aftur a vorénn 2015.
e Hafa a.m.k. tvaer pverfaglegar valgreinar i bodi & hverju dri naestu prju
skoladrin
bpetta markmid nadist. Fjérar pverfaglegar valgreinar voru kenndar skélaarid 2013-2014,
Berlin (saga og pyska), Boston (saga og enska), Hungurleikarnir (félagsfreedi og islenska)
og Paris (saga og franska) en sex pverfaglegar greinar hofou verid i bodi. Skélaarid 2014-
2015 voru tveer pverfaglegar valgreinar kenndar, CSI (liffreedi, efnafreedi og enska) og
Paris (franska og saga) en prjar pverfaglegar valgreinar voru pa i bodi.
e FEfla MS sem heilsueflandi framhaldsskéla med dherslu @ heilbrigdan lifsstil
skdladrid 2014-2015
MS tekur patt i verkefninu Heilsueflandi framhaldsskéli sem er skipulagt til fjégurra ara
(Heilsueflandi framhaldsskdli, 2014). betta var fjérda ar skélans i verkefninu og var
aherslan 4 heilbrigdan lifsstil. [ samraemi vid markmid heilslueflandi framhaldsskéla viljum
vid efla heilbrigda lifshaetti. Aherslan var a forvarnir gegn vimuefnanotkun. Skélinn lagdi
nidur busavigslu og ték pess i stad upp nynemahatid med ferd og skemmtun i Videy.
Samstarf vid foreldrardd var aukid t.d. med foreldravakt fyfir utan ballstadi pegar
skdlaboll eru haldin og skélinn styrkti foreldrarad til ad safna fyrir nyjum afengismaeli.
Utbuinn var sturtuklefi fyrir kennara og adstada fyrir kennara til ad geyma hjél i MS.
e Ffla samstarf nemenda i ndminu med pvi ad bjoda upp ¢ adstédu til
samstarfs @ préfatima
Undanfarin ar hafa nemendur fengid adst6du til lestrar i skélanum a préfatima og var pvi
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framhaldid 2014-2015 en pa fengu nemendur heila almu, Pristein, fyrir sig a
profatimanum baedi haust og vor. Haustid 2013 for af stad valgreinin Samvinna nemenda i
steerdfraedi undir stjorn llednu Manolescu, fagstjora i steerdfraedi. Greinin byggir a peirri
adferdafraedi ad eldri nemendur adstodi yngri nemendur og styrki um leid eigin kunnattu
og faerni. Fyrst rifjar kennari upp med eldri nemendum (i 3. og 4. bekk) helstu atridi i peirri
steerdfreedi sem yngri nemendur (i 1. bekk) eru ad leera pd vikuna og svo leita yngri
nemendur til peirra eldri (Ileana Manolescu, 2013). Greinin er & stundaskra eitt siddegi &
viku og verda yngri nemendur ad skra sig med fyrirvara.
e [Efla samstarfid vid Vogaskdla med tveimur freedslufundum og einum
umraedufundi starfsmanna @ vorénn 2014
bpad var gert og eftir pad hélt samstarf vid Vogaskdla afram med dpekkum haetti og
undanfarin ar, p.e. med stjornendafundum og nemendasamvinnu en nemendur MS leggja
verkefni fyrir yngstu nemendur Vogaskdla 4 evrépska tungumaladeginum og nemendur
midstigs koma i heimsokn i MS 3 staerdfraedideginum og vinna verkefni med nemendum
MS.

Stjornun

Markmid: Efla lyOreedislegt samstarf stjérnenda og starfsmanna og stjérnenda og
nemenda
Adferdir:
e Halda tvo samrddsfundi med stjorn Sundamanna ¢ 6nn m.a. um dagskrd
kennarafunda, starfsdaga og skdladagatal, frd og med vorénn 2013
A hausténn 2014 voru tveir samradsfundir haldnir med stjérn Sundamanna par sem
fjallad var m.a. um sundatéflumal og métuneyti starfsfélks. A vorénn 2015 voru prir
fundir haldnir med stjorn Sundamanna par sem m.a. var akvedid ad stofna rynihép
kennara um nyja skdlanamskra.
e Halda drlega fund med bekkjartenglum nemenda
A hausténn 2014 fundadi sjalfsmatshépur i fimmta sinn med bekkjartenglum MS.
Bekkjartenglum allra bekkja var bodid a fund i fundargati a fimmtudegi kl. 11:15-11:55.
Fundurinn var haldinn i stofum 13-14. Osa Knutsdéttir, sjdlfsmatsstjori styrdi fundinum.
e Modta stefnu um vidbrégd vid dféllum og stofnun dfallateymis fyrir vorid
2013
Stefna um vidbrogd vid aféllum var métud skoéladrid 2012-2013 og afallateymi stofnad.
e Modta starfsmannastefnu MS fyrir vorid 2014
Frestad
e Fjolga stédugildum i nadmsradgjof i 2,0 a hausténn 2015
-Frestad

Ny skélanamskra

Markmid: Taka nyja skélandamskra i gildi skélaarid 2015-2016
Adferdir:
e Modta tvaer nyjar ndmsbrautir til studentspréfs, samfélagsbraut og
ndttarubraut fyrir haustid 2014
8
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Unnid var ad motun nyrrar skdlanamskrar skélaarid 2014-2015 og var innritad a nyjar
namsbrautir vorid 2015 og innleiding nyrrar namskrar hofst haustid 2015. En akvordun
var tekin um ad halda heiti ndmsbrautanna dbreyttum p.e. félagsfreedabraut og
nattudrufraedibraut. Stofnadur var rynihdpur kennara um skélanamskrana @ vorénn 2014
sem er styrihdpi um nyja namskra til radgjafar.
e Modta nyja styttri namsbraut 90-120 f-eininga til framhaldsskdlaprofs fyrir
haustid 2014
betta markmid tokst ad mestu eins og lesa ma i skyrslu um nyja stutta ndmsbraut i MS
(Hjordis borgeirsdottir, 2014b).
e Opna leid a milli styttri ndmsbrautar og ndms til studentsprofs haustid
2016 — Framtidarvinna
e Semja dfangalysingar i nyja skélandmskrd og setja paer i ndmskrdrgrunn
fyrir haustid 2014. Ekki hefur ennpd tekist ad ljuka pessari vinnu.
e Stofna rynihdp nemenda um nyja skélandmskrd d hausténn 2013 — Frestad
e Semja almennan hluta nyrrar skélandmskrdr fyrir drslok 2014 —Vinna hofst
a voronn 2015 og stefnt ad pvi ad ljuka verkinu i lok ars 2015.
e Modta nytt lokaverkefni nemenda sem verdur opid pvert d brautir i stad
nuverandi kjérsvidsverkefnis haustid 2014 -Frestad
e Greina og utbua lysingu & pvi hvernig dhersla & grunnpeetti menntunar
birtist i almennum hluta og brautalysingum i nyrri skélandmskra MS
hausténn 2014 —
Pessi vinna er hafin ad pvi er vardar grunnpattinn jafnrétti. Sjo fagstjérar hafa gert grein
fyrir hvort, hvar og hvernig kynjajafnrétti birtist i kennslu fagreinarinnar eins og lesa ma
um i skyrslunni Kynjajafnrétti i MS (Hjordis borgeirsdoéttir, 2014a)
e Setja nyjar brautir i namskrdrgrunn fyrir skéladrid 2015-2016 — Frestad

Sjalfsmat

Markmid: Nyta badi eigindlegar og megindlegar adferdir vid sjalfsmat til ad baeta
skdlastarfid
Adferdir:
e Geata pess ad urbotadeetlunum ur sjalfsmati sé fylgt eftir fra og med
vorénn 2013
Tekid er mid af markmidskafla skélasamnings vid gerd adgerdarazetlunar skélaarsins.
e Gera dfram grein fyrir sjglfsmati og urbotum i sjdlfsmatsskyrslu fré og med
skyrslu fyrir skdladrid 2012-2013
[ pessari skyrslu er gerd grein fyrir og mat lagt 4 hvernig tékst ad vinna ad adgerdardaetlun
skdlans fyrir skélaarid 2014-2015 og markmidum skdlasamningsins sem birt eru i vidauka
vid skdlasamning MS og mennta- og menningarmalaraduneytis. Einnig er gerd grein fyrir
almennum upplysingum um nemendur og starfsfélk skélans, hvernig sjalfsmat fer fram og
helstu nidurstédum pess.
e Gera dfram grein fyrir hvernig tekst ad nd markmidum skdlasamnings |
arsskyrslu og sjdlfsmatsskyrslu fra og med skyrslu fyrir skoladrid 2012-2013
Annar kafli pessarar skyrslu fjallar um pad hvernig tokst ad nd markmidum skélasamnings
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a skoladrinu 2014-2015 med peim fyrirvara ad endurnyjun markmidskafla skélasamnings
var frestad og sum markmid hans fallin Ur gildi sem og ymsar timasetningar.

e Utbua hugmyndakassa ¢ Ndémsnetinu fyrir lok drs 2013
Settur var upp hugmyndakassi & Namsnetinu 4 vordonn 2013 og eitt pdstholf i
postholfarekka starfsmanna i Midholti merkt sem hugmyndakassi. Logd var ahersla a ad
kynna hugmyndakassann og hvetja nemendur og starfsfolk til ad nyta hann til ad koma
hugmyndum og abendingum & framfaeri skélaarid 2013-2014 og afram skoladrid 2014-
2015. Abendingar sem koma i hugmyndakassann eru nafnlausar. Hugmyndakassinn er
litid notadur og innan vid 10 abendingar hafa borist arlega.

Hlsnadi

Markmid: Stefnt er ad pvi ad taka nyja vidbyggingu og endurbaett hisnaedi MS i notkun
arié 2015
Adferdir:

e Hefja byggingaframkvaemdir vid vidbyggingu i oktober 2013
Byggingaframkvaemdir hafa stadid yfir i tvo skolaar og hefur pvi fylgt mikid alag a
starfsfolk og nemendur ad starfa i tveimur husum p.e. vid Gnodarvog og i leiguhisnaedi
vid Faxafen. Bzedi nemendur og kennarar hafa purft ad fara a milli bygginga.
Byggingaframkvaemdir eru a eftir daetlun. Hluti nys husnaedis var tekinn i notkun haustid
2015 og stefnt er ad pvi ad taka nyja vidbyggingu ad fullu i notkun fyrir arslok 2015.

Rekstur

Nyting fjdrmuna verdi eins géd og kostur er
Adferdir:
e Nytingarhlutfall dfanga verdi dfram um 100% medan kreppan varir
petta markmid nadist en d kostnad gaeda i skodlastarfinu p.e. med stérum bekkjarhépum,
miklum nidurskurdi a frambodi valgreina og samkennslu afanga a milli kjorsvida.

e Halda fund einu sinni a@ dri til ad kynna adgerdir skdlans til sparnadar og
leita jafnframt eftir hugmyndum fra starfsfolki og nemendum um leidir til
enn frekari sparnadar i rekstri skdlans.

petta markmid nadist.

3. Adgerdaazetlun og mat d pvi hvernig skolinn vann ad settum
markmidum

Arlega setur skolinn sér adgerdadaetlun par sem tilgreint er ad hvada markmidum skuli
stefnt 4 skéladrinu og til hvada adgerda skuli gripa til ad nd settum markmidum. Skélaarid
2014 til 2015 var unnid ad eftirfarandi meginmarkmidum undir yfirskriftinni:
Skolabragur og grunngildin Virding — Abyrgd — Jafnrétti — Heidarleiki:

1. Utfaera nyja ndmskra og nytt kerfi

2. Baeta skélabrag

3. Styrkja ndmssamfélagid
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4. Efla heilbrigda lifsheetti
Pad tokst ekki ad na fyrsta markmidinu en nokkud midadi pd i rétta att. Styrihépur vann
ad métun uppbygginga nyrra namsbrauta til 206 feininga og var pa midad vid tilskipun fra
menntamalaraduneytinu um priggja dra nam til studentsproéfs. Einnig var unnid var afram
ad motun styttri ndamsbrautar. Stofnadur var rynihdpur kennara um nyja ndmskra og han
er styrihdpnum til rddgjafar.

Unnid var ad pvi ad baeta skdlabraginn m.a. med vinnu vid ad festa grunngildin i sessi,
breyta busavigslu i nynemahatid, auka upplysingaflaedi med stofnum Fésbdkasidu MS og
fa vinnusalfraeding til ad fjalla um streitu 4 vinnustad a fraedslufundi og styra hépvinnu
starfsfélks um traust og starfsanaegju a vinnustad a starfsdegi vorannar 2015.

Namssamfélagid var styrkt med pvi ad auka lydraedislegt samstarf, halda afram med
starfendarannsdéknarhdpinn, vinna méttokuaaetlun fyrir nemendur af erlendum uppruna,
aframhaldandi patttoku i prounarverkefni um nemendur i brotthvarfshaettu og premur
nyjum préunarverkefnum:

e Lesskimunarprof.
e Verkferlar um agamal.
e Namsferdir starfsmanna.

Leesi nemenda i 1. bekk var kannad med pvi ad leggja fyrir pau drog ad
lesskimunarprofi sem unnid var i samvinnu vid Sigurgrim Skulason deildarstjéra hja
Namsmatsstofnun (ndverandi Menntamalastofnun). Kveikjan voru umraedur kennara um
ahyggjur peirra af dvinandi lesskilningi nemenda og ad pau hefdu ekki uthald i ad lesa
bykkar ndmsbakur. Profid var atbuid med premur stuttum textum ar premur
namsgreinum, islensku, jardfraedi og liffraedi og sj6 sambeerilegar spurningar Gtbudnar ar
hverjum texta. Proéfid var lagt fyrir i april 2015 fyrir 156 nemendur Ur 8 bekkjum a fyrsta
namsari. Areidanleiki préfsins reyndist 0,74. Markmidin med préfinu eru ad kanna
lestrarhaefni nemenda og finna pa nemendur sem parfnast adstodar i lestri. Sigurrds
Erlingsdéttir, starfandi konrektor, sd um undirbuning og framkvaemd profsins og hun segir
i skyrslu sinni um lesskimunarproéfid:

Nemendur purfa fyrst og fremst meiri afingu i lestri og pjalfun i lesskilningi.

Studningur getur verid med ymsu moti og fyrsta skrefid er ad nemendur og

forradamenn fai skilning @3 vandanum og nemendur fai hvatningu til ad

pjalfa sig i lestri. Skélinn getur bodid nemendum lestima par sem kennarar

verda til adstodar og einnig getur skolinn bodid upp a hradlestrarndmskeid

tvisvar til prisvar a skélaarinu (Sigurrds Erlingsdéttir, 2015).
Annad préunarverkefni var ad skolinn hof samstarf vid nemendur og kennara vid Taekni-
og verkfraedideild Haskdélans i Reykjavik um préun verkferla til ad auka geedi
skdlastarfsins. Byrjad var @ ad vinna med verkferla um agamal. Vid vinnuna var notad
BPMN adferd til ad setja upp fledirit verkferlanna og GAP greining gerd par sem ferlin
voru borin saman vid PMBok og 1SO21500 stadalinn til ad meta hvada paetti maetti baeta.
Eftirfarandi lysingu er ad finna i skyrslu um verkefnid:

Skyrsla pessi er unnin af nemendum i MPM nami vid Haskdélann i Reykjavik.

Hoépurinn fundadi med stjérnendum Menntaskdlans vid Sund, hér eftir MS,

par sem kynnt voru pau verkefni sem talin voru brynust ad fengju skrad

ferli. Til ad afla upplysinga um naverandi ferli, sem eru 6skrad, voru lagdar
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ymsar spurningar fyrir stjéornendur skélans svo hopurinn gaeti gléggvad sig a
umfangi ferlanna og hvernig haegt vaeri ad setja pau upp.

Stjérn skélans lagdi fyrir hépinn ymis mal sem peim fannst brynt ad vinna.
Hopurinn skodadi umfang ferlanna og mat pad svo ad tvo ferli veeru brynust
og pad yfirgripsmikil ad adeins geefist timi til ad vinna pau. Annars vegar var
pad ferli fyrir agabrot nemanda og hins vegar ferli fyrir kvartanir fra
nemendum og forra@amonnum undan starfsfélki skélans (Axel Runar
Eypdrsson og fl. 2015).

Pad er mat skyrsluhéfunda ad urbéta er porf baedi vid framsetningu 4 reglum og
vidurlogum vid agabrotum a heimasidu skélans og timasetningu ferlis. Ennfremur er lagt
til ad skélinn leggi aukna dherslu @ ad kynna fyrir nemendum og forradamdénnum tilgang
reglnanna og vekja metnad til ad fara eftir peim (Axel Runar Eypdrsson og fl., 2015).
Nidurstada menntamalaraduneytisins vegna kvartana um ad skdélinn hafi ekki fylgt
akvaedum stjornsyslulaga vid malsmedferd og dkvardanatoku pegar upp kom
profsvindimal & studentsproéfi synir ad verkferlar MS i svona malum eru réttir en skerpa
ma a upplysingum um reglurnar og hvert ferlid er.

pridja prounarverkefnid voru namsferdir starfsmanna sem soétt var um styrk fyrir til
Erasmus+. Markmid med Erasmus+ verkefninu Skoli & krossgotum 2014-2015 var ad
studla ad framforum a svidum faglegrar stjérnunar, starfendarannsékna, ségukennslu og
bdkasafns- og upplysingataekni. Allar ndmsferdirnar samrymast vel stefnu skélans og auka
faglega haefni starfsmannanna, skapa ny teekifzeri til starfspréunar og studla ad anaegju i
starfi (Hjordis bporgeirsdottir, 2015).

Verkefnin voru eftirfarandi:

e brir fulltrdar ur starfendarannséknarhépnum sottu alpjodlega radstefnu i
York & Englandi i juli 2014 undir yfirskriftinni Value and Virtue in Practice-
Based Research.

e brir faglegir skélastjornendur asamt 40 starfsmonnum foru i fraedsluferd til
Danmerkur i februdar 2015 til ad heimsakja framhaldsskdla og kynnast
nyjungum i dénsku skolastarfi.

e Fimm sogu- og félagsgreinakennarar séttu radstefnu Euroclio, evropsku
sogukennarasamtakanna, i april 2015 i Helsingér i Danmorku. bar var
aherslan 3 lydraedi og kynningu & nyjungum i kennslu og ndmsgagnagerd
um lydreaedi vids vegar um Evrdpu.

e Forstodumadur Bodkasafns- og upplysingamidstédvar MS, bérdis T.
Pérarinsdottir, heimsoétti framhaldsskéla (job shadowing) i Malmey i
Svipjéd og Kaupmannahofn i Danmoérku i mai 2015. Markmidid var ad
kynnast par starfsemi skolasafna med tilliti til kennslu i upplysingalaesi,
uppbyggingu safna og notkun, upplysingapjénustu sem og notkun rafreens
efnis (Hjordis borgeirsdéttir, 2015).

Reynt var ad efla heilbrigda lifshaetti baedi nemenda og starfsmanna. Ahersla var 16gd
a a0 efla forvarnir gegn tébaks-, afengis- og vimuefnaneyslu med aukinni fjolbreytni i
félagslifi nemenda og breytingu a busavigslu i nynemahatid. Skélinn hvetur til vistvaens
ferdamata og bydur starfsfolki & geymslu fyrir hjél og sturtuadstodu. Studlad ad
kynheilbrigdi med umraedu og fraedslu a jafnréttisdegi.
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4. Kannanir

4.1 Nemendakénnun

Nemendakdnnun (mat & geedum nams og kennslu) var 16gd fyrir alla nemendur skdlans
eins og undanfarin ar. betta var pridja skdladrid sem nemendakdnnunin er tviskipt, p.e.
hluti greinanna sem nemendur stunda ndm i kannadur i névember 2014 og hluti i mars
2015. Spurningum til nemenda er beint ad namsgreinunum og spurt um afstédu nemenda
til namsalags, krafna um virkni og verkefnavinnu i greininni og namsmat. Einnig voru
opnar spurningar par sem nemendur gatu tjad sig fra eigin hjarta um greinina. batttaka i
konnuninni var 45% a haustonn 2014 og 32% a vordnn 2015. Medaltalid var 3,9 haustid
2014 og 4,0 vorid 2015. Til samanburdar ma geta pess ad medaltalid var 3,8 haustid 2012
(65% patttaka) og 3,8 vorid 2013 (51% patttaka), 3,5 haustid 2012 (75% patttaka) og 3,4
vorid 2013 (70% patttaka). Myndir 3 og 4 syna medaltalid vid hverri spurningu og heildina
a haustonn og vordénn. Skyringin @ minni patttéku nemenda nu en adur ad haett hefur
verid ad fara med bekki i télvustofur til ad svara konnuninni en nemendur eingdngu
hvattir til ad gefa sér tima til ad svara henni. Heildarnidurst6dur ur nemendakdnnunum
eru kynntar 4 heimasidu skélans og a veggspjoldum i skdlanum. Nidurstédur hvers
kennara eftir bekkjum og samanburdur vid argang og heildina eru opnar & Namsnetinu
fyrir hvern kennara eftir annarlok. Leitast er vid ad taka mid af nidurstodum
nemendamatsins i adgerdadaetlun hvers ars. Einnig eru nidurstodur nemendakdnnunar
nyttar sem grunnur i starfsmannavidtélum rektors vid kennara.

1. Hversu vel eda illa lidur pér i kennslustundum i 4,04 +/-1,07
namsgreininni?

2. Hversu séatt/ur eda Gsatt/ur ert pu med ndmsmatid i 3,84 +/-1,10
namsgreininni?

3. Hvad finnst pér um fjolda skyndipréfa i namsgreininni? 4,56 +/-0,93
4. Hve dnaegd/ur ert pu med fjélbreytni i verkefnavinnu i 3,69 +/-1,14
ndmsgreininni?

5. Hversu mikillar eda litillar virkni finnst pér krafist af pér i 3,75 +/-1,04
kennslustundum i namsgreininni?

6. Hversu vel eda illa finnst pér kennarinn svara 3,81+/-1,25
spurningum pinum?

7. Hversu mikid eda litid samrad finnst pér kennarinn hafa 3,75+/-1,14
vid pig um veaegi verkefna og proéfa i ndmsgreininni?

8.Hve mikid eda litid finnst pér kennarinn nota 3,65+/-1,18
Namsnetid?

9. Hversu anaegd/ur eda 6dnaegd/ur ert bu med namsefnid 3,63 +/-1,24

i ndmsgreininni?

Samtals fyrir skélann 3,86

Mynd 3: Nidurst6dur nemendakdnnunar a haustonn 2014
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1. Hversu vel eda illa lidur pér i kennslustundum i
namsgreininni?

2. Hversu satt/ur eda dsatt/ur ert pi med namsmatid i
namsgreininni?

3. Hvad finnst pér um fjolda skyndipréfa i néamsgreininni?
4. Hve dnaegd/ur ert pui med fjdlbreytni i verkefnavinnu i
namsgreininni?

5. Hversu mikillar eda litillar virkni finnst pér krafist af pér i
kennslustundum i namsgreininni?

6. Hversu vel eda illa finnst pér kennarinn svara
spurningum pinum?

7. Hversu mikid eda litid samrad finnst pér kennarinn hafa
vid pig um vaegi verkefna og proéfa i namsgreininni?

8.Hve mikid eda Iitid finnst pér kennarinn nota
Namsnetid?

9. Hversu dnaegd/ur eda 6anaegd/ur ert pu med namsefnid
i ndmsgreininni?

Samtals fyrir skélann

Sjalfsmatsskyrsla 2014 -2015

4,26 +/-1,05

4,05 +/-1,14
4,64 +/-0,85

3,91 +/-1,16
3,72 +/-1,07
4,07 +/-1,20
3,94 +/-1,17
3,59 +/-1,38

3,85 +/-1,30

4,0024704552

Mynd 4: Nidurstodur nemendakdnnunar a vorénn 2015

4.2 Starfsmannakénnun

A starfsddgum vorannar 2015 var arleg kdnnun 16gd fyrir alla starfsmenn skélans par sem
spurt var um vidhorf peirra til skipulags skdlastarfsins, nyjunga i starfinu, vinnuadstaedna
og starfsanda. Samtals toku 47 af 67 starfsmonnum (77%) patt i kénnuninni sem 16gd var
fyrir & Ndmsnetinu fra 25. mai til 10. juni 2015. Heildarnidurstédur kénnunarinnar voru

7

kynntar af sjalfsmatsstjora & skélafundi i upphafi haustannar 2015. A mynd 5 sést

medaltal fyrir hverja spurningu i kbnnuninni.

1. Mér finnst starfsandinn i MS i vetur gédur - notalegur

3,33+/-0,81

2. Mér finnst samstarfsfélkid jakvaett og hvetjandi i vetur

3,35 +/-0,89

3. Hversu dnaegd - dnaegdur eda 6anaegd - 6anaegdur ert pu med

2,54 +/-1,23

upplysingastreymid innan MS & pessu skdlaari?
4. Hversu anaegd - anaegdur efa 6anaegd - 6anaegdur ert pu med

2,41+/-0,95

undirblning breytinga a starfi pinu @ naesta skolaari?
5. Hversu dnaegd - dnaegdur eda 6anaegd - 6anaegdur ert pu med

3,78 +/-2,03

namsferdina til Kaupmanahafnar?
6. Hversu mikid eda litid fannst pér ndmsferdin til Kaupmannahafnar

3,35+/-1,82

baeta starfsandann i skdlanum?
7.Hversu mikla eda litla innsyn i kennsluskélamdl fannst pér

3,31+/-1,84

namsferdin til Kaupmannahafnar gefa pér?

8. Hversu anaegd - anaegdur eda 6adnaegd - 6anzegdur ert pu med
skipulag vegna heimsdknar forseta islands a forvarnardaginn?

9. Hefur pad ad starfa i tveimur hdsum haft jakvaed eda neikvaed ahrif
4 lidan pina i starfi?

10. Hversu anaegd - anaegdur eda 6dnaegd - 6anaegdur ert pu med
fyrirkomulag malstofa a jafnréttisdegi MS i vetur?

11. Hversu anaegd - anaegdur eda 6anaegd - 6anaegdur ert pu med ad
fa greidda faedispeninga i stad métuneytis starfsmanna MS i vetur?
12. Leid pér vel i vinnunni i vetur?

13. Hversu anaegd - anaegdur eda 6dnaegd - 6anaegdur ert pu med
stadsetningu skrifstofu skélans i vetur?

14

3,46 +/-0,71

2,09 +/-0,90

3,49 +/-0,78

3,35+/-1,22

3,15 +/-0,81

2,67 +/-1,04
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14. Hversu anaegd - anaegdur eda 6dnaegd - danaegdur ert pu med
préun kennsluhatta hja pér petta skélaar?

15. Telur pu ad pad ad starfa i tveimur hdsum i vetur hafi haft jakveed
eda neikvaed ahrif 4 kennslu pina i vetur?

16. Hversu anaegd - anaegdur eda 6dnaegd - danaegdur ert pu med
faglegt samstarf i pinni deild & pessu skélaari?

17. Hefur pu adgang ad peim bunadi og taekjum sem pu parft ad nota
i kennslustofum?

18. Hversu vel eda illa list pér & ad taka upp 60 minGtna
kennslustundir naesta skéladr?

19. Hversu anzegd - dnaegdur eda 6anaegd - 6anaegdur ertu med
stundatofluna pina petta skoélaar?

Samtals fyrir skélann

Sjalfsmatsskyrsla 2014 -2015

3,37 +/-0,93

2,20 +/-0,80

3,75 +/-1,04

3,27 +/-0,99

3,76 +/-1,16

3,32 +/-1,22

3,15

Mynd 5: Nidurstodur starfsmannakénnunar a vorénn 2015

Greinilegt er ad byggingarframkvaemdir hafa ahrif & starfsmenn, badi havadi fra

s

vinnusvedi og pad ad skélinn var starfreektur & tveimur stédum i tvo ar. |

starfsmannakdénnunum vorid 2014 og 2015 segja faerri ad sér lidi alltaf eda mjog oft vel i

s

vinnunni en undanfarin ar eda 29% 2015 og 25% vorid 2014 en vorid 2012 s6gdu 71%
starfsmanna ad sér alltaf eda mjog oft vel i vinnunni og 68% vorié 2013.

Leid pér vel i vinnunni i vetur?

60%

50%

40%

30%

5
22% 0%
20%
10% 7%
' ox
0% ; ; : ‘

2%
Alltaf Mjog oft oft

Aldrei

Starfsmannakénnun MS 2014

Mynd 6: Vidhorf starfsfélks i MS til pess hvernig pvi lidur vinnunni vor 2015
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Mér finnst starfsandinn i MS
goédur/notalegur

45% 43%

40%

35% 35%

30%

25%

20%

15%
15%

10%

7%
5%

0%

0%

Mjog oft Frekar oft Stundum Frekarsjaldan Mjogsjaldan

Starfsmannakénnun MS 2014

Mynd 7: Vidhorf starfsfélks MS til starfsandans i MS vor 2015

Starfsandinn hefur versnad samkvaemt kdnnuninni, 42% finnst hann mjog oft eda frekar
oft gédur vorid 2014 og 45% vorid 2014 4 moéti 76% vorid 2012 og 94% 2013. Eins og adur
sagdi ma orugglega rekja petta ad storum hluta til byggingarframkvaemda en 56% segja ad
bad hafi frekar eda mjog neikvaed a lidan sina ad starfa i tveimur hdsum. Jafnframt telja
kennarar ad pad hafi neikvaed ahrif a kennslu sina ad starfa i tveimur hisum og seinna
arid verri en pad fyrra. [ starfsmannakdnnuninni 2015 segjast 63% telja pad frekar eda
mjog neikveett ad starfa i tveimur hdsum, sjd mynd 13 en 2014 s6gdust 47% telja pad
frekar eda mjog neikvaett:

Hefur pad ad starfa i tveimur hisum haft
jakveed eda neikvaed ahrif 4 lidan pina i starfi?

35% 33% 33%

30%
30%

25%

20%

15%

10%

5% 4%

« [
0%

Mjogjakvaed Frekar jakvaed Hlutlaus Frekar neikvaed Mjog neikvaed

Mynd 8: Vidhorf kennara i MS til pess ad starfa i tveimur hisum vor 2015

Anaegdast var starfsfolkid med ndmsferd sem farin var til Kaupmannahafnar & vorénn
2015 eins og sja ma 4 myndum 14 og 15. 97% starfsmanna var frekar eda mjog anaegt
med namsferdina og 94% starfsmanna toldu hana veita frekar eda mjog mikla innsyn i
kennslu/skélamal.

16



Menntaskolinn vid Sund Sjalfsmatsskyrsla 2014 -2015

Hversu dnaegd/ur eda 6anaegd/ur ert pu
med namsferdina til Kaupmannahafnar?

100%

90% 86%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

11%

|
3%
0% 0%
o% —

Mjoganaegd/ur  Frekar Hlutlaus Frekar Mijog
anaegd/ur 6anagd/ur  6anaegd/ur

Mynd 9: Vidhorf kennara i MS til namsferdar til Kaupmannahafnar a vorénn 2015

Hversu mikla eda litla innsyn i
kennslu/skélamal fannst pér namsferdin
til Kaunmannahafnar gefa bér?

70%

63%
60%
50%
40%
31%
30%
20%
10% %
0% 0%
o ‘ - - ‘

Mjégmikla  Frekarmikla  Hlutlaus Frekarlita  Mijoglitla

Mynd 10: Vidhorf kennara i MS til pess hversu mikla innsyn namsferd til
Kaupmannahafnar veitti i kennslu/skélamal a vorénn 2015

4.3 Mat d stjérnendum MS

A starfsdégum vorannar 2015 var arleg kdnnun 16gd fyrir starfsmenn MS par sem peim
gafst kostur a3 ad meta gadi stjérnunar i skélanum. Lagt var mat & storf rektors,
konrektors og kennslustjora. Kénnunin var 16gd fyrir 3 Namsnetinu og nidurstédur
eingdngu birtar vibkomandi stjérnanda. Fyrstu sautjan spurningarnar eru paer sému fyrir
alla og fjalla almennt um stjérnunaradferdir og sidan koma tvaer spurningar sem snla
sérstaklega ad starfi vibkomandi stjérnanda.

5 Arangur nemenda

5.1 Namsdarangur

Heildarmedaltal einkunna i 6llum aféngum a hausténn 2014 var 6,4. Dreifing einkunna i
Ollum aféngum var pannig ad 7% fengu falleinkunn eda 1,0 til 3,5, 44% nemenda fengu
einkunn 4,0 til 6,5 og 49% nemenda fékk einkunn 7,0 til 10.
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Heildarmedaltal einkunna i 6llum aféngum & vorénn 2015 var 6,5. Dreifing
einkunna i 6llum aféngum var pannig ad 6% fengu falleinkunn eda 1,0 til 3,5, 48%
nemenda fengu einkunn 4,0 til 6,5 og 46% nemenda fengu einkunn 7,0 til 10. betta er
svipud utkoma og tvo arid 4 undan.

Adaleinkunn, medaltal eftir namsarum

MENNTASKOLINN ~
hausténn 2014
10,00
9,00
8,00
7,00
c ! 6,34 6,23 6,26 6,25
£ 6,00 -
=
c
@ 5,00
[:]
% 400 -
2 4
3,00 -
2,00 -
1,00 -
0,00 -~ T T T
1. bekkur 2. bekkur 3. bekkur 4. bekkur
Namsar

Mynd 11: Medaltal adaleinkunnar i MS eftir namsarum haustonn 2014.
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Mynd 12: Medaltal adaleinkunnar i MS eftir ndmsarum vorid 2015.

Medaleinkunn er svipud & fyrsta, 6dru og pridja ndmsari og svipud milli
haustannar 2014 og vorannar 2015 en pé ma benda & ad medaltalid er leegst 4 60ru
namsari og er pad reynsla okkar ad sa bekkur reynist nemendum erfidastur i ndgildandi
namskrd. Nidurstadan er svipud a fjér6a ndmsari @ haustonn 2014 en nemendur taka sig
verulega a sidustu namsonninni og medaltal adaleinkunnar haekkar Ur 6,25 & haustonn
2014 i 6,6 4 voronn 2015.
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5.2 Midannarmat/sté6dumat

Um midja haustonn 2014 og um midja voronn 2015 matu kennarar stédu allra nemenda i
fyrsta og 6drum bekk. Nidurstada stodumatsins birtist nemendum og forrddamoénnum i
Innu og er matinu atlad ad hjalpa nemendum ad gléggva sig 4 stodu sinni pegar um midja
onn pannig ad peim gefist taekifeeri til ad baeta sig fyrir lok annarinnar. Skélinn sendir
forra@amonnum upplysingar um ad midannarmatid hafi farid fram og hvetur pa til ad fara
yfir pad med bérnum sinum.

5.3 Umraedur um téluleg gégn um nadmsdrangur

i lok hverrar annar eru teknar saman nidurstédur (medaltal, dreifing og stadalfravik) um
namsarangur nemenda i skélanum i heild, i hverjum namsafanga, i hverjum bekk eftir
namsgreinum og eftir kyni i hverjum namsafanga. Einnig eru teknar saman télur um fall i
adaleinkunn eftir bekkjum og ndmsarum. Pbessar nidurstodur voru raeddar 3
kennarafundum og fagfundum i jandar og mai 2015. Ennfremur raeddu rektor og
konrektor nidurstodur haustannarpréfa vid nemendur 4 3. og 4. ndmsari a arlegum
fundum sinum med hverjum bekk fyrir sig 8 voronn 2015.

6 Ndamssamfélag starfsmanna

6.1 Starfendarannsoknir

Markmid starfendarannsékna er ad gefa folki taekifeeri til ad vaxa i starfi og proda
starfshaetti sina med pvi ad gera rannsokn og igrunda starf sitt. Hver starfsmadur skodar
afmarkadan patt i starfi sinu, safnar gognum med ymsum adferdum, heldur dagbdk og
fundar med hépnum.

Skoladrid 2014-2015 voru 18 starfsmenn i hdpnum sem hélt 6 fundi yfir skélaarid par
sem raett var um rannsoéknirnar og nidurstédur peirra kynntar. Starfid byggir a
hugmyndum Jean McNiff, préfessors vid York St John University, sja
http://www.jeanmcniff.com/. Verkefnisstjori er dr. béra Vikingsdottir, fagstjori i liffreedi
og faglegur radgjafi er dr. Hafpér Gudjonsson ddésent vid Menntavisindasvid Haskéla
islands en hann hefur unnid markvisst ad pvi ad kynna starfendarannséknir a islandi (sja
Hafpér Gudjonsson, 2013). Arsskyrslur um starfid, skyrslur til Sprotasjéds um
Breytingastofuna, kynningar, kennaraségur og ymsar adrar upplysingar um verkefnid eru
a heimasidu MS undir fraedsluefni.

6.2 Endurmenntun

Til ad yta undir faglegar umraedur og starfsproun starfsfolks eru haldnir freedslufundir og
drnamskeid um ymis fagleg malefni. A sidasta skélaari fékk skolinn tvo gestafyrirlesara til
ad vera med fraedsluefni; Jon Ingvar Kjaran um malefni hinsegin nemenda, namskrana og
bemaheftid um jafnrétti, og Olaf Kara Juliusson um streitu og streitustjérnun & vinnustad.
Auk fraedslufunda voru haldin 6rnamskeid um Skyndihjdlp og Namsnetid og
umraedufundur um snjallsimanotkun nemenda. Skélinn hefur einnig frumkvaedi ad pvi ad
hvetja kennara til ad sakja stuttar radstefnur eda malping um skélamal og greidir pa
radstefnugjold fyrir fyrstu 4-5 sem skra sig.
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6.3 brounarverkefni

Starfsfélk MS vinnur ad ymsum préunarverkefnum til ad baeta ndm og kennslu i MS.
Arlega veitir MS styrki til préunarverkefna sem byggja & samkomulagi milli
samstarfsnefndar félagsmanna Ki og MS og er Gthlutad tvisvar & ari. Styrkveitingin er
mikilvaeg leid til ad hvetja til starfspréunar kennara sem er akaflega brynt a timum mikilla
faglegra breytinga samfara samningu nyrrar skélanamskrdr og peirrar synar sem 16g um
framhaldsskdla fra 2008 birta. Upplysingar um prdéunarverkefni eru birt 8 heimasidu MS
undir Fraedsluefni. Einnig vinna ymsir kennarar ad préunarverkefnum i samstarfi vid adra
adila. Sem deemi ma nefna ad nokkur undanfarin ar hefur Sjéfn Gudmundsdottir, fagstjori
i lifsleikni tekid patt i alpjédlegu samstarfverkefni PERL um sjalfbaerni og kennslu i lifsleikni
sem styrkt er af Evréopusambandinu. Verkefninu lauk med storri radstefnu, Smile Emotion
a vegum UNESCO i Paris 10.-11. mars 2015 og var Sjofn i undirbuningshop fyrir
radstefnuna. Annad verkefni sem hefur verid i gangi i nokkur ar er verkefni styrkt af
Samtokum evropskra sdgukennara, Historiana, sem Lda Steinunn Kristjansdottir, fagstjori
i sogu hefur unnid ad. Ennfremur var skélinn i fjorum samstarfsverkefnum med 6drum
skélum p.e. samstarfi vid Vogaskdla sem stjérnendur, steerdfreedikennarar og
tungumalakennarar vinna ad. Samstarf vid steerdfraedikennara vid Langholtsskdla sem
Gisli Poér Sigurpdrsson og Agust Asgeirsson, steerdfraedikennarar vinna ad. Samstarf
stjérnenda MS vid nemendahdép vid HR um préun verkferla um agamal. A lokum
samstarf vid framhaldsskéla i Danmorku um samvinnundm nemenda undir forystu Péru
Vikingsdéttir, fagstjora i liffraedi.

6.4 Arangurstenging launa

[ stofnanasamningi MS og Ki er akvaedi um &rangurstengingu launa og er petta dkvaedi
endurskodad arlega. Markmidin med drangurstengingu eru ad efla faglegt starf, skerpa 3
sérhaefingu skdlans, styrkja pverfagleg vinnubrégd, yta undir nyskopun i skélastarfi og
baeta samkeppnisadstodu skolans. Sidustu ar hefur verid uthlutad vidbotarprepum 3
grundvelli préunar- og nybreytnistarfs og samstarfs vid kennara. Einnig hefur dkvedinni
upphaed verid varid ar hvert til ad styrkja préunarverkefni. Saekja parf um
vidbotarlaunaprep og préunarstyrki og er uthlutad @ grundvelli umsdkna.

Lokaord

Sjalfsmat er taeki til skélapréunar og i Menntaskélnum vid Sund leggjum vid aherslu a
fiolbreyttar sjalfsmatsadferdir med virkri patttoku starfsfélks og nemenda i matsferlinu.
A0 hluta til er sjalfsmatid i fostum skordum en einnig eru nyjungar profadar til ad préa
bad afram. A pessu ari ma helst nefna prufukeyrsiu & lesskimunarprofi i 1. bekk i
samvinnu vid Sigurgrim Skulason, sérfreeding hja Namsmatsstofnum og greiningu og
endurmat a verkferlum i medferd agamala i samvinnu vid hdp nemenda i MPM nami vid
Haskélann i Reykjavik. Skoélinn pakkar keerlega fyrir veittan Erasmus+ styrk fyrir
starfsproun starfmanna i namsferdum erlendis og Tjarnarsjodnum fyrir styrk fyrir
lesskimunarproéfid. Sjalfsmatshopur og allir, baedi nemendur og starfsmenn MS sem téku
patt i matinu & skélaarinu 2014 til 2015 fa bestu pakkir fyrir patttoku i sjalfsmati i MS.
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Reykjavik 2. névember 2015
Fyrir hond Menntaskdlans vid Sund
Hjordis borgeirsdottir, konrektor
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