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Menntaskélinn vié Sund Sjalfsmatsskyrsla 2010
Inngangur

Sjalfsmat skapar faglegan grundvoll ad umbdtastarfi skoéla, veitir
upplysingar um styrkleika og veikleika skoéla og audveldar starfsfolki
skola ad studla ad pvi ad skolinn nai markmidum sinum. Sjalfsmat er
hluti af I6gbundinni starfsemi framhaldsskdla og kvedid er @ um pad i
skélasamningi mennta- o0g menningarmalaraduneytis vid MS
(Skdélasamningur mennta- og menningarmalaraduneytisins  vid
Menntaskélann vid Sund, 2009). Markmidid er ad nyta menningu og
mannaud skoélans til ad moéta sjalfsmatsadferdir MS. Sjalfsmatsaaetiun
sem er byggd a skdlanamskra og sjalfsmatsstefnu skélans er nu gerd til
briggja ara i senn og birt & heimasidu skélans. Ennfremur er sett fram

timaaaetlun fyrir hvern sjalfsmatspatt, sja mynd 1.

Sjalfsmatsaaetiun MS til priggja ara

Timaaaetlun einstakra sjalfsmatspatta

Sjalfsmatspattur Voronn 2011 |Haustonn 2011| Voronn 2012 | Haustonn 2012 \oronn 2013

Haust6nn 2013

Adgerdadaetiun skdlans

Sjalfsmatsaaetiun skdladrs

Nermendakoénnun

Starfsmannaviotdl rektors

Starfsmrannakonnun

Vit 4 stjdrmendum

Namsarangur nemenda

Sjalfsmat nemenda

Sjalfsmat nemenda-stodumat i 2. bekk
Starfendarannsokn

Breytingastofa

Fundir sjalfsmatshodps med bekkjartenglum
Fundir stjornenda med nemendum

Fundir stjomenda og kennara faggreina
Starfshdpar umpréun skélastarfs

Mynd 1: Timaazetlun einstakra patta i sjalfsmatsazetlun MS.
Hausti®d 2008 |ét menntamalardduneytid gera uttekt & sjalfsmats-
adferdum skolans. Nidurstadan er su ad adferdirnar eru fullneegjandi og
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i nidurstdodu uttektarinnar segir: "Menntaskélinn vid Sund uppfyllir baedi
vidmid raduneytisins um sjalfsmatsadferdir og um framkvaemd sjalfsmatsins.
Raduneytid fagnar pessum godu nidurstddum." Sja nanar i skyrslu um
sjalfsmat MS 2009 & heimasidu skdlans.

Arid 2010 var Osa Knutsdéttir fagstjori i donsku verkefnisstjori
sjalfsmats. Starfshopur um sjalfsmat skéla styrir sjalfsmatsvinnunni en i
honum eru verkefnisstjéri, konrektor, 2-4 fulltriar kennara og 2-3
fulltrGar nemenda. Verkefnisstjori styrir fundum sjalfsmatshépsins, ritar
fundargerdir og ritar arlega skyrslu um starf hdépsins (KnuUtsdottir,
2010). A vorénn 2010 skipudu starfshépinn auk Osu Knutsdéttur, pau
Fanny Ingvarsdottir fagstjori i fronsku, Oddgeir Eysteinsson
islenskukennari og fulltrGar nemenda pau Atli Orn Egilsson 4. T, Eva Sél
Jakobsdéttir 4. T og Hilmar Freyr Kristinsson 2. G. A hausténn 2010
skipudu starfshépinn auk Osu Knutsdottir pau Ileana Manolescu,
fagstjéri i staerdfreedi, Oddgeir Eysteinsson, islenskukennari, Silke
Waelti pyskukennari og fulltriar nemenda pau Hilmar Freyr Kristinsson
3. G, Bara Sif MagnUsdéttir 3. G og Undina Yr porgrimsdéttir 2. S.
Hjordis borgeirsdéttir konrektor starfadi med hdpnum badar annir 2010.

Undanfarin ar hefur sjalfsmatshdépurinn att samstarf vid Penny Lizi
vid fylkishaskélann i Connecticut i USA og Sigurlinu Davidsdottur vid
Héskéla Islands um sjalfsmat.

A naestu sidu & mynd 2 er yfirlit yfir sjalfsmat i MS og hverijir sja

um pad.
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Mynd 2: Yfirlit yfir helstu matspzetti i sjalfsmatsazetlun MS.
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1. Almennar upplysingar

MS bydur upp a bdklegt nam til stidentsprofs a8 premur brautum, mala-
braut, félagsfreedabraut og nattarufreedibraut, samkveemt skola-
samningi vid mennamalaraduneytid.

A vorénn 2010 voru nemendur samtals 760, 366 drengir og 394
stulkur. Skipting @ namsbrautir var pannig ad 87 nemendur voru a
malabraut, 347 & félagsfraedabraut og 326 a nattlrufreedibraut. 125
studentar voru utskrifadir @ voronn 2010, 71 stulkur og 54 piltar.
Haestu einkunn & stUdentsproéfi fékk David Olafsson 9,1 og naesthaestu
einkunn hlaut Eirikur Rafn Bjérnsson 9,0. beir voru badir nemendur a
nattarufreedibraut, liffraedikjorsvidi. Hausti® 2010 voru nemendur
samtals 799, 403 piltar og 396 stulkur. Skipting @ namsbrautir var
bannig ad 68 nemendur voru & malabraut, 367 & félagsfraedabraut og
364 a natturufraedabraut. Skyringin & faekkun nemenda @ malabraut er
sU ad haustid 2010 voru engir nemendur teknir inn @ malabraut og
verdur svo afram. Nanari upplysingar um skiptingu nemenda eftir
bekkjum, namsarum, kjorsvidum og kyni er ad finna & heimasidu MS
(Heimasida Menntaskdlans vid Sund, 2011).

A vorénn 2010 var starfsfolk samtals 68, par af 37 konur og 31
karl. A haustonn 2010 var starfsfolk samtals 65, par af 36 konur og 29
karlar. Kennarar voru alls 55 a vorénn 2010 en 52 & haustdénn 2010, en
adeins 49 kennarar voru virkir & hausténn 2010 par sem 1 var i
nadmsleyfi, 1 i veikindaleyfi og 1 i launalausu leyfi. A pjonustusvidi eru
samtals 13 starfmenn, par af 9 konur og 4 karlar. Stjérnendur eru 3,
namsradgjafar 2, & bdkasafni starfa 2, & skrifstofu 3 og umsjén med
hisnaedi 3. Starfsmenn eru mjog vel menntadir, af 65 starfsménnum
eru 5 med doktorspréf, 20 med MA/MS, 9 med diploma umfram BA/BS,
26 med BA/BS, 2 idnmeistarar og 3 med grunnmenntun. 34 eda 52% af
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65 hafa framhaldsmenntun Ur haskoéla en samkvamt upplysingum
Hagstofu Islands hofdu 21% starfsmanna framhaldsskdla pad 2009-
2010 (Hagstofa islands, 2011).

2. Markmio

Menntaskélinn vid Sund er boknamsskoli med bekkjarkerfi og bydur upp
a nam til studentsprofs. Nemendur eru saman i bekk i langflestum
namsgreinum. Pad er markmid skoélans ad bjéda nemendum goda
bjoénustu og fyrsta flokks nam 6had pvi a hvada namsbraut peir eru. ba
leggur skdlinn sérstaka aherslu @ ad vera i fremstu r6d hvad vardar
nattlrufraedikennslu. Markmidum sinum eetlar skélinn ad na med pvi ad
virkja frumkveedi nemenda og starfsmanna og leggja aherslu & goda

kennslu og fjolbreytta kennsluhaetti.

Skélinn leggur aherslu a:

« Nemendavant umhverfi.

« Fjolbreytta kennsluhaetti og 6flugt préunarstarf.

« Godan starfsanda.

« Gbdan undirbuning fyrir haskdélanam og faglega radgjof.
« Gobdan og nutimalegan adbunad til ndms og kennslu.

o Alpjodlegt samstarf nemenda og kennara.

o Virkt sjalfsmat.

o Adstod vid nemendur med namsordugleika.

« Sjalfsteed vinnubrégd nemenda.

« Oflugt félagslif nemenda og virkt forvarnarstarf.
3. Adgerdaazetiun

Arlega setur skolinn sér adgerdadaetlun par sem tilgreint er ad hvada

markmidum skuli stefnt & skéladrinu og til hvada adgerda eigi ad gripa



Menntaskélinn vid Sund Sjalfsmatsskyrsla 2010

tii ad na settum markmidum (sj@ nanar & heimasidu skolans)

(Hei

masida Menntaskodlans vid Sund, 2011).

A vorénn 2010 var unnid ad eftirfarandi meginmarkmidum undir

yfirskriftinni styrkjum og eflum nemandann til nams:

1.

o0 bk N

A sv

Vinna ad métun nyrrar skélanamskrar
Smida lotubundid bekkjarkerfi

Efla umhverfisvitund

Auka virkni og abyrgd nemenda

Efla pverfaglegt samstarf

Nyta sjalfsmat til skélaproéunar

idi sjalfsmats var akvedid ad leggja aherslu a eftirfarandi adgerdir:

Matshopur starfi afram

Mat a tilraun um lotukerfid

bPréoa Namsnetid fyrir vidhorfskannanir

Leggja nemendakénnun fyrir i ndvember

Proa afram starfsryni/starfendarannséknir

Stjornendur funda med kennurum faggreina a hausténn
Starfsmannaviétdl rektors a vorénn

A hausténn 2010 var unnid ad eftirfarandi meginmarkmidum undir

yfirs

Hw N =

A sv

kriftinni skolasokn skilar pér afram:

Beaeta upplysingastreymi

. Efla heilbrigdisvitund

. Auka ahuga, virkni og abyrgd nemenda

Nyta sjalfsmat til skdlapréunar
idi sjalfsmats var akvedid ad leggja aherslu a eftirfarandi adgerdir:

Matshopur starfi afram

Proa Namsnetid fyrir vidhorfskannanir
Leggja nemendakdnnun fyrir i nbvember
proa afram starfendarannséknir/starfsryni
Starfsmannaviotol rektors

Endurskoda sjalfsmatsaaetiun

Funda med bekkjarfulltrim nemenda
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4. Nemendakonnun

Konnun a gaedum nams og kennslu var 16gd fyrir alla nemendur skélans
i nébvember 2010. Kdnnunin var 16gd fyrir nemendur @ Namsnetinu,
innra namskerfi skélans. 619 nemendur svérudu kdnnuninni eda 77%
nemenda skélans. Heildarnidurstédur uUr nemendakdédnnunum eru
kynntar & heimasidu skélans. Nidurstédur hvers kennara eftir bekkjum
og samanburdur vid argang og heildina eru sendar til hvers kennara
eftir annarlok. Naesta nemendakdnnun verdur i névember 2011.
Kennarahopurinn kemur mjég vel Gt Ur nemendakdnnunum og
hefur einnig gert pad & undanférnum arum. Heildarmedaltalid haustid
2010 er 3,9 & skala par sem 1 er leegst og 5 er haest eins og sést a

mynd 3.

Nidurstodur nemendakdnnunar MS haustonn 2010

25

e

MENNTASKOLINN 619 af 799 eda 77% nemenda tok patt

VIB SUND

Samtals - heildarmedaltal 3,9

Skrair kennarinn staerri verkefni a Korkinn 8 Namsnetinu? 3,8

Hversu vel eda illa tekst kennaranum ad virkja nemendur i

kennslustundum? 3,8

Hve mikil eda litil er fjolbreytni i kennsluadferdum? ,6

Hve jakvaett eda neikvaett er vidmot kennarans gagnvart

nemendum? 40

Hve stundvis eda dstundvis er kennarinn? 4,3

<. . 3,7
nemenda a namsefninu? ’

Hve mikil eda litil samrad hefur kennarinn vid nemendur

um kennsluadferdir? 3,7

Hve g6da eda sleema stjorn hefur kennarinn a hépnum? 3,9

Hve gédur eda sleemur er undirbiningur kennarans fyrir

kennslustundir? 4,1

I I
. .
L L
|| ||
I
L L
Hve vel eda illa tekst kennaranum a8 vekja dhuga | I -
. .
L L
|| ||
. .
R R

Hve danaegd/ur eda 6anaegd/ur ertu med kennsluna? 3,9

00 05 10 15 20 25 30 35 40 45 5,0

Mynd 3: Nidurstodur nemendakéonnunar MS hausténn 2010.
Peir peettir sem fa haesta medaltalid eru stundvisi, undirblningur
kennarans fyrir kennslustundir og vidmot kennarans gagnvart

nemendum. Laegsta medaltalid fa kennarar fyrir fjolbreytni i
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kennsluadferdum, samrad vid nemendur um kennsluadferdir og hve vel
tekst ad vekja dhuga nemenda. Pad ma pd benda a ad allir pessir peettir
hafa pé haekkad um 0,2 fra 2004 til 2010 eins og sést &8 mynd 4 hér ad
nedan sem synir samanburd & nokkrum pattum vid nidurstodur fyrri
ara.

Leitast er vid ad taka mid af nidurstddum nemendamatsins i
adgerdaaatiun hvers ars. Einnig eru nidurstédur nemendakdnnunar

nyttar sem grunnur i starfsmannavidtolum rektors vid kennara.

Samanburdur a voldum spurningum milli ara

. .. . Medal- Medal-
Nidurstodur nemendakonnunar Medal-|Medal-|Medal-|Medal-|Medal-|Mesal-| tal |Medal-| tal | Medaltal
Samanburdur 1999 - 2010 tal tal tal tal tal | tal vor| haust | tal vor | haust | haust

1999 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2008 | 2009 | 2009 2010
Undibuningur kennarans fyrir kennslustund 3,9 41 4,2 41 4,2 4,2 4,2 4,2 4.1 4.1
Stjorn kennarans & bekknum 3,5 3,7 3,8 3,7 3,8 3,9 3,9 3,9 3,9 3,9
Samrad kennara vid nemendur um kennsluadferdir | 3,3 3,6 3,6 3,5 3,5 3,5 3,6 3,7 3,6 3,7
Hvernig kennaranum tekst ad vekja ahuga nemenda] 3,2 3,5 3,6 3,6 3,6 3,5 3,7 3,7 3,7 3,7
Stundvisi kennarans 4 4,2 4,3 4,3 4,3 4,2 4,3 4,3 4,3 4,3
Kennsluadferdir eru fi6lbreyttar 3 3,4 3,4 3,4 3,5 3,5 3,6 3,6 3,6 3,6
Heildin, medaltal allar spurningar 3,5 3,8 3,9 3,8 3,8 3,9 3,9 3,9 3,9 3,9

Mynd 4: Samanburdur 4 nidurstéoum valdra spurninga i nemendakénnun 1999-2010.

5. Starfsmannaviotol

Stefna skdélans er ad boda alla starfsmenn i starfsmannavidtal annad
hvert ar en nyja starfsmenn & hverju ari. Starfmannavidtol voru vid
nyja starfsmenn a voronn 2009. Starfsmenn eru bednir um ad fylla Ut
sérstakt eydublad, par sem peir lysa medal annars helstu styrkleikum
og veikleikum sinum i starfi og benda a pad sem betur ma fara, aéur en
vidtal fer fram. I starfsmannavidtélum reedir rektor vi® starfsmenn um

lidan, starfsadsteedur, &rangur i starfi og nidurstédur nemenda-

kdnnunar.
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6. Mat a stjéornendum MS

A starfsddgum vorannar 2010 var arleg kénnun 16gd fyrir starfsmenn
MS par sem peim gafst kostur & ad meta gaedi stjornunar i skélanum.
Lagt var mat a storf rektors, konrektors og kennslustjéra. Kénnunin var
16gd fyrir @ Namsnetinu og nidurstédur eingdngu birtar vidkomandi
stjérnanda. Fyrstu 17 spurningarnar eru peer sému fyrir alla og fjalla
almennt um stjéornunaradferdir og sidan koma 2 spurningar sem snua

sérstaklega ad starfi vidkomandi stjérnanda.

7. Starfsmannakonnun

A starfsdégum vorannar 2010 var arleg kénnun 16g& fyrir alla
starfsmenn skodlans. Pbar voru konnud vidhorf peirra til skipulags
skolastarfsins, nyjunga i starfinu, vinnuadsteedna og starfsanda,
stefnumotunar og framtidarsynar. Samtals téku 39 eda 57% starfsmenn
patt i kdnnuninni sem 16gd var fyrir & Namsnetinu, innra kerfi skoélans a
starfsdegi pann 26. mai 2010. Heildarnidurstédur kénnunarinnar voru
kynntar af sjalfsmatsstjéra a skélafundi i upphafi haustannar 2010.

Medal styrkleika ma nefna ad 80% telja samstarfsfolkid oft eda
mjog oft jakveett og hvetjandi og var petta hlutfall ennpa heerra tvo

sidustu arin eda um 90%, sja mynd 5.

Mér finnst samstarfsfélkio jakvaett og
hvetjandi

50%
45% 44%

40%
36%
35%
30%
25%
21%
20%

15%

10%

5%

0% 0%
0%

Mijég oft Frekar oft Stundum Frekar sjaldan Mijog sjaldan

Mynd 5: Vidhorf starfsfolks MS til samstarfsfolks sins vor 2010
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Ari® 2010 toldu 77% starfsmanna starfsandann gbédan/notalegan
frekar eda mjog oft eins og sést & mynd 6. Arin 2008-9 var petta
hlutfall haerra eda 92-95%. Arin 2005-7 var betta hlutfall um 75% en
2004 67% bpannig ad vidhorf starfsfélks til pess hversu oft starfsandinn
er gédur er nokkud breytilegt & milli ara. En breytinguna sidasta vor ma
kannski tengja til pess ad fyrirhugadur voru miklar faglegar breytingar i
MS haustid 2010 beedi kerfisbreyting og ny skélanamskra en
kjarasamningar tokust ekki @ milli MS og Ki um paer breytingar i mai og

bad var mikid afall baedi fyrir stjornendur og kennara skélans.

Meér finnst starfsandinn i MS
goédur/notalegur

50%
5% 44%
40%
35% 33%
30%
25%
20% 18%
15%
10%
5%

5%

0%
0%

Miggoft  Frelarot  Swndum  relarsiadan Mg siadan
Mynd 6: Viohorf starfsfélks MS til starfsandans i MS vor 2010

Vidhorf til breytinga sem gerdar voru a skélastarfinu a sidustu tveimur
arum eru jakveaedar medal starfsmanna eins og sja ma a myndum 7, 8
og 9.

Hversu anzegd/ur eda 6anaegd/ur ertu med ad
kennsla hefjist kl. 8:55 & manudagsmorgnum?

60% 56%

50%

40%

30%

21%
20% 18%
10%
3% 3%
0% [ -
Mjég anaegd/ur  Frekar anaegd/ur Hlutlaus Frekar 6anaegd/ur Mjbg 6anaegd/ur

Mynd 7: Viohorf starfsfolks MS til pess a0 MS hefst kl. 8:55 4 manudégum vor 2010
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74% starfsmanna er frekar eda mjog anzegt med ad kennsla hefst
nu kl. 8:55 & manudagsmorgnum i stadinn fyrir kl. 8:10 eins og var
fyrir arid 2008.

Hversu anaegd/ur eda 6anaegd/ur ertu med pa

vinnureglu ad kennarar upplysi kennslustjora

um agabrot nemenda?
50%

46%
45%
40% 38%
35% -
30%
25% -
20%
15% - 13%
10% -
5% - 3%
o% | . . . [ . 0%
Mjog dnaegd/ur  Frekar anaegd/ur Hlutlaus Frekar 6anagd/ur Mjog 6anaegd/ur

Starfsmannakénnun 2010
Mynd 8: Viohorf starfsfolks MS til pess ad upplysa kennslustjora um agabrot vor 2010.

84% starfsmanna er frekar eda mjog anaegdir med pa nyju
vinnureglu ad kennarar upplysa kennslustjora beint um agabrot
nemenda, sja mynd 8. En a&déur féru peer upplysingar fyrst til

umsjonarkennara.

Hversu hlynnt/ur eda andvig/ur ertu pvi ad halda

afram med raunmaetingu a naesta skolaari?

455% 57%

20% 39%

35%

30%

255%

20%

15% 3%

10%

5%
5%

0%

L]

Mjag hlynntfur  Frekar hl\rnnt,l’u_r__ . Hiutlaus Frekar andvigfur ~ Mjdg andvig/ur
Mynd 9: Vidhorf starfsfolks MS til raunmzetingar nemenda vor 2010.
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81% starfsmanna er frekar eda mjog hlynnt pvi ad halda afram
med raunmeetingu & neaesta skdlaari, sja mynd 9, en raunmaeting er ny
skolasoknarregla sem tok gildi & haustdnn 2009. Raunmeeting gildir
a.m.k. 5% i nams- eda vinnueinkunn nemenda og er par ekki tekid tillit
til vottorda eda annarra skyringa a fjarvist nemenda heldur eingdéngu
horft til naerveru nemenda i kennslustundum. Sja nanari umfjollun i
kafla 12 i pessari skyrslu og einnig i skyrslu Sigurrdsar Erlingsdottur,
kennslustjora um rannsékn hennar a raunmaetingu a heimasidu MS
(Sigurrés Erlingsdottir, 2011).

Daemi um veikleika i MS er ad adeins 26% kennara eru frekar eda
mjog anaegdir med upplysingastreymid i skdélanum en 38% kennara eru
frekar eda mjog 6anaegdir med pad eins og mynd 10 synir. I kjolfar
bessarar nidurstédu var a haustonn 2010 16gd ahersla a8 ad auka
upplysingastreymid m.a. med fjolgun funda stjornenda med svid- og
fagstjorum og einnig med opnun Skjalasafns @ Namsnetinu fyrir gégn

fra stjérnendum til starfsmanna skoélans.

Hversu anaegd/ur eda 6anaegd/ur ertu med
upplysingastreymid innan MS 3a pessu skélaari?
40%

36%
35%

30% -

25%

420/ 420/
4= 4=
20% -
15%
15%
10% -
5% - 3%
o R | | |

Mj6g dnaegd/ur  Frekar dnaegd/ur Hlutlaus Frekar 6anaegd/ur Mjog 6anaegd/ur
Starfsmann:

Mynd 10: Viohorf starfsfélks MS til upplysingastreymis i MS vor 2010.

Annar veikleiki er éanzegja starfsmanna med motuneytid sitt eins

og mynd 11 synir en adeins 19% starfsmanna er frekar eda mjog
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anzegt med motuneytid en 66% beirra er frekar eda mjog danzegt med
motuneyti starfsmanna. Starfsfolk moétuneytisins var upplyst um pessa
nidurstddu haustid 2010 og raett um Aakvednar breytingar &

matsedlinum.

Hversu anaegd/ur eda 6anaegd/ur ertu
med motuneyti starfsmanna MS i vetur?

40%

35% 34%

32%
30%
25%
20%
16% 16%

15%
10%

5% 3%

o N ‘

Mijog dnzegd/ur  Frekar dnaegd/ur Hlutlaus Frekar 6anzegd/ur Mjog 6anaegd/ur

Starfsmannakdnnun 2010

Mynd 11: Vidhorf starfsfolks MS til métuneytis starfsmanna vor 2010.

8. Namsarangur nemenda

I lok hverrar annar eru teknar saman nidurstédur (medaltal, dreifing og
stadalfravik) um namsarangur nemenda i skélanum i heild, i hverjum
namsafanga, i hverjum bekk eftir namsgreinum og eftir kyni i hverjum
namsafanga. Einnig eru teknar saman télur um fall i adaleinkunn eftir
bekkjum og namsarum. Pessar nidurstédur voru reeddar &
kennarafundum og fagfundum i januar og mai 2010. Farid var yfir
nidurstédurnar i greininni og paer bornar saman vid fyrri ar og skyldar
greinar. Ennfremur reeddu kennarar nidurstédur haustannarpréfa 2009 i
sinum umsjonarbekk i byrjun vorannar 2010 og rektor og konrektor
reeddu nidurstdédurnar vid nemendur i hverjum bekk & 3. og 4. namsari

a arlegum fundum sinum med hverjum bekk.
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Heildarmedaltal einkunna i 6llum aféngum breytist ekki mikid milli
ara og var pad 6,3 a voronn 2010 med stadalfravik 1,8. Dreifing
einkunna i 6llum aféngum var pannig ad 7% fengu falleinkunn eda 1,0
til 3,5, 47% nemenda fengu einkunn 4,0 til 6,5 og 46% nemenda fékk
einkunn 7,0 til 10.

A haustonn 2010 var medaltalid 6,5 med stadalfravik 1,8.
Dreifing einkunna i 6llum aféngum var pannig ad 7% fengu falleinkunn
eda 1,0 til 3,5, 43% nemenda fengu einkunn 4,0 til 6,5 og 51%
nemenda fékk einkunn 7,0 til 10.

Heildarhlutfall nemenda med fall i adaleinkunn var nokkud heerra
na i haust en undanfarin ar, en pa haekkun ma rekja til aukins falls i effri
bekkjunum pvi hlutfall nemenda med fall i adaleinkunn i 1. bekk
leekkadi a milli ara. Medfylgjandi sulurit @ myndum 12 og 13 syna

dreifingu falls i adaleinkunn eftir namsarum vor og haust 2010.

DTy , . .
Fall i adaleinkunn vorénn 2010

14% 179 12%

12% - 11%
10%

10% -

8% -

6% - —

4% -

2% -

0% 1 T T T T

1. bekkur 2. bekkur 3.bekkur 4.bekkur Samtals

Mynd 12: Fall i adaleinkunn eftir nAamsarum i MS vor 2010.
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Mynd 13: Fall i adaleinkunn eftir nAmsarum i MS haust 2010.
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Um midja haustdnn matu kennarar stédu nemenda i fyrsta og
6orum bekk og fengu allir nemendur afhent stédumatsblad, sem og
forradamenn 6légrada nemenda. Stédumatinu er zetlad ad hjalpa
nemendum ad gléggva sig a stédu sinni pegar um midja 6nn pannig ad

beim gefist taekifaeri til ad baeta sig fyrir lok annarinnar.

9. Starfendarannsoknir

A vorénn 2010 og haustonn 2010 var einn 18 manna hdépur um
starfendarannséknir sem vinnur ad sérstoku prounarverkefni undir
heitinu Breytingastofa. bpar fara fram markvissar umradur um sdgu
kennsluhatta i MS, togstreitu og moétsetningar i kennsluhattum i
natimanum og framtidarmdguleika i kennslu og nami i MS. Markmidid er
ad finna ut hvernig vid getum beaett namsarangur og aukid fjdlbreytni og
sveigjanleika i kennslu og nami i MS. Verkefnid er styrkt af Sprotasjodi
mennta- og menningarmalaraduneytisins.

Markmid starfendarannsokna er ad gefa folki teekifzaeri til ad vaxa i starfi
og préa starfshaetti sina med pvi ad gera rannsdékn, igrunda starf sitt og
fara i jafningjamat. Hver starfsmadur skodar afmarkadan patt i starfi
sinu, safnar gognum med ymsum adferdum, heldur dagbdk og fundar
med hdépnum. MS-ingar hafa birt greinar um starfendarannsoéknir sinar i
timaritinu Uppeldi, i Skoélavordunni og veftimaritinu Netlu. A hausténn
2010 kynntu fulltrdar fra MS starf hépsins & Menntakviku
Menntavisindasvids Haskdla Islands (Hjérdis borgeirsdéttir, 2010b, bls.
11) og grein um Breytingastofuna birtist i radstefnuriti Netlu 31.
desember 2010 eftir Hjordisi Porgeirsdéttur (2010a).

Ennfremur kynntu fulltrdar hépsins starfendarannsoknir m.a. i
vettvangsnami hag- og vidskiptafreedikennara, i kennslufreedinami og
vettvangsnami framhaldsskdlakennara um starfendarannsdéknir a

meistarastigi & Menntavisindasvidi HI.
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Faglegur radgjafi i starfendarannséknum vid MS er Hafpor
Gudjonsson ddsent vid Menntavisindasvi®d Haskdla Islands. Arsskyrslur
um starfid, skyrsla til Sprotasjods um Breytingastofuna, kynningar og
ymsar adrar upplysingar um verkefnid eru & heimasidu MS undir

freedsluefni.
10. Sjalfsmat nemenda - st6dumat

Sjalfsmat nemenda var lagt fyrir alla nemendur & 0&ru namsari
samhlida stédumati @ haustéonn 2010. bar meta nemendur stédu sina i
ollum namsgreinum a sama skala og kennarar nota vid stédumatid, eda
O (6fullnzegjandi), V (vidunandi), G (gott). Sjalfsmatid er birt &
stodumatsbladinu vid hlidina & stédumati kennara i hverri namsgrein.
Markmidid med sjalfsmati er ad auka medvitund annars bekkinga um

abyrgd sina a naminu.
11. Fundur med bekkjartenglum

A hausténn 2010 var tekin upp sU nybreytni ad sjalfsmatshépurinn hélt
fund med bekkjartenglum MS. Bekkjartenglum allra bekkja var bodid a
fund i fundargati a fimmtudegi kl. 11:15-11:55. Fundurinn var haldinn i
stofum 13-14. Osa KnUtsdéttir, sjélfsmatsstjéri styrdi fundinum og
Oddgeir Eysteinsson, einn fulltria kennara i sjalfsmatshopnum ritadi
fundargerdina en fundurinn var einnig tekinn upp a band. Raett var um
skdlastarfid i MS, styrkleika og hvad ma betur fara. Reett var m.a. um
bekkjaranda, agamal, motuneyti nemenda, bilastaedi og pjofnadi.
Gerdur var godur romur ad pessari nyjung i starfi sjalfsmatshopsins og
akvedid ad gera petta aftur & naesta skdlaari. I kjolfarid fundudu
stjéornendur um nidurstodurnar og eftir aramétin fengu bekkjartenglar
fundargerdina afhenta og bréf fra rektor par sem hann fér yfir vidbrégd

skdélans vid abendingum nemenda a fundinum.
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12. Raunmaeting

I skélasoknarreglum MS kemur eftirfarandi fram:

»,Tvenns konar maeting er skrad i skélanum:

a) Meaeting sem kemur fram & einkunnabladi ad
teknu tilliti til vottorda og leyfa, p.e. grundvoéllur
skoélasdknareinkunnar nemenda.

b) Raunmaeting sem er meeting nemenda i
kennslustundir an tillits til vottorda og leyfa, nema
um sé ad reeda leyfi vegna namsferda sem skolinn
skipuleggur. Raunmeeting er reiknud inn i nams-
/vinnueinkunn nemenda i hverri grein® ("Ratsja.
Skélanamskra Menntaskdlans vid Sund," 2011).

Meginmarkmid MS sidasta aratug hefur verid ad leita leida til ad auka
abyrgd nemenda a eigin nami. Skdélaséknarreglur hafa tekid mid af pvi
markmidi og m.a. ofangreind regla um raunmaetingu sem tekin var upp
haustid 2009. Med reglunni um raunmaetingu var vonast til ad maeting
nemenda myndi batna og einnig var henni =tlad ad stoppa pad
oréttleeti sem morgum fannst felast i pvi ad nemendur sem meaettu alltaf
fengju sdmu meetingareinkunn og peir nemendur sem vaeru mjoég oft
fjarverandi en skiludu inn vottordum.

Vidbrogd vid nyju reglunni um ad raunmaeeting skuli gilda inn i
nams- og vinnueinkunn voru mjog hoérd og akvad Sigurrds Erlingsdottir,
kennslustjori pvi ad rannsaka raunmaetingu sérstaklega skélaarid 2009-
2010 og skrifadi skyrslu um rannsoknina (Sigurrds Erlingsdéttir, 2011).
HUn skodadi ymis gogn um meetingu sem til voru i MS og afladi einnig
nyrra gagna. HuUn lagdi kénnun fyrir i einum bekk & 3. namsari, tdk
viotol vid fimm nemendur sem maeettu illa, skodadi Utreikninga priggja
kennara & haustannareinkunn 2009, lagdi tveer spurningar fyrir
starfsmenn um raunmaetingu i arlegri starfsmannakénnun vorid 2010
0og nytti sér gogn ur kdnnun um raunmaetingu sem rektor og konrektor
16g8u fyrir alla nemendur & 3. ndmsari & voronn 2010. I peirri kénnun

sem 114 eda 78% nemenda a 3. namsari svorudu kom i ljés adé mikill
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meirihluti peirra var éanaegdur med nyju regluna um raunmeetingu eins
0og sja ma @ mynd 14. Alls svorudu 83 eda 73% peirra nemenda sem
toku patt ad peir veeru frekar eda mjog danzegdir med raunmeetingu
(Sigurrds Erlingsdéttir, 2011, bls. 9).

Ert pu anaegd/ur eda éanaegd/ur med
skolasoknarregluna um raunmaetingu?

40

37 -
35
30
25
20 18
15
10 )
_
— ,

Mjsg dnzgs/ur Frekar Imedallagi Frekar Mijde
anzegd/ur oanzgd/ur oénzgd/ur

L

Prosentur=

Mynd 14: Anzgja-/6anzgja pridju bekkinga 4 voronn 2010 med reglu um raunmzetingu.

Mesta 6anaegjan er med hve einkunn laekkar hratt vegna fjarvista sbr.

eftirfarandi svar eins nemanda:

Mér finnst raunmaeting snidug ad sumu leyti t.d. ad han faer félk til ad skrépa minna. Stor galli vid
raunmaetinguna er ad ef madur verdur veikur hrapar einkunnin nidur og madur parf ad hugsa sig
rosa vel um hvort madur timi ad vera veikur eda ekki sem er sleemt. (Hvad finnst pér um

raunmaetingu?, 2010) (Sigurrds Erlingsdoéttir, 2011, bls. 11)

Vid hofum séd framar i pessari skyrslu um sjalfsmat eda @ mynd 9 ad
starfsmenn hafa annad vidhorf til raunmaetingar heldur en nemendur.
Mikill meirihluti starfsmanna er ansegdur med raunmeetingu, 81%
starfsmanna segist frekar eda mjog hlynnt pvi ad halda afram med
raunmeetingu & naesta skolaari.

Sigurrds skodadi einnig hvernig maeting hafdi breyst med tilkomu
nyju reglunnar um raunmeaetingu. Mynd 15 synir yfirlit = yfir
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meetingareinkunn skélaarid 2008-9 midad vid raunmaetingu (sem ekki

var i gildi pad ar):

res, Raunmeetingareinkunn skolaarid 2008-2009

21,15%
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Mynd 15: Raunmzeting skélaarid 2008-2009.

Sigurros Erlingsdéttir segir um mynd 15 i skyrslu sinni: ,Skolaarid
2008-2009 fa 34% nemenda falleinkunn i maetingu ef reiknad er med
raunmaetingu, teep 44% fa einkunn fra 4 til og med 7 og rum 23% fa 8
eda heerra i einkunn. Allstér hépur nemenda er med maetingu a bilinu
70-79% en fremur fair nemendur eru med maetingu undir 70%"
(Sigurros Erlingsdottir, 2011, bls. 19).
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Raunmaetingareinkunnskolaarid 2009-2010
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Mynd 16: Raunmezeting skélaario 2009-2010.
Um mynd 16 segir Sigurrds Erlingsdéttir i skyrslu sinni: ,Skélaarid

2009-2010 fa rum 27% nemenda falleinkunn i maetingu ef reiknad er
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med raunmeaetingu, teep 44% fa einkunn fra 4 til og med 7 og rim 29%
fa 8 eda heerra i einkunn. Maeting eykst um taep 7% i leegsta hdpnum
(einkunnir 1-3) og um 6% i efsta hdpnum (einkunnir 8-10) fyrsta arid
sem reglan um ad reikna raunmaetingu inn i ndms- og vinnueinkunn
gildir. Athyglisvert er ad midjuhdpurinn, einkunnir fra 4-7 er um 44%
baedi arin™ (Sigurros Erlingsdottir, 2011, bls. 19).

I lokaordum skyrslunnar segir Sigurrés Erlingsdéttir um naestu
skref vardandi raunmaetingu: ,Greinileg togstreita er innan pess hdps
sem starfar og gengur menntaveginn i MS. Kennarar eru anagdir med
raunmeetingu og vilja dbreytt kerfi en nemendur eru éanzegdir og vilja
breytingu a skalanum sem raunmaeting er reiknud Ut frd og einnig
fravik. Naudsynlegt er ad kynna skdélasdknarreglurnar betur fyrir
nemendum og eins bparf ad skoda skalann sem fylgt er pegar
raunmeetingarprosenta er faerd i einkunn & skalanum 1 og upp i 10.
Breyting @ skalanum i pa veru ad einkunn fyrir raunmaetingu laekki
minna fyrir hverja fjarvist en nlU er gaeti verid ein leid til ad seetta
hopana. Bresku fraedikonurnar Hallam og Rogers tala um ad
naudsynlegt sé ad allir taki patt i ad baeta skdélasdkn, stjornendur,
kennarar og annad starfsfélk og foreldrar og nemendur séu vel upplyst
um reglur og vidurldg og samtaka um adgerdir. baer leggja einnig
aherslu @ mikilveegi pess ad taka strax a fyrstu fjarvist nemanda. bzer
benda a ad i pvi sambandi geti rafraen skraning vidveru einfaldad vinnu
kennara og stjérnenda (Hallam, S. og Rogers, L., 2008). I MS er
vidvera skrad rafreent i gegnum upplysingakerfi framhaldsskdlanna,
Innu. [ vetur eru Menntaskdlinn i Kdépavogi og Borgarholtsskoli i
samvinnu vid Innu, ad préa aminningakerfi sem mun audvelda
framhaldsskdélunum ad senda upplysingar til nemenda og forradamanna
um oedlilegar fjarvistir. MS mun nyta sér petta kerfi um leid og opnad
verdur fyrir pad i Innu" (Sigurrés Erlingsdéttir, 2011, bls. 20). ,Leita

barf fleiri leida til ad f4 nemendur til ad maeta betur. I haust var gert
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hringiatak sem féIst i pvi ad i nokkra daga var hringt heim til allra
nemenda sem ekki voru meettir i fyrstu kennslustund dagsins og leitad
skyringa a fjarvistunum. Einnig var samstarf kennslustjéra og
umsjonarkennara um eftirlit med meetingu Utfaert nanar en verid hefur
undanfarid. Samstarf vid foreldra nemenda undir atjan ara hefur vaxid
ar fra ari undanfarid og er pad ahrifarikt® (Sigurrds Erlingsdottir, 2011,
bls. 21). Sja nanari upplysingar i skyrslu Sigurrdsar Erlingsdottur,
kennslustjora MS: Raunmaeting i MS. Starfendarannsdkn um innleidingu
raunmeetingar i nams- og vinnueinkunn nemenda. Skyrslan er utgefin i

MS i janudar 2011. Skyrsluna er ad finna & heimasidu MS.

13. Mat a tilraun um lotunam

Skolaarid 2009-2010 var gerd tilraun med lotunam i 1. bekk
félagsfraedabrautar i premur namsgreinum, ensku, félagsfraedi og
jardfreedi. Lagt var mat & pessa tilraun i peim tilgangi aé bprda
lotubundid bekkjarkerfi og meta kosti pess og galla. Beitt var ymsum
adferdum vid matid t.d. skyrslum kennara eftir hverja lotu, kénnunum
medal nemenda og kennara sem toku patt i tilraunastarfinu, fundum
rynihdps nemenda eftir hverja lotu og umraedum a vikulegum fundum
lotukennara med stjornendum skdélans. Sja nanari upplysingar i
matsskyrslu um tilraunina (Hjoérdis borgeirsdottir, 2010c) og skyrslu um
vinnu vid kerfisbreytingar til lotubundins bekkjarkerfis (Mar
Vilhjalmsson, 2010). Skyrslurnar voru sendar til mennta- og

menningarmalaraduneytisins og er ad finna a heimasidu skélans.

14. Tolulegar upplysingar

Ymsum tolulegum upplysingum er safnad og paer greindar i peim

tilgangi ad leggja mat & skélastarfid i MS, marka stefnuna og gera
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arlegar adgerdaaeetlanir. bar ber fyrst ad nefna namsarangur en einnig
eru upplysingar um skélasokn nemenda eftir namsarum og samanburd
milli dra geymdar. Einnig ma nefna télur um fjarvistir starfsmanna,
vidveru a kennarafundum, fraedslufundum og érnamskeidum sem haldin

eru i MS.

15. Starfshopar

Ymsir starfshopar sem unnu ad pvi ad baeta skdlastarfid voru starfandi
innan MS a arinu 2010. Verkefnisstjori styrir starfi hvers hops og par
eru fulltrdar kennara og i sumum peirra einnig fulltrGar nemenda.

Eftirfarandi starfshopar storfudu & arinu 2010:

Vordonn 2010:

o Lotuhdpur (um tilraun um lotunam)
e Sjalfsmatshopur

« Starfendarannséknahopur

o Styrihdpur framtidarmala

e Vinnuumhverfisnefnd

Haustonn 2010:

« Sjalfsmatshépur
« Starfendarannsoknir

e Vinnuumhverfisnefnd

Ad auki starfa verkefnastjorar an hdopa ad ymsum verkefnum p.e.
endurmenntunarstjéri, tveir félagsmalafulltrdar, forvarnarfulltrui,
hirdmeistari Gtskriftar, jafnréttisfulltrii, teekjastjéri, télvuumsjonar-
madur, verkefnisstjori med Namsnetinu, verkefnisstjéri um erlent

samstarf og verkefnisstjéri um umsjén i 1. bekk.
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16. Sjalfsmat og arangurstenging launa

I stofnanasamningi MS og Ki er dkvaedi um arangurstengingu launa og
er petta akvaedi endurskodad arlega. Markmid med arangurstengingu
eru ad efla faglegt starf, skerpa & sérhaefingu skélans, styrkja
bverfagleg vinnubrégd, yta undir nyskdpun i skolastarfi og baeta
samkeppnisadstédu skodlans. Hlutfall heildarlauna kennara sem varid
hefur verid til pess ad &arangurstengja laun hefur verid um 3% 3&
undanférnum arum. Uthlutad hefur veri® an umsdkna vidbotarprepum
sem byggja & nidurstédum nemendakdnnunar. A grundvelli umsdkna
hefur verid Uthlutad vidbotarprepum & grundvelli préunar- og
nybreytnistarfs og samstarfs vid kennara. Einnig hefur akvedinni
upphaed verid varid ar hvert til ad styrkja préunarverkefni og er peim
uthlutad & grundvelli umsdkna.

A fundi samstarfsnefnar MS og félagsmanna Ki i MS pann 22. mai
2009 var akvedid ad heetta ad uthluta vidbotarprepum & grundvelli
nemendakonnunar (Fundargerd Samstarfsnefndar Menntaskélans vid
Sund og félagsmanna Kennarasambands Islands i MS, 2009). Astaedan
var su ad vegna nidurskurdar fjarframlaga til skélans vard ad minnka
pbad fjarmagn sem varid er til arangurstengingar launa og akvad
samstarfsnefndin ad skera pann patt af sem er umdeildastur innan

kennarahdpsins. Stadan var Obreytt arid 2010.

Lokaord

Sjalfsmat er mikilvaegur pattur i skélastarfinu i MS og sjalfsmat
markvisst nytt til ad yta undir préun skoélastarfsins. Tekist hefur ad
byggja upp formlegt, altaekt og fjolbreytt sjalfsmatskerfi par sem allir,
baedi starfsfolk og nemendur, taka virkan patt i ad meta skélastarfid og
setja fram tillogur um Jdrbaetur. L6gd hefur verid ahersla a ad

sjalfsmatid sé edlilegur og sjalfsagdur hluti af skoélastarfinu auk pess
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sem unnid er ad pvi ad brydda upp & nyjungum og préa matid afram. A
voronn 2010 var ahersla 16gd & mat a tilraun a lotundami i 1. bekk
félagsfreedabrautar og a hausténn 2010 var su nyjung tekin upp ad
sjalfsmatshépurinn hélt bekkjartenglafund p.e. fund med einum fulltrda
ur hverjum bekk til reeda um pad sem betur ma fara i starfinu. Su
nyjung fékk jakvaedar vidtdkur og verdur haldid afram a naesta ari.
Einnig var athyglinni sérstaklega beint ad raunmaetingu sem er nyjung i
skolasoknarreglum MS. Skolinn pakkar mennta- og menningarmala-
raduneytinu veitta styrki til prounar skélastarfsins a arinu 2010.
Sjalfsmatshopur og allir baedi nemendur og starfsmenn MS sem tdku
patt i matinu & arinu 2010 fa bestu pakkir fyrir patttoku i sjalfsmati i
MS.

Reykjavik 17. mars 2011

Fyrir hond Menntaskélans vié Sund

Hjordis borgeirsdottir, konrektor

27



Menntaskélinn vid Sund Sjalfsmatsskyrsla 2010

Heimildir

Fundargerd Samstarfsnefndar Menntaskélans vié Sund og félagsmanna
Kennarasambands Islands i MS (2009). Menntaskdlinn vid Sund.

Hagstofa Islands. 2011. Starfsfélk eftir kyni aldri stéduhlutfalli og
menntun 1999-2010.
Fra: http://www.hagstofan.is/Hagtolur/Skolamal/Framhaldsskolar

Heimasida Menntaskodlans vié Sund (2011). Fra: http://www.msund.is/

Hjordis borgeirsdottir. (2010a). Breytingastofa og starfendarannsékn i
Menntaskélanum vid Sund. Netla - veftimarit um uppeldi og menntun
Radstefnurit Menntakvika 2010.

Hjordis  Porgeirsdottir.  (2010b). Breytingastofa. Erindi flutt a
Menntakviku, radstefnu menntavisindasvids Haskola Islands um
rannsoéknir nybreytni og proun. Menntaskolinn vid Sund. Outgefin gégn.

Hjordis borgeirsddttir. (2010c). Skyrsla um tilraun til lotunams i MS
skolaarid 2009-2010. Reykjavik: Menntaskolinn vid Sund.

Mar Vilhjalmsson. (2010). Skyrsla um vinnu vid kerfisbreytingar i
Menntaskélanum vid Sund. Lotubundid bekkjarkerfi. Reykjavik:
Menntaskélinn vid Sund.

Osa Knutsdottir. (2010). Yfirlit yfir starf sjalfsmatshops MS veturinn
2009-2010. Menntaskdlinn vid Sund. Outgefin gogn.

Ratsja. Skélanamskra Menntaskélans vid Sund (2011). Fra
http://www.msund.is/page.asp?id=78&x=

Sigurrds Erlingsdéttir. (2011). Raunmeaeting i MS. Starfendarannsékn
um innleidingu raunmaetingar i nams- og vinnueinkunn nemenda.
Reykjavik: Menntaskdlinn vid Sund.

Skélasamningur mennta- og menningarmalardduneytisins  vid
Menntaskélann vid Sund. (2009).

28



