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Samantekt

Skoélaario 2007-2008 var pridja ario0 sem unnid var ad prounarverkefni um starfenda-
rannsoknir i Menntaskélanum vid Sund. Tveir hopar storfudu i vetur med samtals 17
patttakendum, 13 kennarar i 10 namsgreinum, namsradgjafi, bdkasafnsfreedingur og 2
stiornendur. Radgjafi hopsins er dr. Hafpér Gudjonsson, dosent vid KHi (nad Hi) og
verkefnisstjori er Osa Knutsdottir, fagstjori i donsku.

Tilgangurinn med starfendarannséknum er ad byggja upp nadmssamfélag i MS sem
veitir starfsfolki teekifeeri til ad beeta sig i starfi og préa eigin starfsadferdir til ad skapa betri
skilyrdi til ndmsarangurs fyrir nemendur. Sameiginleg markmid hépsins eru ad auka
medvitund nemenda fyrir pvi ad bera abyrgd a eigin nami, auka virkni nemenda og beina
athyglinni sérstaklega ad nami. Hver starfsmadur hefur sidan sett sér sin eigin markmid i
sinni rannsokn.

Starfendarannsokn er rannsoknaradferd til ad meta eigid starf med pad ad markmidi
ad beaeta pad eda fa stadfestingu & ad vel sé gert. | starfi okkar i MS hoéfum vid byggt &
hugmyndum og kenningum dr. Jean McNiff en han er irskur freedimadur og radgjafi og hefur
gefid Ut margar baekur um starfendarannsoknir.

Lykilatrioi i starfendarannsdknum er ad afla gagna um starf sitt. Allir patttakendur i MS
skrifa dagbok eda minnispunkta og langflestir beita einnig peirri rannsdknaradferd ad leggja
spurningar fyrir nemendur sina, ymist opnar eda lokadar spurningar. Ad auki nota starfsmenn
MS ymsar adrar adferdir vid gagnaodflun. beer helstu eru viotdl vio nemendur, viotdl vid
bandamann, myndbandsupptdkur, segulbandsupptokur, ljosmyndir og patttokuathuganir.

[ vetur hofst samstarf vid starfendarannséknarhop i Borgarholtsskéla. Hoparnir héldu
sameiginlegan fund med Jean McNiff og stodu fyrir opinni radstefnu um starfendarannsoknir i
samstarfi vio Félag ahugafdlks um skélapréun sem yfir 100 manns sottu og stofnad var Félag
um starfendarannsoknir.

[ skyrslum patttakenda um starfid i vetur kemur fram ad kennarar fara ymsar leidir til
ad auka virkni nemenda og abyrgd peirra & naminu t.d. med fjdlbreytni i kennsluadferdum,
hépvinnu, umreedum, jafningjamati, sjalfsmati nemenda, umrsedur vid nemendur um
kennslufraedi nams og med auknu samradi vio nemendur um innihald og adferdir i nami.

Pad er greinilegt & mati péatttakenda ad peir telja kosti pess ad taka patt i
starfendarannsokn mikla. HUn eflir samstarf og eykur samkennd samstarfsfolksins, hvetur
folk til ad skoda og endurmeta starfsheetti sina, styrkir sjalfid, hvetur folk til ad profa nyjungar i
starfi og eykur fagmennsku. Umraedufundir hopanna med radgjafa eru mikilveegir, veita
hvatningu og auka skilning folks a starfi hvers annars. Timaskortur er helsti 6kosturinn sem
nefndur er pvi litid svigraim er a dagvinnnutima til ad sinna Urvinnslu gagna og igrundun.
Ymsar tillsgur um arbeetur & starfi hopsins komu fram t.d. ad Utbda eydublad fyrir
rannsoknaraeetlun, auka teekjakost og efla starf bandamanna.

Starfendarannsoknir eru komnar til ad vera i MS. Pad er okkar nidurstada ad patttaka
i starfendarannsokn sé lifsstill frekar en afmarkad préunarverkefni.



Inngangur
Haustid 2005 hofst prounarverkefni & svidi sjalfsmats i MS par sem 11 kennarar og

stjornendur unnu ad rannsoknum & eigin starfi p.e. starfendarannséknum (action research).
Hépurinn hélt afram naesta skolaar og pridja ario p.e. i vetur voru tveir hopar med samtals 17
péatttakendum i starfendaranns6knum i MS, 13 kennarar i 10 namsgreinum, namsradgjafi,
bokasafnsfreedingur og 2 stjérnendur. Radgjafi hopsins er dr. Hafpor Gudjonsson, désent vid
KHI og verkefnisstjori er Osa Knutsdottir, fagstjori i donsku. bPau hafa bsedi unnid ad
verkefninu fra upphafi af miklum ahuga og dugnadi. Umsjonarmadur prounarverkefnisins er

Hjordis porgeirsdattir, konrektor.

[ pessari skyrslu er fjallad almennt um starfendarannsoknina i MS en ekki einstaka rannséknir
patttakenda p6 reynt verdi ad gefa innsyn i paer med 6rfaum deemum i kafla 3.1. um
rannsoknarnidurstodur. Skyrslan byggir & rannsoknarskyrslum, skélaségum og gleerum fra
kynningum patttakenda. Einnig byggir hin a svérum peirra vid matsspurningum sem lagdar
voru fyrir patttakendur & matsfundi hopsins pann 7. mai 2008. Sja matsspurningar i fylgiskjali

1 med skyrslunni.

1. Tilgangur og markmio
Tilgangurinn med starfendarannséknum er ad byggja upp ndmssamfélag i MS sem veitir

starfsfélki teekifeeri til ad beeta sig i starfi og proa eigin starfsadferdir til ad skapa betri skilyrdi

til namséarangurs fyrir nemendur.
Helstu markmidin med starfendarannséknum starfsmanna Menntaskélans vido Sund eru:

e A0 efla kennara, namsradgjafa, bokasafnsfreedinga og stjérnendur i starfi.

e AQ veita kennurum teekifeeri til ad prda eigin kennsluhaetti.

e AQ veita namsradgjofum og bokasafnsfreedingum teekifeeri til ad proa eigin starfsheetti.
e AQ veita stjornendum teekifeeri til ad prda stjornunaradferdir sinar.

e A0 styrkja og préa sjalfsmat.

¢ A0 byggja upp namssamfélag.

¢ A0 fylgja eftir nemenda- og starfsmannakdénnunum.

e AQ baeta skolastarf.

e AQ gera nam nemenda skilvirkara og innihaldsrikara.

e AQ baeta namsarangur nemenda.



Sameiginleg markmid hopsins hafa verid ad auka medvitund nemenda fyrir pvi ad bera
abyrgd & eigin nami, auka virkni nemenda og beina athyglinni sérstaklega ad nami. Hver

starfsmadur hefur sidan sett sér sin eigin markmid med sinni rannsékn.

Umraedan um abyrgd nemenda & eigin nami hefur verid aberandi innan kennslufreedinnar a
undanférnum arum og kemur pad m.a. fram i adalnamskra fyrir framhaldsskéla og Evropsku
tungumalaméppunni. Osa Knutsdottir verkefnisstjori okkar fjallar m.a. um abyrgd nemenda i
meistararitgerd sinni um pjalfun munnlegrar faerni i donskunami. bar visar hdan i
kennslufreedingana Leni Dam og Henry Holecs um ad sjélfsteedi nemenda byggist a pvi ad
nemandinn taki sjélfur stjornina og um leid abyrgd & eigin nami med pvi ad setja sér markmid
og leita leida til ad n& peim. Forsendan fyrir pvi ad petta takist er annars vegar géd samvinna
milli kennara og nemenda og hins vegar hopvinna nemenda. Hlutverk kennarans er ekki
adeins ad kenna akvedid namsefni heldur einnig akvednar vinnuadferdir i nami og gera
nemendur medvitada um hvernig peir leera til ad peir geti sjalfir styrt namsferlinu. (Osa
Knuatsdéttir, 2007: bls.15)

[ bok sinni Teaching Today fjallar Geoff Pretty um muninn & virkum og 6virkum nemendum og
mikilveegi pess ad kennarar leggi aherslu & virkni nemenda. Kennarar purfa ad lita & sig sem
leidbeinendur eda stjérnendur ndms og hvetja nemendur til ad taka abyrgd a eigin nami.
Medal leida sem Pretty nefnir eru ad fa nemendur til ad setja sér markmid, fa nemendur til ad
hugsa sjalfsteett med hoépvinnu og umraedum og f& nemendur sjélfa til ad meta eigin verkefni
og nam. (Petty, 2004: 55-57)

Hafpdr Gudjonsson hefur pytt a islensku lysingu & andsteedum sjonarmidum oOvirkra og virkra
nemenda til kennslu og nams. (Hafpor Gudjénsson, 2008b) Gagnlegt er fyrir kennara ad
reeda um pessi andsteedu sjonarmid vid nemendur til ad auka skilning peirra & pvi ad pekking

er ekki fost steerd heldur sképun einstaklings i gegnum reynslu hans af hlutunum.

Starfendarannsoknir veita kennurum og 6dru starfsfélki i skélum teekifeeri til ad proa
starfsheetti sina & skipulagdan hatt med markvissri gagnaéflun og tulkun gagnanna. Hafpor

radgjafi okkar hefur bent & mikilveegi pess ad eignast gogn um eigid starf:

Adalatridid er ad starfsfolkio eignast gogn um eigid starf, gogn til ad ryna i og reeda um

vid adra, gogn til ad byggja a pegar kemur ad pvi ad skipuleggja og endurskipuleggja
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starfid. Pad sem hair einkum préun kennarastéttarinnar til aukinnar fagmennsku er
skortur & skraningu, ad pad sem gert er, til deemis i skélastofu, sé ad einhverju marki
0g & einhvern hatt skrdd pannig ad starfspekking skolafélks verdi synileg. (Hafpér
Gudjonsson, 2008a: 6)

Markmidid er ad byggja upp namssamfélag ( learning community) i MS par sem starfsfélk
vinnur ad sameiginlegum markmidum og leerir af reynslu hvers annars og starfsheettir eru i
stédugri  proun. Louise Stoll, breskur kennslufreedingur, skilgreinir namssamfélag a

eftirfarandi hatt:

A professional learning community is an inclusive group of people, motivatied by a
shared learning vision, who support and work with each other, finding ways, inside and
outside their immediate community, to enquire on their practice and together learn new

and better approaches that will enhance all pupils” learning (Stoll, 2006)

Hun bendir & ad pad sé erfitt verkefni ad byggja upp namssamfélag i skélum og mikilveegt ad
hafa ekki adeins kennara med i pvi verkefni heldur alla starfsmenn og nemendur skélans. |
bvi sambandi er einnig att vio starfsmenn sem vinna & skrifstofu, békasafni og i métuneyti
skolans. (Bolam; Stoll og Greenwood, 2007: 19-20)

2. Lysing a framkvaemd

2.1. Starfendarannsokn
Starfendarannsokn er rannséknaradferd til ad meta starf sitt med pad ad markmidi ad beeta

pad eda fa stadfestingu a ad vel sé gert.

Hafpdér Gudjonsson radgjafi okkar vill skilgreina starfendarannsékn vitt og & grundvelli
hugmynda um nam sem félagslegt fyrirbeeri. Hafpor skilgreinir starfendarannsokn &

eftirfarandi hatt:

I stuttu mali ma segja ad starfendarannsékn sé rannsékn sem starfsmadur gerir & eigin
starfi i pvi augnamidi ad skilja pad betur og proa til betri vegar. Grunnhugmyndin er ad
leera i starfi: taka til athugunar reynslu sem madur verdur fyrir og pa med peim
asetningi ad atta sig betur & pvi sem madur er ad gera og hvada afleidingar gerdir

manns hafa. (Hafpor Gudjonsson, 2008a: 3)



Hafpor telur ad starfendarannsoékn felist i ad:

e leysa adkallandi praktisk vandamal

e proa starfsheetti sina

e gefa folki teekifeeri til ad tala saman

e prbda samstarfshaetti

e prba ordraedu

e leera ad tala saman og hlusta

o gefa folki teekifeeri til ad segja pad sem pvi byr i brjosti
e rannsaka eigio gildismat

e endurnyja sjalfan sig

e opna glugga gagnvart nyjum vidhorfum og nyrri pekkingu
e skapa nyja pekkingu

e leera ad igrunda eigin reynslu

¢ finna dypri merkingu i starfi. (Hafpor Gudjénsson, 2007)

| starfi okkar i MS héfum vid byggt & hugmyndum og kenningum Jean McNiff. Han asamt
Jack Whithead settu fram eftirfarandi skref i starfendarannséknarferlinum eda spiralnum eins

og Jean leggur aherslu & ad ferlid sé (pyding HP):
Hvernig baeti ég starf mitt?

e Hvada efni hef ég 4huga & ad rannsaka?

e Hvers vegna vil ég rannsaka petta efni?

e Hvers konar gagna get ég safnad til ad syna asteedur fyrir &huga minum & pessu efni?

e Hvad get ég gert?

e Hvad eetla ég ad gera?

e Hvada gagna get ég aflad til ad syna ad pad sem ég geri hafi ahrif?

e Hvernig get ég utskyrt pau ahrif?

e Hvernig get ég gengid Ur skugga um ad nidurstddur minar séu réttar og sanngjarnar?

e Hvernig eetla ég ad meta réttmeeti Utskyringar minnar sem byggir & gégnunum?

e Hvernig eetla ég ad breyta hugmyndum minum og starfshattum i ljosi matsins? (McNiff
og Whitehead, 2006:79)



Jean leggur aherslu & igrundun i starfendarannséknum og mikilveegi pess ad skrifa daghok
um hugleidingar sinar, sjalfan sig og allt sem gerist i starfinu. Allir patttakendur i MS skrifa
dagbok eda minnispunkta og langflestir beita einnig peirri rannséknaradferd ad leggja
spurningar fyrir nemendur sina, ymist opnar eda lokadar spurningar. Sja synishorn i fylgiskjali
2 um lokadar spurningar og fylgiskjali 3 um opnar spurningar. Ad auki nota starfsmenn MS
ymsar adrar adferdir vido gagnadflun. beer helstu eru viotoél vio nemendur, myndbands-

upptokur, segulbandsupptdkur, ljosmyndir og patttokuathuganir.

Annar mikilveegur pattur i starfendarannsoknum er ad hafa bandamann eins og Jona
Gudbjorg Torfadéttir og dr. Hafdis Ingvarsdottir benda a i grein sinni um starfendarannsokn
Jonu i Uppeldi og menntun. ,,Samkveemt skilgreiningu Hafdisar eru bandamenn
samkennarar sem raeda saman um starf sitt af hreinskilni og fa alit hvor eda hver hja 6drum.
Pannig geta peir fengid nyjar hugmyndir og skipst a skodunum og eflt med pvi sjalfsmynd
sina og sjalfstraust i starfi.” (Jona Gudbjorg Torfadottir og Hafdis Ingvarsdottir, 2008b: 49)

2.2. Rannsakendur og rannsoknarefni
A sidasta skolaari storfudu tveir hopar ad starfendarannsoknum i MS. betta var pridja

skoélaario sem annar hépurinn starfadi en i hinum hopnum voru allir nylidar & pessu svidi.

Eftirfarandi starfsmenn toku patt i starfendarannsdknum i MS skdlaério 2007-2008:

Nafn: Starf: Rannsoknarefni:
Bara Olafsdottir Bokasafnsfraedingur Utlan kennslugagna
Bjorg Olinudéttir Donskukennari Talpjalfun

Bjork Erlendsdottir Forstodumadur nams- og | Profkvidanamskeid

starfsradgjafar

Halla Kjartansdottir islenskukennari Gera nemendur medvitadri

um eigin nd@msvenjur

Hannes Hilmarsson Steerdfreedikennari og ndms- | Hugtakanam

og starfsradgjafi




Nafn: Starf: Rannsoknarefni:
Hjordis porgeirsdaottir Konrektor Faglegt samstarf kennara
Ingeborg G. Breitfeld pyskukennari Hépverkefni og fyrirlestrar

nemenda

Ingibjorg Atladéttir Pormar

Fagstjori i hagfraedi

Fjolbreyttar kennsluadferdir

Jéhann G. Thorarensen

Enskukennari

Samskipti  kennara  og

nemenda

Jona Gudbjorg Torfadottir

islenskukennari

Umraeduaodferdir

Osa Knutsdattir Fagstjori i donsku Jafningjamat og pjélfun
ritfaerni
Pétur Rasmussen Svidstjori og donskukennari Ad gera nemendur

medvitada um kennslufraedi

tungumalanams

Runar borvaldsson

Eodlisfreedikennari

Kénnun og  spurninga-

keppnir

Sigurros Erlingsdaéttir

Kennslustjori

Ad setja mork & akveodinn
0og vinsamlegan hatt — um

maetingu og agamal

Sj6fn Guomundsdéttir

Fagstjori i lifsleikni og sal-

freedi- og myndlistarkennari

Sokratisk umraeduadferd

Solveig Krista Einarsdottir

Liffreedikennari

Fjolbreyttar kennsluadferdir

Porbjérn Gudjonsson

Fagstjori i efnafraedi

Hopvinna nemenda




2.3. Samstarfvid Borgarholtsskéla

[ vetur tokum vid upp samstarf vid hop kennara i Borgarholtsskola sem var ad vinna ad
brounarverkefni & pessu svidi eins og vid i MS. bPau voru med sama radgjafa og vio, Hafpor
Gudjonsson, dosent vid KHI. Verkefnisstjori peirra er Magnus Ingoélfsson, kennslustjori og

kennari i félagsgreinum.

Samstarfid hofst & pvi ad Hjordisi konrektor MS var bodid i Borgarholtsskéla til ad hlyoa a
kynningar a.rannsoknarverkefnum patttakenda i desember 2007. bar komu i ljos svipadar
aherslur og hja kennurum i MS p.e. ad auka virkni nemenda og gera pa ad abyrgari

patttakandum i nami sinu.

Laugardaginn 2. febraar 2008 var haldinn sameiginlegur vinnufundur starfendarannsoknar-
hoépanna i MS og BHS med Jean McNiff, préfessor vid St. Mary’s University College i
London. Fundurinn var haldinn i MS. Ppar var Jean med innlegg um hvernig unnid er ad
starfendarannsoknum, hopvinna, umraedur og kynningar a verkefnum fra Sj6fn og Hannesi i
MS og Gudranu og Aroni frA BHS. Jean McNiIff dreifdi fjolriti sinu: Action research for
professional development. Concise advice for new action researchers. bad er adgengilegt
Ollum & heimasiou hennar. (McNiff, 2008) Jean lagdi &herslu a dagbokarskrif i
starfendaranns6knum og ad skapa pekkingu (to make a claim to knowledge) at fra sinum

rannsoknargégnum. Hun vill ad kennarar verdi fagstétt sem byggir & eigin rannséknum .

Fostudaginn 4. april 2008 héldum vid opna radstefnu um starfendarannséknir i
Borgarholtsskéla, i samstarfi vio Samtok ahugafélks um skélapréun, undir yfirskriftinni: Ad

rjafa einangrun kennara. Sja dagskra i fylgiskjali 4.

par héldu Jean McNiff og Hafpor Gudjénsson almenn inngangserindi um starfenda-
rannsoknir, fjorir kennarar s6gou reynslusogur af starfendarannséknum og i lokin var stofnad
Félag um starfendarannsoknir. Helgi Grimsson, formadur Félags ahugafolks um skolaproun

var réddstefnustjori.

A annad hundrad manns sotti radstefnuna, skélafolk af 6llum skdlastigum. Gleerur af erindum
og adrar upplysingar um radstefnuna er ad finna a heimsidu Samtaka ahugafélks um

skoélaproun (skolathroun.is). (Félag ahugafélks um skolapréun, 2008)
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3. Nidurstoour og mat

3.1. Rannsoknarnidurstoédur

pPad kemur skyrt fram i skyrslum patttakenda um starfid i vetur, glserukynningum peirra a

fundum og radstefnum og svérum peirra vid matsspurningum a fundi hopsins pann 7. mai

2008 ao sameiginleg ahersla hopsins er ad beina athyglinni ad ndmi nemenda, ad auka virkni

nemenda og abyrgd peirra & ndmi sinu. petta gera kennarar m.a. med pvi ad leggja aherslu a

eftirfarandi:

3.1.1.

fiélbreytni i kennsluadferdum

hépvinnu nemenda

umraedur nemenda

jafningjamat og sjalfsmat nemenda
umraedur vid nemendur um kennslufraedi

aukio samrad vio nemendur um innihald og adferdir.

Fjolbreytni

Allir kennararnir i starfendarannséknarhépnum leggja aherslu & fjolbreytni i nams- og

kennsluadferdum til ad auka namsahuga nemenda og virkni peirra i kennslustundum. Peir

telja pad mikilveegt ad hafa fjolbreytni i adferdum yfir skélaarid baedi i kennsluadferdum og

verkefnavinnu nemenda.

Halla segir & midjum vetri:

Eg er svo alltaf ad préa nyjar kennsluadferdir og nu sidast var ég ad profa sérlega
skemmtilega hépvinnu i setningafreedikennslu par sem ég gerdi hvern hop abyrgan
fyrir einu hugtaki. Malin voru reedd fram og aftur i hopunum og svo for hver hopur i
kennarastellingar og kenndi hugtakid med atskyringum og synideemum & toflunni.
petta var mun fjolbreytilegra og skemmtilegra en pegar ég er ein med glaerusyningu

eda fyrirfram tilbdin verkefni. (Halla Kjartansdéttir, 2008)

Bjorg segir i sinni skyrslu:

Eg reyndi einnig ad hafa fjolbreytt verkefni i munnlegri pjalfun, baedi munnleg verkefni

sem nemendur undirbjuggu eftir heimildum af netinu eda annars stadar fra, ad lesa og
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segja brandara, bua til samtal imyndadra persona og flytja fyrir bekkinn (sbr. Peel

sogu mina). (Bjorg Olinudottir, 2008)

3.1.2. Hopvinna nemenda
Ein af peim leidum sem kennarar fara til ad auka fjolbreytni i nAmsadferoum er ad hafa

margbreytilega hépvinnu nemenda t.d. fjalla sex skélaségur (PEELsAgur) patttakenda um

hopverkefni nemenda og i mérgum skyrslum er raett um hépvinnu nemenda.

Runar setti t.d. upp prenns konar spurningakeppnir milli hépa med krossaspurningum,
eydufyllingum og satt/0satt spurningum. betta skapadi spennu milli hpa og nemendur virtust

hafa gaman af pessu formi. Hann segir i skyrslu sinni hafa leert af pessu ad:

o Petta form hentar mjog vel til upprifjunar & namspattum.

e betta eflir samvinnu og hépvitund.

e ,Getuminni” nemendur syna akvedid frumkveedi sem getur nyst pegar umraedur
skapast innan hops.

o Fjolbreytni spurningaformsins ladar fram mismunandi heefileika nemenda.

o Petta form brytur upp kennsluna og getur eflt tengsl kennara og nemenda auk pess ad

studla ad meiri samkennd nemenda. (Runar borvaldsson, 2008)

Runar bendir ennfremur & ad ,nam er eitthvad sem gerist innra med nemandanum en ekki
einungis vegna ytri verknadar kennarans. bad er kennarans ad skapa nemendum peer ytri
adsteedur pannig ad hann glaedi hid innra ferli sem vid kéllum nam." (Runar Porvaldsson,
2008)

Porbjorn hefur lagt aherslu & ad préa hopvinnu nemenda i efnafreedi par sem sterkari
nemendur adstoda pa veikari i 3-5 manna hopum. (Porbjérn Gudjonsson, 2008a) Skdélasaga
hans fjallar einnig um hépvinnu sem hann kallar 1-2-4 adferdina vid deemareikninga.
LAoferdin gekk Ut a pad ad fyrst reyndi nemandinn sjalfur vid deemid i sma stund, sidan baeri
hann sig saman vid sessunaut sinn. Pegar peir veeru sattir attu peir ad bera sig saman vid
adra tvo.” (Porbjorn Gudjonsson, 2008b)

3.1.3. Umraedur nemenda
Umraedur nemenda um namsefnid eru afar mikilvaegar til ad studla ad auknum skilningi

nemenda & efninu og til pess ad pau geti profad og préad hugmyndir sinar.
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[ vetur lagdi J6na aherslu & ad profa ymsar umraeduadferdir.

Eg byrjadi & nokkud hefdbundinni umreeduadferd, p.e.a.s. ég radadi upp stoélum og
settist i hring med nemendum. [ naesta umrsedutima dré ég mig til hiés og gerdist ritari
umreedunnar til ad virkja betur nemendur. Eg setti oftar upp umraeduhringi og
ennfremur markvissari adferdir og Utfeerdari, a bord vid hugarkort og pusladferd. Loks
setti ég upp n.k. pallbord, en pad er adferd sem Halla sagdi mér fra. Pallbordid gekk
pannig fyrir sig ad ég uthlutadi nemendum sdgur svo ad peir geetu undirbuid sig; 2-3
nemendur attu ad sitja fyrir svérum og annar eins fjéldi var i hlutverki spyrla. Eg tok ad
meér hlutverk ritara og skradi allt jafnhardan og hlutlaust, og birti sidan a Namsnetinu.
(J6na Guobjorg Torfadottir, 2008a)

Sjofn hélt afram ad préa soékratiska umraeduadferd i lifsleikni i vetur. Markmidin med
umraedutimunum eru:

e AOJ allir nemendur tjai sig.

e Ad nemendur flytji g6d rok fyrir mali sinu.

e Ad nemendur hlusti a adra.

e Ad nemendur syni hver 68rum Kkurteisi og virdingu.

e AQ beeta mat a frammistddu i umraedu. (Sjofn Gudmundsdéttir, 2008b: 1)

Sjofn lagdi aherslu & ad baeta matsblddin, sja synishorn i fylgiskjali 4 og kanna hvernig
nemendur upplifa pessa adferd. | jantar 2008 lagdi han eina opna spurningu fyrir nemendur
eftir sokratiskar umraedur um lifstil, frelsi og 4byrg: Hvad fannst pér um umraedutimann?
Af 21 nemenda sem svorudu voru 19 jakvaedir, einum fannst petta tilgangslaust og
6orum fannst ,ekki mikid“ um petta. Margir tjddu sig um hvad peim fannst petta
skemmtilegt. (Sjofn Gudmundsdottir, 2008b: 2)

3.1.4. Jafningjamat og sjalfsmat nemenda
Einn pattur i pvi ad auka abyrgd nemenda & nami sinu er ad gera pau medvitadri um

nadmsmat, tilgang pess og hvernig pad er framkveemt. Um leidsagnarmat og mikilveegi
patttoku nemenda i nAmsmatsferlinu er m.a. fjallad um i tveimur greinum um namsmat sem
bent var a sem lesefni i starfendarannsoknarhopnum i vetur. (Erna Ingibjorg Palsdaottir, 2007)
(Résa Maggy Grétarsdottir og Sigurbjorg Einarsdottir, 2006) Nokkrir kennarar 16gou i sinum
starfendaranns6knum sérstaka aherslu a patttoku nemenda i nAmsmatsferlinu i vetur.
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Sjofn lagdi aherslu a ad préa matsblad fyrir jafningjamat i sOkratiskum umraedum nemenda,

sja fylgiskjal 4.

Osa fjallar m.a. um jafningjamat i sinni skyrslu:
Til pess ad virkja alla nemendur bekkjarins og gera pau medvitud um, hvada peettir eru
mikilveegastir i munnlegri kynningu, fékk hver nemandi i hendur matsblad par sem
viokomandi atti ad meta frammistédu samnemenda sinna med pvi ad merkja vid
tiltekin atridi (sja medfylgjandi matsblad). bPau fengu géda utskyringu & hugtokunum &
bladinu og leidbeiningar um hvernig meta skyldi. betta gafst mjog vel og deemdu pau
bekkjarfélagana af bestu samvisku. .... Eg tok sidan blodin og fér yfir pau og reiknadi
einkunnir peirra til jafns vid mina. Skemmtilegt var ad sja ad oft var ekki mikill munur &

mati minu og peirra. (Osa Knutsdéttir, 2008)

Ingeborg notadi sjalfsmat nemenda i hépverkefni nemenda i pysku & vorénn 2008 og hafdi
par eftirfarandi spurningar:

1. Verkaskipting: hver gerdi hvad?
2. Var verkefnid dhugavert?
3. Hvad lseroum vid?

4. Hvad hefdi matt gera betur/6druvisi? (Ingeborg G. Breitfeld, 2008)

3.1.5. Umraedur vido nemendur um kennslufraedi
Pétur leggur aherslu & ad raeda vio nemendur um kennslufraeedi tungumalanams og fa pa til

ad atta sig & kennslufreedinni & bak vid namsmat. Pétur kynnti starfendarannsokn sina a

radstefnu um norreena kennaramenntun i Reykjavik i vor. i peirri kynningu segir hann:

Farste del gik ud pa at give eleverne viden om sprogindlaering. Udgangspunktet var
konstruktivismen og formalet var at skaffe eleverne redskaber til selvanalyse, her om
sprogtilegnelse. | meget sma portioner fortalte jeg, nar undervisningen i @vrigt gav
anledning til det, lidt om de forskellige feerdigheder og forskellen pa sprogundervisning
og naturlig sprogtilegnelse. Jeg forsggte at gare hver enkelt elev opmaerksom pa egne
steerke og svage sider og at ggre klassen bevidst om hvilke kompetencer bestemte

gvelser gav. ....
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Mit andet projekt, i ar, er sa gaet ud pa at ggre eleverne opmaerksomme pa kriterier for
bedgmmelse. Elever kan laegge vaegt pa at gare ting rigtigt i praestationerne som er af
mindre betydning, og glemme at tage hensyn til forhold der er vigtige for

bedgmmelsen.

| begge tilfeelde inddrages eleven som diskussionspartner om undervisningen og far
bedre forudsaetninger for at udvikle sine sprogfeerdigheder positivt. (Pétur Rasmussen,
2008)

Hannes er haettur ad kenna steerdfraedina fyrst og fremst i gegnum daemi eins og adur heldur

kennir hann steerdfreedi sem hugtakandm med aherslu & lesskilning nemenda.

Pad pyddi ad ég eydi 80% af steerdfreeditimum minum hér i MS i ad uatskyra fyrir
nemendum minum hugtok og synideemi og svo 20% i ad reikna deemi. Var o6fugt.
Logmal sem ekki ma brjota i steerdfraedikennslu: Lesa fyrst og reikna svo. Fimm

stjornu setning: ***** Lesturinn er su orka sem knyr afram greindina pina.

petta pydir t.d. pad ad einn félagsfreedibekkur skdlans sem ég kenni nana fér ad lesa
steerdfraedi hér i MS sem hann hafdi ekki gert markvisst i grunnskoéla. Medaleinkunn
bekkjarins i 10. bekk var 6,0, haesta skyndiprofid peirra i vetur i MS var 7,6. ba lét ég

pau standa upp og spiladi fyrir pau pjédsonginn. (Hannes Hilmarsson, 2008)

3.1.6. Samrad vid nemendur
I skyrslum patttakenda og mati peirra & starfendarannsékninni kemur fram ad kennarar hafa

aukio samrad sitt vid nemendur um skipulag kennslu, val & ndmsefni, timasetningar og fleira
til ad auka abyrgd peirra & nami sinu. Mjog algengt er ad kennarar leggi spurningar fyrir
nemendur um namid og kennsluna, sja deemi um opnar og lokadar spurningar til nemenda i

fylgiskjolum 2 og 3.

Einn patttakenda segir: ,Eg hef aukid samrad vid nemendur um namsmat, verkefnaskil og
kennsluadferdir.” Annar segir: ,Umraedan og rannsoknir i hopnum hafa leitt til pess ad ég lit &
nemendur frekar sem samstarfsfolk en einhverja sem ég ,er ad vinna vid ad breyta". Pridji
segir: ,Eg lagdi kénnun fyrir einn bekk og hef reynt ad taka mid af skum peirra m.a. um meiri
eefingu i taladri donsku“. Fjoroi segir: ,Hef i auknum meeli nytt mér vidhorf og forpekkingu

nemenda sem kennsluefni. (Hjordis borgeirsdéttir, 2008a)
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Solveig Krista segir i sinni skyrslu ad eitt af hennar markmidum sem kennari sé ad: ,Hafa
nemendur med i raddum, &kveda hluti i sameiningu (t.d. namsmat, glosur,

kennslufyrirkomulag) allavega vera med valméguleika.” (Solveig Krista Einarsdéttir, 2008)

Jéhann segir i sinni skyrslu: ,,Eftir nemendamat for ég ad hugleida hvernig heegt veeri ad
koma til moéts vid pessa nemendur & peirra forsendum, p.e.a.s. ad snida namido meira ad

beirra 6skum.” (J6hann Thorarensen, 2008)

3.1.7. Rannsoknir annars starfsfolks
Rannsoknir annarra starfsmanna en kennara beindust einnig ad nemendum og abyrgd peirra

& hegoun sinni en po beindust rannsoknir stjérnendanna einnig ad kennurum.

Bjork beindi sjonum sinum ad préun préfkvidandmskeids i samvinnu vid nemendur. Hun

segir m.a. i skyrslu sinni:

»Prounin hefur ordid st ad mun minna er um fyrirrlestra og meira um ad nemendur
vinni verkefni i tima og reedi sidan. Pess vegna er trunadur eitt lykilatridi og i upphafi
hvers namskeids er samkomulag gert vid nemendur um ad tranadur riki i hépnum.
Pannig geta nemendur tjad sig 6hindrad og ég hef fundid ad samheldni hefur skapast
hja nemendum sem hafa komid saman a namskeidid. Einnig hafa eldri nemendur haft
god og uppbyggjandi ahrif & yngri nemendur & namskeidinu." (Bjork Erlendsdottir,
2008)

Béara setti sér pad markmid ad skoda og taka fastari tokum atlan & kennsluefni til nemenda til

ao feekka vanskilum. Um arangurinn segir Béra eftirfarandi i skyrslu sinni:
.Nidurstada ataksins var su ad vanskilum faekkadi um 19% milli ara, ar 959 i 777.
Pessi nidurstada er fengin med pvi ad bera saman vanskilalistana fra skolaarinu 2006-
2007 vid naverandi skolaar 2007-2008. bar sem hardar var tekid a vanskilum pa
fiolgadi peim sem voru Gtlokadir (raudi midinn) fra kennslubokarlanum ar 22 i 35 en
skilabodin urdu skyr. pad er ad minu mati mikilveegt i pessu starfi ad skilabod til
nemenda séu einfold og skyr fra fyrsta degi svo pau skilji um hvad malid snyst og pa

stefnir petta i rétta att sem er ad sjalfségdu — engin vanskil." (Bara Olafsdéttir, 2008)
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Sigurros setti sér pad markmid ad setja mork & dkvedinn og vinsamlegan hatt um maetingu
og agamal. Hun segir m.a. i skyrslu sinn: ,Eg hof markvissa vinnu vid forvarnir i samradi vid
foreldra 6légrada nemenda. Jafnframt lagdi €ég mig fram um ad vinna ad viovorun og urskurdi
um skolaséknarbann & faglegan hatt.” (Sigurrés Erlingsdottir, 2008b) Um vidtél vid nemendur

vegna agamala segir hin m.a.:

Mikilveegt er ad f4& nemendur til ad tjd sig um hegdun sina og umkvortunarefni
kennara. Veenlegasta leidin til breyttrar hegdunar i kennslustundum kemur innan fra og
vidtolin midast ad pvi ad hjalpa nemendum til ad vilja breyta hegdun sinni. Eg reyni ad
beina nemendum & pa braut ad einbeita sér ad pvi sem pau geta breytt og hofda lika
til Abyrgdar peirra gagnvart bekkjarfélégum sinum. Jafnframt reyni ég ad fa pau til ad
imynda sér hvernig hegdun peirra komi kennara og bekkjarfélogum hugsanlega fyrir

sjonir. (Sigurros Erlingsdéttir, 2008a)

Hjordis setti sér pad markmid ad vinna ad pvi ad efla faglegar umraedur innan MS. Pad gerdi
han m.a. med pvi fjdlga frasdgnum kennara af faglegu starfi & kennarafundum, gerd géatlista
fyrir fagfundi og deemalista um fagleg umraeduefni & fagfundum i samvinnu vid fag- og
svidstjora, styrkja faglegar umraedur & fundum med nyjum kennurum i samvinnu vid
leidsagnarkennara peirrra og studla ad faglegum umraeedum & kennarastofunni. (Hjordis
porgeirsdottir, 2008b)

3.2. Skolaségur (PEEL ségur)
pann 24. jantar 2008 héldu starfendarannséknarhéparnir sameiginlegan fund par sem Eyglo
Ragnheidur Sigurdardottir meistaranemi i kennslufreedi vid KHI kynnti hugmynd sina ad

islenskum verkefnabanka um PEEL sogur eda skélaségur.
Eygl6 segir um PEEL s6gur & heimasidu sinni:

Verkefnio PEEL (Project for Enhancing Effective Learning) hofst arid 1985 pegar
hépur kennara i framhaldsskoéla og freedimanna i haskoéla i Astraliu dkvadu ad vinna
saman. beir htfou ahyggjur af fijolda nemenda sem var Ovirkur, hugsunarlaus og
Osjalfssteedur i nami, jafnvel po ad kennslan veeri augljéslega arangursrik. beir akvaou
ad rannsaka skolastofu med pad fyrir augum ad gera ndmsumhverfid hvetjandi og
Orva nam nemendanna svo ad peir verdi upplystari, sjalfsteedari og medvitadri um sina

vitsmunalegu getu. Verkefnid fékk enga styrki og var ekki gert ad frumkvaedi yfirvalda.
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PEEL-kennararnir akvadu ad hittast reglulega i sinum eigin tima og deildu med sér og

reeddu sina reynslu, hugmyndir og nyjar leidir. (Eygld Sigurdardéttir, 2008)

PEEL verkefnid hefur nu verid i gangi i 23 ar og hafa alls 1450 reynsluségur kennara um 220
Olikar kennsluadferdir verid gefnar Gt i timaritum, & geisladiskum og & heimasidu PEEL
http://www.peelweb.org/. (PEEL, 2008)

A fundinum med Eyglo i MS var akvedid ad hluti af starfendarannsokninni i MS i vetur yrdi ad
bla til PEEL sogu eda skdlasdgu og ad peer yrou allar settar inn a sérstakt sveedi a Namsneti

MS. Eyglo6 geeti sidan fengid pessar sogur i sinn verkefnabanka ef hun 6skadi pess.

Fjortan skélasdgur voru settar inn a Namsnetid. Sex sogur fjalla um hopverkefni nemenda,
ein um paraverkefni, ein um einstaklingsverkefni og ein um pankahrid heils bekkjar Tveer
sogur fjalla um leidir til ad baeta aga i bekk og prjar ségur fjalla um adrar hlidar skélastarfs en

kennslu. Sja deemi um skdlasogu i fylgiskjali 6.

Sogur ar kennslustofunni eiga pad allar sameiginlegt ad leggja aherslu a ad lysa adferoum
sem auka virkni nemenda og gera kennslustundirnar fjdlbreyttari og liflegri til ad auka

namséahuga nemenda.

3.3. Fundir hopanna

Hoéparnir fundudu a haustonn i sitt hvoru lagi manadarlega en & vordénn voru fjorir
sameiginlegir fundir og einn i hvorum hopi. A fundunum fjélludu hoparnir um markmid sin og
einstaka rannsoknir, patttoku i radstefnum, kynningar, skélasdgur og sidu & Namsneti MS
fyrir umraedur milli funda og gogn. Vardandi sameiginlegu fundina pa voru tveir fundir um
Peel eda skolasogur, sja nanar i kafla 3.2, einn dagsfundur med kennurum Ur
Borgarholtsskéla dsamt Jean McNiff, sja nanar i kafla 2.3 og sidan var fundur i lok vorannar

par sem reett var um mat a starfinu i vetur sem og framhaldid.

[ upphafi haustannar fékk yngri hépurinn kynningu & starfendarannséknum fra Hafpori og Osu
sem og leshefti med atta gagnlegum greinum um starfendarannsoknir: (Baird, 1986); (Hafdis
Ingvarsdottir, 2001); (Hafpdér Gudjonsson, 2000); (Hafpér Gudjonsson, 2003); (Lilja M.
Jonsdattir, 2007); (McNiff, Jean with Whitehead, Jack, 2002) (McNiff, Jean and Whitehead,
Jack, 2006); (McNiff, Jean; Lomax, Pamela; Whitehead, Jack, 2003)
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A matsfundi beggja hopanna i vor, i svérum patttakenda vid matsspurningunni: Hvernig
metur pu fundi hépsins? og i skyrslum peirra um starfid i vetur kom fram ad umraedufundir
hépanna gefa patttakendum mikid. Allir notudu jakveed lysingarord yfir fundina t.d. gagnlegir,
mikilveegir, skemmtilegir, stydjandi, gefandi, godir, faglegir, styrkjandi, dmetanlegir. Margir
l6gdu aherslu & ad fundirnir efldu samkennd med samstarfsfolkinu og kveiktu hja peim
hugmyndir. Einn sagdi: ,Umhverfi sem er faglegt og stydjandi, proskaferli sem fer i gang a
fundunum®, annar sagdi: ,Fér alltaf hress at af fundunum®, og pridji sagdi: ,HIluti af samfélagi
sem talar um kennsluna & annan hatt en gert er annarsstadar.” Einn skrifadi um fundina:
.Efla samkennd. Auka starfsanaegju. Vikka sjénarhornid. Audvelda manni ad finna lausnir a
vandamalum.” Og annar skrifadi: ,Fundirnir voru ageetir, allir komust ad med sitt og Hafpor

hefur alltaf uppbyggjandi og hvetjandi adkomu ad malum. “ (Hjordis borgeirsdottir, 2008a)

i skyrslu sinni sagdi J6hann enskukennari m.a. petta um fundina:

Vid deildum vandamalum og reyndum ad koma fram med lausnir & peim. Bara pad ad
koma vandamalum eda hugrenningum i ord skerpir oft synina a pad sem verid er ad
gera og gerir pad framkvaemanlegt ad takast & vid pad. Hvatning var mikil og stddug
0og var goo fyrir ad ég held alla adila. Klapp & bakid er oft gott og madur gerir sér
stundum ekki grein fyrir pvi fyrr en madur verdur pess adnjotandi. (J6hann
Thorarensen, 2008)

Fundirnir auka einnig skilning starfsfélks & storfum hvers annars: Starfsfolk sem ekki er i
kennslu telur pad leerddmsrikt og gagnlegt ad fa innsyn i pau vandamal sem kennarar eru ad
glima vid i kennslustofunni og kennarar téldu gagnlegt ad kynnast skélastarfinu at fra fleiri

sjonarhornum:

Hopurinn var gédur og patttakendur voru ekki allir kennarar sem gerdi pad ad verkum
ad pad urdu fleiri fletir sem teknir voru til umraedna a fundunum. Athyglisvert fyrir alla
adila ad fa innsyn inn i starf annarra starfsmanna skolans en einungis kennara. (Bara
Olafsdattir, 2008)

pad er ljost ad folk er sammala um ageeti fundanna og vilja margir hafa péa fleiri og lengri.
Bent var & ad betra veeri ad finna annan fundartima, annad hvort i fundargati & midvikudégum

eda kl. 15-17 einhvern eftirmiddaginn.
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Abendingar komu fram um ad vid meettum laera betur ad gagnryna rannsoknarvinnu hvers

annars pegar rannsékn er kynnt a fundum, gott veeri ad fa fundargerd eftir hvern fund til ad

yta undir &framhaldandi umraedur a Namsnetinu og fa sent meira lesefni milli funda.

Sjo6fn telur ad vid purfum meiri tima fyrir umraedu um rannsoknir okkar:

Nuna i vetur hefur mikill timi farid i ad skipuleggja kynningar og steerri fundi til ad
breida ut fagnadarerindid. Pad er af hinu géda og synir ad vido hofum verid ad gera
eitthvad af viti, fyrst folk vill hlusta & okkur. En ég sakna gbédu ,,feed back” fundanna
og vildi gjarnan geta haft lengri fundi naesta vetur, svo ad vid ndum ad reeda

rannsoknarvinnuna betur. (Sjéfn Guomundsdéttir, 2008b)

Bjorg taldi hopinn ekki mjog drvandi en po gagnlegan.

Mér leid ageetlega i hopnum en hann virkadi & einhvern hatt ekki mjog 6rvandi eda
hvetjandi. Pad var eins og allur hdpurinn veeri frekar lengi ad komast i gang. Eg held
samt ad vid hofum 6l haft heilmikid gagn af honum. (Bjérg Olinudéttir, 2008a)

Osa er sannfeerd um mikilveegi samstarfsfundanna eins og kemur fram i hennar skyrslu um

starfid i vetur en Osa ték patt i umraedufundum beggja hépanna i vetur sem verkefnisstjori:

3.4.

Eg tel mig maela fyrir munn allra patttakenda i starfendarannsoknum i vetur er ég segi,
ad samvinna okkar i hépunum hefur verio mjog gefandi. bessi samvinna synir
greinilega hve mikils virdi fagleg umraeda er fyrir okkur skélafolk. Pad er mikid raett um
einangrun kennara i starfi, kulnun og skort a tima til pess ad reeda starfio & faglegum
notum. Pessu hofum vido breytt hér i MS pvi allir peir sem taka patt i
starfendarannsoknunum, undir styrkri leidsogn Hafpdérs, fa nu langprad teekifeeri til
pess ad setjast nidur og reeda vid kollegana, velta fyrir sér alitamalum og leita lausna.
Vid freedumst hvert af 66ru, faum ny sjonarhorn a ymis mal og ekki sist studning og

upporvun i starfi okkar. (Osa Knutsdoéttir, 2008)

Mat a kostum og 6kostum starfendarannsékna

pad er greinilegt a mati patttakenda ad peir telja kosti pess ad taka patt i starfendarannsékn

yfirgneefa 6kostina. Starfendarannsoknin eflir samstarf og eykur samkennd samstarfsfolksins,

hvetur folk til ad skoda og endurmeta starfshaetti sina, styrkir sjalfid, hvetur folk til ad profa

nyjungar i starfi og eykur fagmennsku.
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pPegar spurd um ahrif & viohorf nefna flestir breytingu a eigin lidan gagnvart starfinu t.d.
medvitadri, gladari, 6ruggari, 6hraeddari. Nokkrir nefna einnig breytingar a viohorfum gagnvart
nemendum og gagnvart pvi ad taka upp nyjungar i starfi. Einn skrifadi: ,Eg er farin ad hugsa
mun meira um ad mikilveegast sé ad nam fari fram i kennslustundum.” Annar skifadi
,Ohraeddari vid ad profa eitthvad nytt.* pridji skrifadi ,Tel mig meiri fagmann en adur.” pad
ma alykta Ut fra pessu ad starfendarannsoknir yti undir faglega starfsproun, minnki einangrun
kennara i starfi og minnki likur & kulnun i starfi. Margir nefna mikilveegi samstarfsins og fundir
hopsins fa mjog jakveeda umsdgn sbr. umfjollun i kafla 3.3. hér ad framan. Samstarfid eflir
samkennd, folk leerir hvert af 6dru, eykur skilning milli nAmsgreina og starfshopa innan
skolans. betta méa tulka sem merki um ad i MS sé ad proéast namssamfélag (learning

community).

Pegar spurd um ahrif & breytingar & starfshattum lysa prettan med deemum breytingum sem
beir hofou gert a starfi sinu og fjorir fjalla almennt um breytingar en nefna ekki akvedio deemi.
Pessi svor, skyrslur patttakenda og skolasdgur peirra benda til pess ad starfendarannséknin

studli ad proun skolastarfsins i MS.

Timaskortur er helsti 6kosturinn sem nefndur er pvi litid svigrim er a dagvinnnutima til ad
sinna urvinnslu gagna og igrundun. En pad er mikilveegt ad starfsfélki sé veitt petta svigram til
ad patttakan hafi ekki 6fug ahrif og verdi ,dminning um 6dugnadinn“ eins og einn ordadi pad.
Einnig var bent a moguleg personuleg ahrif t.d. skrifadi einn ad starfendarannsékn geeti ,tekio
a persdénulega par sem ymislegt getur komid upp a yfirbordido sem félk neydist til ad horfast i

augu vio."

Ymsar tillogur um Urbeetur & starfi hépsins komu fram t.d. ad GtbGa eydublad fyrir rannsoknar-
aeetlun, setja skyrari markmio fyrir byrjendur, endurskoda fundartimann, skrifa fundargerdir a
samstarfsfundum, auka lesefni milli funda, auka teekjakost MS baedi til hlj6d- og
myndbandsupptoku, efla starf bandamanna og yta undir gagnkveemar heimsoknir i

kennslustundir.

.Pad er styrkur i hopnum, félagsskapnum, og p& ekki sist i bandamanni.“ en annar bendir &
aod ekki hofou allir bandamann i hépnum og oskar eftir arbétum a pvi: ,Mér finnst ég vera of
mikid ein t.d. for aldrei af stad pad sem talad var um snemma p.e. ad tengja folk". (Hjordis
Porgeirsdottir 2008a)
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3.5. Mat a framkvamda- og kostnadaradzaetlun

Framkveemdaaeetlun stddst i storum drattum en umfang verkefnisins var p6 endurskodad i
lj6si pess styrks sem fékkst i verkefnid. Kostnadaraeetlun var einnig endurskodud i ljési
pbrounarstyrks sem fékkst fra menntamalaradueytinu en soétt var um styrk ad uppheed
3.694.000 en styrkur fékkst ad upphaed 500.000 kr.

Sjalfsmat kennara: Rannsokn & eigin starfi
framhaldspréunarverkefni 2007-2008

Azetlun um nytingu 500.000 kr. prounarstyrks fra menntamalaraduneytinu:

Fjoldi

Fjoldi Timakaup tima Upphaed
Greidslur vegna vinnu verkefnisstjora 1 3.507 36 126.252
Greidslur til starfsmanna 16 3.507 6 336.672
Fagleg sérfreediadstod 1 5.000 40 200.000
Fundakostnadur 10.000
Annad 20.000
Samtals: 692.924

Ofangreind kostnadaraeetlun stddst i storum drattum en peir fjarmunir dugou pé ekki til ad
dekka allan kostnad vegna starfendarannsoknarinnar i vetur. Menntaskélinn vid Sund asamt
Borgarholtsskéla fengu einnig styrk ad upphaed .... frA samstarfsnefnd um endurmenntun
framhaldsskélakennara til ad halda namskeid um starfendarannsoknir i febriar 2008 par sem
Jean McNiff var leidbeinandi. Ennfremur greiddu MS og Borgarholtsskali allan kostnad vegna
opinnar radstefnu um starfendarannséknir sem haldin var i Borgarholtsskéla i april 2008 p.e.
kostnad vegna husnaedis, veitinga fyrir radstefnugesti, erlends fyrirlesara og blém til allra

fyrirlesara en peir gafu allir vinnu sina.

Haegt var ad greida hverjum starfsmanni 6 tima fyrir vinnu sina vid starfendarannséknina og
er pad i raun adeins tdknraen greidsla midad vid pann raunverulega tima sem verkid tekur.
Mikilveegt er p6 ad kennarar geta einnig sott um launaprepshaekkun til samstarfsnefndar MS
og félagsmanna Ki i MS fyrir patttoku i starfendarannsékn vegna arangurstengingar launa a
grundvelli nybreytni- og préunarstarfs.
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3.6. Kynning a starfendarannsokn MS og framhaldid
Hluti af pvi ad taka patt i starfendarannsékn er ad kynna rannsokn sina fyrir 6drum. Jean
McNiff leggur mikla &herslu & mikilveegi pess ad kennarar kynni rannsoknarnidurstodur sinar

fyrir samstarfsfolki sinu og einnig opinberlega.

By producing your account of practice you are not only helping other practitioner to
see how they can help themselves but also contributing to the public evidence base of
practice, and to the public knowledge base of theory. (McNiff og Whitehead, 2006:169)

Kennarar i MS kynntu starfendarannséknir sinar vida a sidasta skélaari eins og fyrri arin og
for toéluverd orka eldri hopsins i ad undirbta peer. Finna ma efni um flestar kynningarnar a

heimasidu MS, sja eftirfarandi lista:

e Hannes i kennaranami i KHi

e Jona i kennsluréttindanami i Hi

e Jona i mati & skolastarfi i Hi

e Sjofn & fundi starfshdéps um proun kennslu i neyslu- og umhverfisfreedum a vegum
Evropusamtakanna CCN i Apenu

e Hafpor og Sjofn a radstefnu um starfendarannsoéknir i Borgarholtsskola

e Hjordis og Sigurrés & kennarafundi i Fjolbrautaskdéla Sudurlands a Selfossi

e RuUnar og Sélveig a kennarafundi i MS

e Hafpdr, Jona, Pétur og Porbjorn & norreenni kennararadstefnu i Reykjavik

e Hjordis og Sjofn & sumarnamskeidi Félags uppeldis- og salfreedikennara

e Hjordis fyrir finnska kennara i heimsokn i MS

Ennfremur skrifadi Hafpér grein i Netlu: Starfendarannséknir i Menntaskélanum vid Sund
(Hafpér Guojoénsson, 2008a), Hjordis grein i Skélavorouna: Starfendarannsékn i MS (Hjordis
Porgeirsdottir, 2007) og Jona (dsamt Hafdisi Ingvarsdéttur) grein i Uppeldi og menntun:
Umbrot: Samskipti framhaldsskélakennara og nemenda. (Jona Gudbjorg Torfadottir og
Hafdis Ingvarsdéttir, 2008b)

Hoépurinn mun sidan kynna rannsoknir sinar & arlegri radstefnu KHI (ni Menntavisindasvid

Hi) um rannséknir, nysképun og proun sem haldié verdur 23. — 24. oktober 2008.
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Vardandi framhaldid & starfendarannsOknum i MS pa er &kvedid ad kennarar i erlendum
tungumalum verda i vettvangsnami a naesta skoéladri & vegum samstarfsnefndar um
endurmenntun framhaldsskoélakennara par sem byggt er & starfendarannséknum
péatttakenda. Peir munu pvi ekki starfa med i hépnum um starfendarannsoknir i MS pad
skolaar. Af peim sbkum mé gera rad fyrir einum hépi um starfendarannsoknir i MS & neesta
skolaari og vonandi baetast nyir kennarar i hopinn. Tveir Ur hOpnum munu taka patt i heils ars
namskeidi um namsmat a naesta skolaari & vegum samstarfsnefndar um endurmenntun

framhaldsskélakennara og er pvi liklegt ad namsmat verdi ofarlega i umraedunni a naesta ari.

(McNiff, 2008)

Lokaoro

Starfendarannsoknir eru komnar til ad vera i MS. Pad er okkar nidurstada ad patttaka i
starfendarannsokn sé lifsstill frekar en afmarkad préunarverkefni. betta synir lika spriall Jean
McNiff um starfendarannsékn, henni lykur aldrei, ny og ny viofangsefni eru tekin fyrir og
stodugt umbdtastarf & sér stad. Vid teljum pad lykilatridi ad starfsmennirnir sjalfir skodi starf
sitt med kerfisbundnum heetti til ad baeta starfsheetti sina og pad er hlutverk skélans ad veita

peim teekifeeri til pess m.a. i gegnum pverfaglegt samstarf og med radgjof.

Vid erum medvitud um ad pad er erfitt ad vinna ad umbo6tum & skolastarfi og sérstaklega erfitt
verk ad virkja nemendur og auka abyrgd peirra & nami sinu a timum pegar skélinn a i hardri
samkeppni vid vinnu, tomstundir, fijdolmidla og félaga nemenda okkar. En vid viljum gera enn

betur og munum halda afram ad proa starfendarannsokn okkar i MS.

Vio viljum pakka menntamalaraduneytinu fyrir framhaldsprounarstyrkinn, hann veitir
starfendaranns6knum akvedna vidurkenningu og er hvatning til okkar ad halda afram & sému

braut og ad gera enn betur. Einnig viljum vid pakka samstarfsnefnd um endurmenntun
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framhaldsskélakennara, BHS og MS fyrir veitta styrki sem gerdu okkur kleift ad halda
dagsfund med Jean McNiff i febraar 2008 og radstefnu um starfendarannséknir i samstarfi
vio Samtok dhugafolks um skolaproun vorid 2008. Vid viljum pakka kennurum i BHS fyrir
gefandi samstarf med von um ad framhald verdi a pvi. Ad lokum pdkkum vid rddgjafa okkar
Hafpéri Gudjonssyni fyrir uppbyggjandi og styrkjandi samstarf og verkefnisstjoranum Osu
Knatsdoéttur fyrir skipulagsvinnu og hvatningu.

A successful face to face team is more than just collectively intelligent. It makes

everyone work harder, think smarter and reach better conclusions than they would

have on their own. James Surowiecki. (Schmoker, 2006, bls. 105)

Virdingarfylist.

Exeter 3. september 2008

Hjordis Porgeirsdottir
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Fylgiskjal 1: Mat a starfendarannsokn i MS skdlaarido 2007-2008
Mat a starfendarannsokn i MS skélaarido 2007-2008

1. Hverjir eru kostir pess ad taka patt i starfendarannsokn?

2. Hverjir eru Okostir pess ad taka patt i starfendarannsokn?

3. Getur pu nefnt deemi um hvernig patttaka pin i starfendarannséknarhépnum hefur breytt

viohorfum pinum til starfsins?

4. Getur pu nefnt deemi um hvernig patttaka pin i starfendarannsoknarhépnum hefur breytt

kennslu/starfsadferdum pinum?
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5. Hvernig metur pa fundi hopsins?

6. Hefur pu ahuga a ad halda afram patttoku i starfendarannséknarhoépi & naesta skélaari?

Ja Hvers vegna?

Nei Hvers vegna ekki?

7. Hvada breytingar veeri heaegt ad gera til ad beeta starfendarannsoknir i MS?

Takk fyrir patttokuna
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Fylgiskjal 2: Daemi um lokadar spurningar til nemenda

Mér finnst erfitt ad skilja hugtok

Aldrei
Sjaldan
Stundum
Oft

Mjog oft

Eg hef mikid gagn af heimaprofum

Mjog 6sammala
Frekar 6sammala
Hlutlaus

Frekar sammala

Mjog sammala

Eg nyti mér namsbokina i edlisfraedi vid nam mitt.

Aldrei
Sjaldan
Stundum
Oft

Mjog oft

Eg tel ad kennari Gtskyri namsefni vel

Mjog 6sammala
Frekar sammala
Hlutlaus

Frekar sammala

Mjog sammala

Daemi um spurningar Ur kénnun sem Ruanar lagdi fyrir nemendur i edlisfreedi i 2. bekk
MS & haustdnn 2007.
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Fylgiskjal 3: Dagskra radstefnu um starfendarannséknir

Samtdk ahugafdlks um skélapréun

Dagskra

KI. 13:00

KI. 13:05

KlI.13:40

Kl.14:00
Kl.14:30

KI.15:00

KI.15:30

KI.16:00

Kl. 16:30

Ad rjufa einangrun kennara
Radstefna um starfendarannsoknir

4. april 2008 i Borgarholtsskdla

Setning
Hjordis Porgeirsdottir, konrektor vio Menntaskolann vid Sund

Action research for professional education
Jean McNIiff,

Starfendarannsoéknir og skélapréun
Hafp6r Gudjonsson, dosent vid Kennarahaskéla islands

Sigurbjorg Einarsdottir, islenskukennari vid Menntaskoélann vido Hamrahlid
Kaffihlé

Ad baeta umraedur i kennslustofunni
Sj6fn Guomundsdattir, lifsleiknikennari vio Menntaskolann vid Sund

Nemendur spyrja og svara
ivar Rafn Jénsson, sélfraedikennari vid Borgarholtsskola

Préun nattarufreedikennslu vid bjérsarskola
Bolette Hoeg Koch, grunnskdlakennari vid pjorsarskola

Stofnun Félags um starfendarannséknir

Léttar veitingar
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Fylgiskjal 4: Daemi um opnar spurningar til nemenda

What do you as a student in English find most difficult in the classes?

Why do you think that is?

What could a teacher do to help?

What could you do to help?

How much time do you think you spend a week to prepare for your English classes?

How much time do you think the teacher spends a week to prepare for your English classes?

Daemi um spurningar ur kénnun sem Johann lagdi fyrir nemendur i ensku i 1. bekk MS
a haustonn 2007.
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Fylgiskjal 5: Daemi um matsblad i sokratiskum umradum

Viomid fyrir mat frammistédu héps i umraedutima. Dags.
Hépur
Einkunn Viomio
10 Hépurinn er mjog virkur i umraedunni. Kemur med minnst prenn rok fyrir mali sinu

og segir fra deemum. Medlimir hépsins syna 6drum kurteisi og virdingu og hlusta
vel & skodanir annarra, meta pau og koma med gagnrok. Enginn i hépnum hefur
gerst sekur um ad gripa fram i, einangra ordid eda tala nidur til annarra.

Hépurinn er virkur i umraedunni. Kemur med minnst tvenn rok fyrir mali sinu og
segir frA deemum. Medlimir hopsins syna 68rum kurteisi og virdingu og hlusta vel
a skodanir annarra, meta pau og koma med gagnrok. EKkki fleiri en eitt tilvik p.s.
medlimur i hépnum hefur gerst sekur um ad gripa fram i, einangra ordid eda tala
nidur til annarra.

Hoépurinn er virkur i umraedunni. Kemur med minnst ein rok fyrir mali sinu og segir
fra deemum. Medlimir hépsins syna 6drum kurteisi og virdingu og hlusta vel a
skodanir annarra, meta pau og koma med gagnrok. Ekki fleiri en tvo tilvik p.s.
medlimur i hdpnum hefur gerst sekur um ad gripa fram i, einangra ordid eda tala
nidur til annarra.

Hépurinn nokkud virkur. Vantar rok.  EKKi fleiri en prju tilvik um ékurteisi.

Hépurinn nokkud virkur. Ekki fleiri en fjdgur tilvik um 6kurteisi.

Hoépurinn er virkur i umraedunni. En kemur ekki med rok fyrir mali sinu eda segir
fra deemum. Sleggjudémar. Medlimir hépsins syna p6 kurteisi og virdingu. EKKi
fleiri en fjoégur tilvik um 6kurteisi.

Hépurinn er alls ekki virkur i umraedunni. Kemur ekki med rok fyrir mali sinu eda
segir fra deemum. Medlimir hopsins syna ekki kurteisi og virdingu .

Falleinkunn. Sleggjudémar og ékurteisi.

Einkunn hopsins:

Rokstudningur:

Undirskrift:

Daemi um jafningjamat sem Sj6fn lagdi fyrir nemendur i lifsleikni i 1. bekk 2007-2008.
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Fylgiskjal 6: Daemi um jafningjamat
Bedgmmelse af gruppefremlaeggelse

Navn: Klasse:
Praesentation Indhold Sprog Tale/Udtale
3 g g 3
> |8 = S | B = S | B = > | T c
¢ |8 |Z |e |8 |T|e |8 | |2 |8 |L
Navn = x ~ x

Deemi um jafningjamat sem Osa lagdi fyrir nemendur idénsku i 2. bekk MS 2008.



Fylgiskjal 7: Daemi um skélaségu
Saga ar dénskutima

Eg er ntina ad kenna donsku i 2. bekk eftir hadegi & féstuddégum og er oft illa maett og verid
ad kvabba um fri eda ad fa ad fara fyrr og timarnir nytast illa. Vid hofum reett pad i bekknum
hvernig best er ad nyta pessa tima og hugmyndir nemenda voru ad nota pa annars vegar
fyrir prof og hins vegar til ad gera eitthvad 6druvisi sem geeti verid skemmtilegt. betta leist
mér vel & og hef reynt ad taka mid af pvi. Svo var pad einn foéstudag pegar ekki la fyrir neitt
prof ad ég akvad ad profa hugmynd sem ég kynntist a einhverju namskeidi (ég held
namskeidi um leikraena tjaningu i tungumalakennsilu).

Eg kom med fot i poka og stillti upp & 2 stéla i upphafi tima eins og 2 manneskjur veeru sem
seetu hlid vid hlid. Fyrir valinu vard annars vegar raudur kjoll, raudur hattur og raudir haelaskor
og & hinn stolinn setti ég gallabuxur, koflétta vinnuskyrtu lGdalegan sélhatt og kirekasko. Eg
reyndi med pessu ad gefa hugmynd um mjdg olikar manneskjur. Svo skrifadi ég eftirfarandi
spurningar a téfluna:

Hvem er disse 2 personer?
Hvor er de henne og hvorfor sidder de her?
Hvad snakker de om?

Og pvi naest fyrirmaeli um ad bua til samtal milli peirra og flytja fyrir bekkinn.

Allir féru i gang og unnu 2 og 2 saman i ad svara pessum spurningum og undirbla samtalid.
Pad passadi ad nota fyrrihluta kennslustundar ca. 20 min. til ad undirbla samtalid og restina
af timanum i ad svara spurningunum fyrir bekkinn og leyfa okkur ad heyra samtdlin. En ég
tek pad fram ad petta er ekki stér bekkur og pad voru 14 maettir i timann. betta var mjog
skemmtilegt og komu fram o6trulega 6likar hugmyndir um hvada folk petta veeri, allt fra
einhverri gellu sem lenti i ad billinn biladi ati i sveit og béndi & beenum og til Amish félks sem
var skiptinemar i Danmorku. Pau virtust 6feimin ad tala fyrir pessar imyndudu persénur, en
pbad er oft erfitt ad fa nemendur til ad tala dénsku, p6 svo pau oOski eftir meiri aefingu i pvi.

Eg er ad hugsa um ad préfa petta aftur seinna og pa kannski med jakkafatagaeja med bindi
og hins vegar stelpu i gamalli hippamussu og gotottum hlébardabuxum eda e.t.v. sidan kjol
og bara einn sko, eda hvad mér na dettur i hug pegar par ad kemur. Kannski fullordinn og
barn. Pad kemur sér allavega stundum vel ad madur hendir aldrei neinu.

Bjorg Olinudéttir
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