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Samantekt

I Menntaskolanum vié Sund hefur skipulogdu sjalfsmati verid sinnt i morg
ar baedi af kennurum og stjérnendum skoélans. bProunarverkefnid um rannsokn a
eigin starfi var neesta skref i sjalfsmati i pvi skyni ad fylgja eftir nemenda- og
starfmannakénnunum sem gerdar hafa verid & undanférnum arum.

Tilgangurinn var ad veita kennurum og stjérnendum teekifeeri til ad beseta
sig i starfi og préa kennslu- og stjornunarheetti sina med pvi ad gera
starfendarannsékn, igrunda starf sitt og fara i jafningjamat. Helstu markmidin
voru ad efla kennara og stjornendur i starfi, styrkja og proéa sjalfsmat i MS,
baeta skolastarf, gera nam nemenda skilvirkara og innihaldsrikara og beaeta
namsarangur nemenda.

Samtals toku 11 kennarar og stjornendur patt i rannsokn & eigin starfi.
Sameiginlegur flétur var nemendur og hopurinn akvad ad sameiginlegt markmid
hopsins og utgangspunktur hja 6llum yrdi ad auka medvitund nemenda fyrir pvi
ad bera abyrgd & eigin nami. Osa Kn(tsdottir kennari vid MS var verkefnisstjori
med sjalfsmatsverkefninu. Faglegur rddgjafi var Hafpor Gudjénsson lektor vid
Kennarahaskéla islands. Studst var adallega vid kenningar Jean McNiff um
action research en han er irskur freedimadur og radgjafi og starfar nd sem
préfessor vio St. Mary’s University College i London. Hver kennari/stjornandi
vann ad pvi ad skoda afmarkadan patt i starfi sinu og beindi rannsékninni ad
akveonum bekk eda nemendahopi. Hver og einn safnadi gégnum um eigio starf
og hélt daghdok. Mismunandi rannsGknaradferdir voru notadar, kannanir, viotol,
minnispunktar, eydubldd til atfyllingar og fleira.

Allir patttakendur eru sammala um ad verkefnid hafi tekist vel i peim
skilningi ad allir gerdu breytingar a sinum starfshattum og profudu ymsar
nyjungar. pPessar nyjungar leggja aherslu & ad auka virkni nemenda og abyrgd
peirra sjalfra @ naminu. Einnig eru allir patttakendur a peirri skodun ad paer
nyjungar, sem voru préfadar, hafi leitt til beettra namsskilyrda og betri
namsarangurs nemenda. Pad kom fram hja morgum ad erfidast vid ad fa
nemendur til ad taka abyrgd a nami sinu veeri ad fa pa til ad taka abyrgo a
heimanami sinu. Fundir rannséknarhopsins, sem voru 12 samtals, voru taldir
sérstaklega mikilveegir og pokkudu patttakendur pad m.a. hvatningu fra rddgjafa
hopsins. Ahersla Hafpors 4 ad naudsynlegt vaeri ad breyta ordreedunni var
lykilatridi og 16gd var hersla & ad gera tilraun til ad tengja raunveruleikann vid
freedin sem var hvatning fyrir kennara til ad lesa kennslufreedilegt efni i
tengslum vid rannsoknina. Einnig voru fundirnir keerkomid teekifeeri til ad skiptast
a hugmyndum og fa endurgjof fra samstarfsfolki. Allir patttakendur i rannsékn a
eigin starfi eru akvednir i pvi ad halda afram starfsryni.



Inngangur

I Menntaskélanum vid Sund hefur skipulégdu sjalfsmati verid sinnt i moérg ar
baedi af kennurum og stjérnendum skdlans. Starfio tok mikinn fjérkipp med
patttoku skolans i fjolpjodlegu samstarfsverkefni um sjélfsmat fra 1997 til 1999.
P& og i kjolfario var stefna skolans i sjalfsmati motud, starfshopur starfsfolks og
nemenda um sjalfsmat stofnadur, ymsir starfshopar myndadir t.d. um bodleidir
og agamal, farid var ad leggja nemenda- og starfsmannakannanir fyrir og setja
fram adgerdadeetlanir um darbaetur i skolastarfinu. Frd 2001 hefur starfad
verkefnisstjori geedamats, Halla Kjartansdéttir. Sjalfsmatio hefur haldio afram a
pessum grunni og m.a. tok skolinn patt i samstarfsverkefni um nams- og
kennsluadferdir med skélum i Finnlandi og Hollandi fra 1999 - 2002.

Préunarverkefnid um rannsékn & eigin starfi* er naesta skref i sjalfsmati i
bvi skyni ad fylgja betur eftir nemenda- og starfmannakénnunum. Atlunin er ad
veita kennurum og stjornendum taekifaeri til ad baeta sig i starfi og préa kennslu-
og stjornunarhaetti sina med pvi ad gera starfendarannsokn, igrunda starf sitt og
fara i jafningjamat.

Jafningjamat var préfad i hopi kennara i MS 1999-2000 med godoum
arangri og 2004-2005 sottu nokkrir kennarar namskeid leidsagnarkennara par
sem adferdir i jafningjamati voru kynntar og profadar pannig ad hopur kennara
innan skodlans hefur reynslu & pessu svidi. bvi téldum vid ad forsendur hefdu

skapast i skdlanum til ad stunda formlegt sjalfmat med pessum haetti.

Markmid

Helstu markmidin med rannsokn kennara og stjérnenda & eigin starfi i MS eru
eftirfarandi:

e Efla kennara og stjornendur i starfi

e Veita kennurum teekifeeri til ad proa eigin kennsluhaetti

e Veita stjornendum teekifeeri til ad proéa stjornunaradferdir sinar

e Styrkja og proa sjalfsmat

e Fylgja eftir nemenda- og starfsmannakonnunum

e Baeta skolastarf

1 T skyrslunni eru notadar prjar pydingar & action research p.e. rannsokn & eigin starfi, starfendarannsokn
og starfsryni. Timinn verdur ad leida i lj6s hvada pyding heldur velli.



e Gera nam nemenda skilvirkara og innihaldsrikara
e Baeta nAmsarangur nemenda

Markmid starfendarannsoknanna i MS er ad veita kennurum/stjérnendum
teekifeeri til ad beeta sig i starfi, hverjum & pvi afmarkada svidi sem hann velur.
Sameiginlegur flétur eru nemendur og hopurinn akvad ad sameiginlegt markmio
hopsins og utgangspunktur hja éllum yrdi ad auka medvitund nemenda fyrir pvi
ao bera abyrgd a eigin nami.

Aldrei fyrr hefur verid 16gd jafn mikil dhersla a sérfaedipekkingu og proun
kennarastarfsins eins og nu. betta breytir starfi kennara og eykur abyrgd peirra.
Sérfraedipréun er naudsynleg fyrir kennara og skolastjornendur pannig ad peir
geti adlagast nyjum og breyttum hlutverkum sinum.? Sjalfsmat og igrundun
kennara i starfi er mikilveeg i pessu ljési og einnig vegna pess ad kennarar hafa
fengid aukinn skilning & pvi ad proun i starfi er ferli en ekki einn einstakur
atburdur. Breytingar i starfi verda par af leidandi medvitud adgerd til ad breyta til
batnadar en ekki bara ad breyta til ad breyta. >Til pess ad petta geti gerst er porf
a betri upplysingum um hvad hefur gefist vel og hvad ekki, ekki sist i ljési pess
ad i dag eru geroar krofur til kennara um ad peir geti synt fram a arangursrikt
starf sbr. ad nu eru starfsmannaviotol ad verda fastur lidur og einnig ma benda
a arangurstengingu launa i stofnanasamningum kennara og framhaldsskola i
pessu samhengi.

Margir freedimenn hafa bent a mikilveegi sjalfsmats kennara. M& par t.d.
nefna paer Marilyn Cochran-Smith og Susan L. Lytle sem leggja mikla aherslu a
mikilveegi pess ad kennarar liti i eigin barm og beri saman baekur sinar og ad
kennarar fai teekifaeri og leidsogn til pess ad igrunda starf sitt a freedilegan hatt,
geri starfendarannsoknir, skrifi um paer og leggi par med sitt af morkum til
skélaprounar. baer leggja mikla dherslu & samstarf kennara i pessu sambandi
(kennarateymi) og benda a ad pad rjufi ekki bara faglega einangrun kennara
heldur breytist samreedur kennara pegar peir fari ad reeda saman i minni
rannsoknarhépum, t.d. pori peir ad segja samstarfsménnum sinum ef eitthvad
hefur misheppnast / gengur ekki vel pvi parna séu peir komnir til pess ad leera

hvernig peir geti breytt og beett.*

2 Guskey, Thomas R. 2000.
% J6na G. Torfadéttir og Osa Knutsdottir 2006.
* J6na G. Torfadéttir og Osa Kntsdottir 2006.



Lysing a framkveaemd

Starfendarannsokn (action research)

Undirbuningur héfst i agust 2005 en pa var Osa Knutsdottir kennari vid MS
radinn  verkefnisstjori med sjalfsmatsverkefninu. HUn vinnur nd ad
meistararannsokn i kennslufreedum sem byggir ad hluta til & starfendarannsokn
hennar i MS. Faglegur radgjafi var radinn Hafpér Gudjénsson lektor vid
Kennarahaskoéla islands. Hann byggdi sitt doktorsverkefni & starfendarannsokn:
Teacher Learning and Language: A Pragmatic Self-Study.”

Utbuid var leshefti fyrir patttakendur med nokkrum véldum greinum um
rannsoknir & eigin starfi® og auglyst eftir kennurum til ad taka patt |
sjalfsmatsverkefninu.

Hver kennari valdi sér verkefni til ad prdéa kennsluheetti sina eda
stjornandi til ad proa stjornunarheetti sina med pvi ad gera starfendarannsokn
(action research). Studst var adallega vid kenningar Jean McNiff um action
research en hun er irskur freedimadur og rédgjafi. Hun er préfessor vid St.
Mary’s University College i London og gestapréfessor vid the University of
Limerick og Guyuan Teachers College i Kina. ’

Jean McNiff litur svo & ad rannsdknarferlid og kennarastarfio séu eitt,
pbad er samtvinnad. Rannsoknarferlid i starfendarannsokn er eins og spirall, ekki
med akvedinn endi, og getur préast i ymsar attir i ljosi mats sem er einn hluti af

rannsoknarferlinu.®

> Hafp6r Gudjénsson 2002.

¢ Baird, John 1986; Hafdis Ingvarsdéttir 2001; Hafpor Gudjonsson 2000; Hafpér Gudjénsson 2003;
McNiff, Jean med Whitehead, Jack 2004.

’ McNiff, Jean med Whitehead, Jack 2006.

8 McNiff, Jean med Whitehead, Jack 2003: 56-57.



Starfendarannsokn fer fram i eftirfandi prepum:
» 1. Vio skodum starf okkar eins og pad er i dag

2. Bendum & atridi sem vid viljum beeta

. Gefum okkur hugmyndir ad Urb6tum

3

4. Reynum paer og metum hvernig gengur

5. Gerum breytingar i ljosi matsins og holdum afram
6

. Metum breyttu adgerdina og hdldum afram par til vid erum &nsegd
med pennan starfspatt. “

Hver kennari / stjornandi safnadi gbgnum um eigid starf og notadi
ferilmoppu til pess. Mismunandi rannsoknaradferdir voru notadar, sumir gerdu
kannanir medal nemenda, sumir téku vidtél vio nemendur upp a segulband,
sumir skrifudu minnispunkta eftir kennslustundir, sumir Gtbjuggu eydubldd til ad
atfylla sjalfir eda til ad lata nemendur utfylla. Hver kennari / stjornandi i
sjalfsmatshopnum igrundadi starf sitt med pvi ad halda dagbok allt skélaarid og
taka patt i samraedum vid jafningja um starf sitt. Myndud voru teymi tveggja til
briggja kennara eda stjornenda sem unnu saman ad pvi ad reeda saman um
framvindu starfendarannséknarinnar og sumir foru einnig i heimsoknir i
kennslustundir til hvors annars. Haldnir voru samtals 12 fundir i
sjalfsmatshépnum, 6 a hvorri 6nn. bess a milli voru patttakendur i
télvusamskiptum og 6formlegum samraedum.

Alls toku 11 kennarar og stjornendur i MS patt i rannsokn & eigin starfi.
Hver og einn vann ad pvi ad skoda afmarkadan patt i starfi sinu og beindi
rannsokninni ad akvednum bekk eda nemendahdpi. Rannsakendur skiludu

afangaskyrslu i jantar 2006 og sidan matsskyrslu i lok vorannar 2006.

Rannsakendur og rannséknarefni

Hér a eftir er listi yfir rannsakendur og markmid rannséknar hvers og eins:
1. Guony S. Gudjonsdottir, félagsfreedikennari: Ad gleeda ahugann &
félagsfreedi og auka heimanam nemenda.
2. Halla Kjartansdattir, islenskukennari: Ad auka abyrgd nemenda & nami
sinu og yta undir aukid heimanam nemenda.
3. Hannes Hilmarsson, steerdfreedikennari: Ad fa nemendur til ad breyta um

namsteekni og lesa steerdfraedi sem hugtakandm eins og adrar greinar.

% J6na G. Torfadéttir og Osa KnGtsdéttir 2006.



4. Hjordis porgeirsdotir, konrektor: Baeta formleg viotdl vid nemendur og
auka 6formleg tengsl vio nemendur MS og reeda vid pa um markmid og
abyrgd peirra a nami sinu.

5. Hrefna Gudmundsddttir, félagsfreedikennari: Ad gera nemendur abyrgari
fyrir einkunnum sinum p.e. medvitadri um verkefni sin og hvernig
einkunn i greininni er samsett.

6. Jona G. Torfadottir, islenskukennari: Ad baeta vidbrogd min vid dveentum
atvikum (critial incident) i kennslustofunni.

7. Osa Knutsdottir, donskukennari: Ad auka aherslu & talad mal i
donskunami.

8. Pétur Rasmussen, donskukennari: Gera nemendur medvitadri um
hvernig peir tileinka sér tungumalanam, hvar peir eru sterkir og hvar
veikir.

9. Sigurrés Erlingsdaéttir,  kennslustjori:  Ad beseta vidbroégd vid
agavandamalum. Nemendur sem visad er til kennslustjora vegna
agabrota.

10. Sjofn Guomundsddttir, lifsleikni-, salfreedi- og myndlistarkennari: Ad auka
feerni nemenda i rokreedum med Sokrates umraeduadferd.

11.porbjérn Gudjénsson, efnafreedikennari: Ad auka aherslu a feerni og

sjalfstaeeda hugsun nemenda med verkefnavinnu.
Nidurstédur og mat & verkefninu

Rannséknin

[ pessum kafla skyrslunnar verdur fjallad um rannséknarhopinn i heild og visad i
einstakar rannsoknir kennara/stjornenda til ad gefa deemi um rannsoknar-
nidurstédur og mat patttakenda a verkefninu. Hér verdur reynt ad veita innsyn i
baer fidlbreyttu rannséknir sem gerdar voru en alls ekki gefin teemandi lysing a
Ollum rannsoknarnidurstédunum.

Hver pétttakandi gerdi skyrslu um sina rannsékn og lagdi mat a hana.
Allir patttakendur voru samméala um ad verkefnid hefdi tekist vel i peim skilningi
ad allir hefdu gert breytingar a sinum starfshattum og profad ymsar nyjungar.
Pessar nyjungar leggja aherslu & ad auka virkni nemenda og abyrgd peirra
sjalfra & ndminu. Sem deemi m& nefna préun matsblada og nyrrar adferdar til ad
styra umreedum nemenda p.e. sokratisk umraeduadferd. Utbuin voru matsblod



(rubriks) til ad meta vinnubaekur nemenda, sja fylgiskjal 1, haefni nemenda til
patttoku i hopavinnu, sja fylgiskjal 2 og matsblad fyrir sokratiska umraeduadferd,
sja fylgiskjal 3. ,Strax i upphafi verkefnisins var ég med pa hugmynd ad reyna
aod finna go6da adferd til ad efla rokreedu medal nemenda i anda heimspekinnar*.

.. .| adalnamskra framhaldskola i lifleikni er i héfudmarkmidunum l6gd ahersla
& sjélfsteeda hugsun, sidvit, borgaravitund og tjaningu. | minni lifsleiknikennslu
hef ég lagt aherslu & ad skapa umraedu i timum, med adurnefnd markmio i
huga. Mér finnst pad mikilvaegt ad nemendur fai kennslu og pjalfun i ad koma
skodunum sinum & framfeeri & pann hatt ad tekid sé mark a peim. Gagnryn
hugsun er lika mikilveeg i pessu tilliti. Med pvi ad hlusta & skodanir og/eda
fullyrdingar og leera ad vega og meta rokin er verid ad yta undir gagnryna
hugsun. Ymis alitamal baedi sidfraedileg og Ut fra deegurmalum hafa verid tekin
fyrir i timum. Oftar en ekki hefur reynst erfitt ad virkja allan hopinn, fa alla til ad
hlusta og fa g6d rok i umraeduna“..... ,petta gekk alveg ljomandi vel fyrir sig og
kom pad mér a dvart hve vel nemendum gekk ad tileinka sér petta og hve peim
var umhugad um ad standa sig vel og fa stig fyrir frammistoduna.” *°

Annad deemi um arangursrika nyjung i kennslu var pjalfun talmals i
donsku. ,Ein nyjung sem vid dénskukennarar tokum upp a vorénn til ad pjalfa
talmal, var ad lata nemendur flytja erindi fyrir bekkinn um sjalfvalio efni. petta
verkefni gilti 10% af vetrareinkunn peirra og voru gerdar akvednar krofur um
baedi lengd og innihald (p.e. vandada efnismedferd!) Nemendur mattu nota
ymis hjalpargogn vid fyrirlesturinn svo sem glaerur, Power Point, myndbandsbut
osfrv. Satt best ad segja tokst petta 6trulega vel og mun ég hiklaust halda pessu
afram & komandi arum.” **

Pridja deemid um nyjung er notkun eydublada i vidtélum vid nemendur
vegna agabrota sja fylgiskjal 4. ,Eg notadi eydubladid og um leid vard skraning
agavandamala hja mér markvissari. Eg raeddi vid nemendur um alvarleika
brotsins og afleidingarnar ef peir breyttu ekki hegdun sinni til hins betra. Eg get
ekki alveg metid ahrifin nema hvad ég fékk sjaldnast somu nemendurna aftur.
b6 gerdist pad og pa kalladi ég einnig & foreldra.”? Og eydublad vegna
kvartana nemenda. ,Samtol vid nemendur sem koma til min & skrifstofuna eru i

fastari skordum og ég fylgi dkvednum vinnureglum par sbr. t.d. eydublad fyrir

¥ Sjofn Gudmundsdattir 2006.
11 Gsa Knutsdéttir 2006.
12 Sigurrés Erlingsdéttir 2006.



kvartanir. Eg er einnig medvitadri um ad gefa peim alltaf tima, bjoda peim saeti
etc. pvi oft er raunverulega erindid annad en pau nefna fyrst. Eg legg einnig
meiri aherslu & eftirfylgni. Baedi tek ég mal upp & halfsmanadarfundum
stiornenda med namsradgjoéfum og spyr kennara um hvernig gangi med
akvedna nemendur. “**

Allir patttakendur voru a peirri skodun ad peer nyjungar sem voru
profadar hefou leitt til beettra namsskilyrda og betri nAmsarangurs nemenda.
Daemi um pad voru rannsoknir & dénskukennslu:

.Vidfangsefni mitt: ad efla sjalfsabyrgd nemenda & nami med pvi ad
freeda pa um peetti tungumalandms og par med Gtbda peim teeki til stjérnunar
tokst vel. Undraverkid tokst i bekknum: allir eru gladari og betri félagar og samt
vinna allir betur og f& framurskarandi einkunnir i dénsku.” **

.,Hvad vardar hépinn minn og talpjalfun peirra pa er ég svona pokkalega
séatt. Eg hefdi sjalfsagt getad nad betri arangri ef ég hefdi beitt okkur 6l meiri
aga — en pad er ju stadreynd ad pad er erfitt ad kenna gémlum hundi (hundum)
ad sitja! Eg lagdi mig fram um ad reeda alltaf vid pau & donsku um textana sem
pau voru ad lesa og hvatti pau til pess ad nota malid sin & milli pegar pau voru
ad vinna eefingar i tengslum vid pa. Svo fengu pau ad sjalfségou ymiss konar
taleefingar sem pau unnu tvd og tvd saman. Eg tok reyndar eftir pvi ad ég var
mjog dugleg ad taka upp ymsar nyjungar i kennslunni i vetur — pad var eins og
eitt leiddi af 6dru — og pessar nyjungar notadi ég ad sjalfsogdu i fleiri bekkjum
en bekknum sem rannséknin beinist ad. | munnlega préfinu & haustonn var sa
bekkur med haesta medaleinkunn (7,7) af peim fjorum bekkjum sem ég kenndi
og vorum vid ol vel sétt vid pad.“*

Sameiginleg ahersla hja 6llum rannsakendum var ad gera nemendur
medvitadri um abyrgd sina a naminu. Eitt deemi um pessa &herslu var i
islenskukennslu. ,Adferd min var saraeinfold en huan félst i pvi ad spyrja
nemendur i tilteknum bekk i prigang um nam sitt til ad fa betri tilfinningu fyrir
hépnum og atta mig betur a afstédu peirra til namsins og namsefnisins.
Nemendur fengu ad svara spurningunum i rélegheitum i kennslustund og skila
svérum sinum nafnlaust. Daemi um svér nemenda um namid: ,,Eqg er byrjud ad

nota My school og kann vel vid ad nota pad heima... mér fannst mjog

3 Hjérdis borgeirsdéttir 2006.
14 Pétur Rasmussen 2006.
5 Osa Kntsdéttir 20086.

10



skemmtilegt hvernig vid forum i leikritin, fengum ad njota okkar svolitid sjalf og
koma med eigin hugmyndir.” ,pad var lj6d sem vid byrjudum a ad leera i tima og
attum ad leera utanaf. Fannst pad mjog gaman, ég hef ni bara gott af pvi. Eg
leerdi pad alveg utanaf og man na svona sirka um hvad pad var...” ,Mér finnst
personulega virka best ad kennarinn kynni heimanamid annadhvort i byrjun
timans eda pa i midjum timanum vegna pess ad pa feer hann okkar athygli;
naudsynlegt ad skrifa & tofluna; ekki segja frd heimavinnu i lok timans pegar
allir eru 6polinmédir og haettir ad hlusta.“*®

Annad deemi um pessa aherslu um abyrgd nemenda a nami sinu var i
efnafreedikennslu: ,Eftir ad hafa farid i gegnum glaeru-, hépvinnu-, skjavarpa-og
deemasyningartimabil. P4 er ég alltaf ad leita ad adferdum sem virkja nemendur
pbannig ad hja peim vakni frumkvaedi og metnadur. Einnig finnst mér mikilvaegt
ad nemendur finni eda upplifi ad aefingin vid ad leysa verkefni i skolanum gefi
pbeim sjalftraust og geri pa éhreeddari vid ad takast a vid ny viofangsefni (“finni
anaegjuna af pvi ad rada vid/ leysa verkefnin®). | vetur hef ég verid upptekinn af
hugtakinu feerni. Eg hef verid ad yta nemendum Gt i sem sjalfsteedust
vinnubrégd.” *’

bridja deemid er ur félagsfraedikennslu: ,i vetur hef ég einnig lagt aherslu
&_vinnubaekur. | vinnubokunum purfa nemendur pa ad halda vel utan um oll
verkefni & tilteknu timaskeidi og pé sja pau frekar samfelluna i naminu. begar
bau purfa ad halda 6llum verkefnum til haga, rada peim i rétta timar6d og slikt,
ba purfa pau ad syna aga og abyrgd.”®

pad kom fram hja mérgum ad erfidast vid ad f& nemendur til ad taka
abyrgd & nami sinu veeri ad fa pa til ad taka abyrgd & heimanami sinu. Einn
rannsakandinn segir um pad: ,pPau byrjudu a pvi ad bidja mig um ad setja peim
nakveemlega fyrir og hofum vid gert pad en pegar €g spyr hverijir hafi lsert heima
eru aldrei fleiri en 3-4 hendur & lofti." Og i svorum hja nemendum i s6ému
rannsokn vid spurningunni: Hvernig nemandi er ég? er eftirffarandi svar ad
finna: ,Eg les nanast aldrei heima, en ég kem p6 med bokina i tima og fylgist
vel med. Eg tek litid patt i umreedum vegna pess ad ég er ekki undirbuinn fyrir

timann. Eg legg mitt ad mérkum til ad halda vinnufridi i kennslustundum og skila

18 Halla Kjartansdéttir 2006.
7 borbjérn Gudjénsson 2006.
'8 Hrefna Gudmundsdattir 2006.
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oftast verkefnum timanlega.“ *° pad kom einnig fram i sjalfsmatskénnun
nemenda sem 503 nemendur eda 69% nemenda skoélans toku patt i & vorénn
2006 ad nemendur stunda heimanam illa pvi par gafu nemendur sér laegsta
matid eda 2,9 ad medaltali & skalanum O til 5, sja fylgiskjal 6.

Rannsakendur voru sammala um gagnsemi pess ad gera rannsokn a
eigin starfi. Halla svarar pvi hvort heegt sé ad festa hendur a gagnsemi
starfsryni pannig: ,*Gerir starfid ,synilegra”. *Veitir teekifeeri til ad vinna
markvisst ad betri vinnubrégdum. *Hvati til ad leggja enn meiri alid i starfid.
*Gefur nytt sjonarhorn a starfio og vinnur gegn pvi ad pad sé ,,unnid a
sjalfsstyringunni”. *Faerir kennarann skrefi naer nemandanum.”®
Hépurinn fann ekki marga galla eda 6kosti vio starfendarannséknir kennara
nema ad petta er aukavinnualag sem ekki er gert r&d fyrir i vinnuskipulaginu.
Hopurinn var sammala um ad pad pyrfti ad skapa betri starfsskilyrdi fyrir
kennara til ad geta sinnt peim p.e. skapa tima og teekifeeri til pverfaglegs
samstarfs um rannsoknir & eigin starfi. Jona og Osa segja um hugsanlega
annmarka starfendarannsokna: ,*Erfidleikar vid ad skoda sjalfan sig gagnrynum
augum. *Rannséknin kann ad hafa ahrif & rannsakandann sem og adra
patttakendur. *Bandamenn i starfendarannsokn geta hugsanlega ordid of nanir.
*Starfendarannsékn er unnt ad nota til ills. “**

Eftirfarandi lysir vel jakveedu vidhorfi hopsins til rannséknarinnar: ,Eg
veeri trilega afslappadri i kennslunni ef engin veeri rannsoknin. A hinn boginn er
€g sannfaerd um ad rannsoknin hjalpi meér til pess ad verda heefari i starfi, feerari
i samskiptum minum vid nemendur og betri manneskja. Pessi bjargfasta tru

min veitir mér sannarlega vellidan.”??

Fundir rannsdknarhdpsins

Samtals hélt rannséknarhdpurinn tolf fundi yfir skolaarid. A fyrstu fundum
rannsoknarhépsins var reett um markmid sjalfsmatsverkefnisins, starfenda-
rannséknir almennt?, skipulag peirra®® og rannséknarefni hvers kennara.
Verkefnisstjorinn, Osa Knutsdottir og radgjafinn, Hafpér Gudjonsson voru med
innlegg um starfendarannséknir. Yfirmarkmid okkar var ad baeta okkur i starfi

19 Gudny Gudjénsdéttir 2006.

20 Halla Kjartansdéttir 26. mai 2006.

2! J6na G. Torfadéttir og Osa Knatsdéttir 20086.
22 J6na Gudbjorg Torfadttir 2006.

2% Hafp6r Gudjénsson 2005.

24 Osa Knutsdéttir 2005.
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med aherslu & ad gera nemendur medvitadri um abyrgd sina & eigin nami.
Vardandi vinnubrégoin var 16gd ahersla & igrundun og dagbdkarskrif og
mikilveegi pess ad tengja igrundun vid fraedin.”® Ahersla var 1696 4 ad skrifa i
dagbdkina baedi um pad sem tekst vel og illa. Starfendarannséknir beinast ad
hegoun kennarans/stjornandans sjalfs eins og Jean McNiff leggur aherslu a: ,,
the idea of self reflection is central”®®. Hafpér Gudjonsson radgjafi okkar benti &
ad utgangspunktur okkar veeri ad veruleikinn skiptir ekki mali heldur skilningur
okkar & honum (social constructivism) og mikilveegi ordraedunnar til ad breyta
vidhorfum. Ef ordreedan breytist pa breytist kannski veruleikinn. %’

A naestu fundum voru ymsar kenningar og hugtok tekin fyrir og pau tengd
okkar rannséknarefnum t.d. hagaedakennsla®®, félagsleg hugsmidahyggja®’,
skélamenning, reynslusdgur P. J. Palmer ar skoélastofunni *°, namsmat,
sérstaklega leidsagnarmat®* og nemendasjalfstaedi®.

A sidustu fundum rannséknarhopsins var fjallad um mat & starfinu i vetur,
skyrslur okkar og framhald & samstarfi hopsins. Sérstaklega var fjallad um mat
a fundum rannsoknarhopsins. | pvi sambandi var reett um mikilveegi pess ad

skapa adsteedur og hvatningu fyrir starfendarannsoknir eda starfsryni kennara.

Samfélag fyrir kennararannséknir: Rammi fyrir greiningu.

Skipuleggja tima Umraedur
Umfjollun um Tulkun & kennslu
texta og skolastarfi 33

Rannsakendur voru sammala um ad fundir hopsins hefdu verid
sérstaklega mikilveegir og pdkkudu pad m.a. hvatningu fra radgjafa hopsins. par

gafst teekifeeri til ad reeda kennslufreedileg malefni og skiptast a skodunum um

% Hafp6r Gudjonsson 2002; McNiff, Jean og fl. 2003: 114-118; Lilja M. Jonsdéttir 2005.
2% McNiff, Jean 2006.

2 Hafpor Gudjénsson 2003.

28 Weiss, Iris R og Pasley, Joan D. 2004.

29 Beaumie, Kim 2004.

%0 palmer, Parker J. 1998.

31 Black, Paul og Harrison, Chris 2000.

%2 Cook-Sather, Alison 2002

%% Cochran-Smith, Marilyn og Lytle, Susan L. 1996
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mal sem voru efst & baugi i rannsokninni. Petta voru hvetjandi og uppbyggilegar
umraedur um starfid og hoépurinn festist hvorki i einstaklingsvandamalum
nemenda né kvartanafasanum. Ahersla Hafpérs & ad naudsynlegt veeri ad
breyta ordraedunni var lykilatridi og 16go var ahersla & ad gera tilraun til ad
tengja raunveruleikann vid freedin sem var hvatning fyrir kennara til ad lesa
kennslufraedilegt efni i tengslum vid rannsoknina.

Eftirfarandi tilvitnanir i skyrslur rannsakenda eru lysandi fyrir jakvaett mat
hépsins & fundunum: ,Mér finnast fundir okkar i vetur hafa verid mjog
arangursrikir. Vio hofum freedst hvert af 6dru, fengid ny sjonarhorn a ymis mal
og ekki sist studning og upporvun i starfi okkar. Eg vona svo sannarlega ad
rannsokn/igrundun & eigin starfi veroi eitthvad sem festist i sessi i skodlakerfi
framtioarinnar, alla vega hér i MS, og pa beedi hjqd starfsménnum og
nemendum.”**

~Fundir sjalfsmatshopsins hafa verid einkar athyglisverdir. Umraedan a
peim hefur ad 6llu j6fnu verid sérstaklega uppoérvandi. Ad minu mati héfum vid
verid ad reeda pad sem er innsti kjarninn i kennslustarfinu, p.e. kennsluadferdir,
namsadferdir og lidan nemenda og kennara. Kennararnir i hopnum hafa verid
heidarlegir i sinu mati og getad sagt jafnt fra sigrum sinum og
mistokum.”.....,Ad moérgu leyti hafa fundirnir proast Gt i pad ad verda einhvers
konar ,,mannudarsélfreedileg perapia” par sem Hafpor hefur leitt fundina af
réggsemi, en jafnframt geett pess vel ad allir fai ad njota sin. A pann hatt hafa
fundirnir lika ordid igildi handleidslu, par sem kennari getur lagt fram hugmyndir
sinar og sagt fra reynslu sinni og fengid gott “feed back” fra 6drum i hépnum. -

Ekki er laust vid ad fari® sé ad geeta adskilnadarkvida i minu tilviki.” %

Mat a framkveemda- og kostnadaraeetiun

Framkveemdadeetlun stddst i storum drattum en umfang verkefnissins var p6
endurskodad i ljosi pess styrks sem fékkst i verkefnid. Akvedid var ad haetta vid
verkefnapattinn handleidslu en einbeita sér pess i stad ad rannsékn a eigin
starfi.

Kostnadaraeetlun var endurskodud i ljosi pess styrks sem fékkst fra
menntamalaraduneytinu en sott var um styrk ad uppheed 3.137.380 kr. en
styrkur fékkst ad upphaed 600.000 kr.

3 Osa Knutsdéttir 2006.
% Sjofn Gudmundsdéttir 2006.
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Sjalfsmat kennara: Rannsékn a eigin starfi

Aaetlun um nytingu 600.000 kr. prounarstyrks fra menntamalaraduneytinu:

Fjoldi
Fjoldi Timakaup tima Uppheed
Greidslur vegna vinnu verkefnisstjéra 1 3.624 36 130.464
Greidslur til kennara 9 3.624 12 391.392
Fagleg sérfraediadstod 1 5.000 30 150.000
Fundakostnadur 10.000
Samtals: 681.856

Framhald verkefnisins og kynning

Ljost er ad po ad ekki verdi formlegt framhald a pessu sjalfsmatsverkefni sem
pbréunarverkefni pa er ljést ad kennararnir sem toku patt i verkefninu eru
akvednir i ad halda afram ad stunda starfendarannséknir. Tvennt er akvedid ad
hépurinn geri saman & naesta skolaari, annars vegar ad rseda um
starfendarannsokn okkar a séerstokum fundi med Jean McNiff i haust pegar hdn
kemur hingad til lands til ad kenna i vettvangsnami tungumalakennara a vegum
Samstarfsnefndar um endurmenntun framhaldsskolakennara og hins vegar ad
standa fyrir malstofu um starfendarannsékn okkar & malpingi
Rannsoknarstofnunar Kennarahaskola islands i oktdber.

Rannsokn okkar var kynnt & kennarafundi i MS pann 26. mai af Osu
Knutsdottur, Jonu G. Torfadottur og Hollu Kjartansdéttur. Halla Kjartansdottir
kynnti rannsokn sina fyrir kennurum i MK i vor og Hafpor Gudjonsson og halla
Kjartansdottir  kynntu rannsdknina a namskeidi fyrir islenskukennara a
endurmenntunarnamskeidi i sumar. Jona G. Torfadottir lauk meistararitgerd i
kennslufreedum nua i haust og byggir han hana a starfendarannsokn sinni i MS.

Pad ma segja ad préunarverkefnid um sjalfsmat nemenda sem unnid
verour ad i MS & neesta skolaari komi i beinu framhaldi af pessu
sjalfsmatsverkefni kennara. Markmidid i badum verkefnunum er ad vinna ad pvi
ad auka abyrgd nemenda & nami sinu. | tengslum vid pad hefur einnig verid
reett um nemendasjalfstaedi*® og moguleikana & pvi gefa nemendum teekifeeri til
ad hafa &hrif & skipulag og innihald skolastarfsins sem leid til ad gera pa

% Cook-Sather, Alison 2002; An Activity for Stage Two Sharing... 2002
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medvitadri um eigin abyrgd a hegoun sinni i skélanum, vidhorfum til namsins og

namsarangri.

Lokaoro

Med rannsokn a eigin starfi veitum vid kennurum og stjérnendum teekifeeri til ad
bréa sig i starfi og vinna sérstaklega med akvedinn pétt i starfi sinu sem peir
telja ad purfi og megi baeta.

Pad er mat hopsins ad vel hafi tekist til med rannsdknirnar sem unnar
voru og ad allir patttakendur hafi fengid hér taekifeeri til ad tileinka sér akvedna
aoferd til ad baeta sig i starfi p.e. starfendarannsékn. Einnig var sérstok anaegja
med fundi hépsins og eru allir akvednir i ad halda afram ad vinna ad
starfendarannséknum.

Pad er mun liklegra ad rannsoknir kennara & eigin starfi leidi til prounar a
starfinu innan kennslustofunnar heldur en rannséknir sem gerdar eru &
kennurum. Pad er einfaldlega ekki haegt ad skilja kennslu i peirri dypt sem
naudsynleg er til ad geta baett kennslu nema kennarar komi ad malinu og skodi
sjalfir starf sitt med kerfisbundnum heetti. Pad er pvi mikilveegt ad vinna ad pvi
aod finna leid til ad veita kennurum teekifeeri og tima til ad gera rannsoknir & eigin
starfi. Vid pokkum radgjafa okkar Hafpori Gudjonssyni fyrir ad midla rikulega af
reynslu sinni og freedilegri pekkingu og verkefnisstjoranum Osu Knutsdottur fyrir
alla skipulagsvinnuna og peim badum poékkum vid keerlega fyrir ad hvetja okkur
til ddda. Ad lokum pdkkum vid menntamalaraduneytinu fyrir fjarhagslegan
studning vid verkefnid og ad veita okkur teekifeeri til ad hrinda pessu

préunarverkefni i framkvaemd.

Virdingarfyllst.

Hjordis porgeirsdottir, konrektor
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Fylgiskjal 1: Matsviomid vid mat & vinnubdk

Matsviomid vid mat & vinnubok

Vid mat & vinnubok mun ég stydjast vid eftirfarandi matstoflu.

Matsatridi Veagi | Mjog gott Gott Semilegt Stig
>80 % 60 — 80 % 40 - 60 %)
Heildarsvipur 10 Til Gott ad flestu | Misjafnt
(Ahersla: Utlit og fyrirmyndar. leyti.
uppsetning)
Fragangur 10 Til Nokkud um | Allmargar
(Ahersla: fyrirmyndar. stafsetningar- | stafsetningar-
- villur. villur og
Smtg;‘];s;rt)nlng o9 Malfar malfar
nokkud gott. | misjafnt ad
gedum.
Athuganir 40 Sérlega gbdar | Almennt Misjofn geedi.
(Ahersla: lysingar og godar
Greinagodar peelingar. IySI_ngar 0g
lysingar og pzlingar.
pelingar)
Verkefni 20 Oll eda porri Adeins huti
(Ahersla: Skyrar Iangfles_t verkefna vel | verkefna
lausnir) verkefni leystur, alla | leystur.
sérlega vel jafnan a Misjofn geedi
leyst. skyran hatt. | & drlausnum.
Kunnatta 20 Hefur mjog Hefur gott Greinilegar
i efnafredi gott vald & vald & gloppur i
efninu. efninu. bekkingunni.
Stig samtals
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Fylgiskjal 2: Matsblad fyrir haefni einstaklinga i hGpavinnu

Matsblad fyrir heefni einstaklinga i hOpavinnu.

Hver einstaklingur er metinn mead tilliti til haefni hans til ad starfa i hopi.
Nemandinn faer stig i samraemi vid lysingu i dalki og getur hann fengio
mest 15 stig en minnst 5 stig.

paettir 3. stig 2.stig 1. stig
Getur a proskadan og parf sma adstod eda Getur ekki leyst agreining i
Lausn kerfisbundinn hatt leyst aminningu til ad leysa hépavinnu vegna

vandamala

agreining i hop.

agreining

tilfinningasemi

Getur skilgreint agreining an

Getur skilgreint agreining

Getur lyst agreiningi an

TjJaning pess aod sakq a('ira eda auka || h,opnum a vidunandi bess ad saka adra
a spennunai hépnum hatt
. : Hefur eina eda tveer Notar ekki skipulagdar
Skipulag Hefur nokkrar mismunandii mismunandi leidir til ad | leidir vid ad leysa
leidir vid ad leysa vandamal . -
leysa vandamal vandamal
Getur adstodad adra vio ad Getur.a raunhaefan haFt Velur lausnir sem henta
. P e sagt til um hvada lausnir ..
Greining sja hvada tillégur ad lausnum . hans/hennar porfum fram
Lo eru veenlegar til : :
eru veenlegastar til arangurs - yfir adrar lausnir
arangurs.
L,eyf|r ag.rel,nlng| ekki ad fara L,eyflr. yﬁrlgtt ekki ) Leyfir &greiningi ad halda
afram yfir a annado agreiningi ad fara afram . np
Stadofesta . \ - > ) .| afram yfir & neesta
vidfangsefni eda & annad yfir & annad viofangsefni . : ) .
] . . ] . viofangsefni eda timabil.
timabil. eda a annad timabil.
Nafn:
Stig alls:
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Fylgiskjal 3: Sokratisk umraeduadferd

Lifleikni

Vor 2006

Sékratiskt matsblad

Notid pennan ramma sem viomidun fyrir stigagjof hja pvi lidi sem pid eigid ad meta.

Nemandi:
Eitt stig 1. Spyr einfaldra spurninga
. Svara einféldum spurningum
. Skyrir einfold atridi
Tvo stig Kemur med motrok i umraedu
Kemur med rok og deemi Ur texta
Dregur saman pad sem verid er ad reda
Prju stig Kemur med rok og gefur fleiri en eitt deemi Ur texta
. Skyrir n&nar sjonarmid sem adrir hafa sett fram
. Visar til rannsokna utan vid textann sem stydja pad sem
hann/hdn heldur fram
Fjogur stig Leggur mat & gildi peirra hugmynda og adferda sem eru til

umraedu

. Visar til annarra rannsdkna sem motrok vid paer hugmyndir

sem eru til umraedu

. Tekur adra peetti inn i umraeduna, s.s. menningarmun,

kynjamun eda annad

Metur styrkleika og veikleika peirra sjonarmida sem fram
koma i umraedunni og kemur fram med adrar hugmyndir
sem hugsanlega matti reeda nanar i framtidinni

Pad er haegt ad missa stig fyrir:
o Ad trufla og gripa frammi fyrir 6drum
0 Moddga adra eda tala nidur til folks

o Einoka timann

o0 Endurtaka pad sem pegar er blid ad segja

Skrifid athugasemdir & blad sem er merkt pvi lidi sem pu varst ad meta.

Gangi ykkur vel!
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Fylgiskjal 4: Eydublad fyrir vidtal vid nemendur vegna agabrota

Y
Viotal — agamal
Dagsetning: Hver tekur vidtal?

Nafn nemanda:

Bekkur:

Astaedur vidtals?

Hver?
Hvao?

Hvao reett i viotali?

Vidhorf nemandans:

Nidurstada / framhald:

Eftirfylgni:
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Fylgiskjal 5: Sjalfsmat nemenda

Sjalfsmat nemenda
Konnun voronn 2006
Medaltal fyrir skdélann i heild
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Samtals

Gerir pa pitt besta i nAminu?

Fylgir pu skélareglum MS?

Hefur pa kynnt pér skélareglur MS?

Synir pu kennurum og 63rum starfsmoénnum virdingu i
samskiptum i sk6lanum?

Synir pi 63rum nemendum virdingu i samskiptum {
skélanum?

Synir pu kennurum og 68rum starfsménnum tillitssemi?

Synir pu 68rum nemendum tillitssemi?

Studlar pt ad gédum vinnufrid i bekknum pinum?

Studlar pt ad gédum namsanda i bekknum pinum?

Hefur pa gaman af pvi ad glima vid ny viéfangsefni?

Ert pd &hugasamur um nam pitt?

Ert pl stundvis?

Skipuleggur pa vinnu vié nam pitt vel?

Skilar pd heimaverkefnum & réttum tima?

Leerdir pu heima fyrir daginn i dag?

Kemur pa undirbdin/n i skélann?

Ert pt blin/n ad kaupa peer skélabaekur sem pu parft ad
nota & vorénninni?

Eru réttu beekurnar i skélatdskunni i dag?

Nytir pa kennslustundirnar vel til nAms?

Ert pa virkur patttakandi i kennslustundum?
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