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Reglugero
um adgerdir gegn einelti 4 vinnustad

I. KAFLI
Gildissvid og oroskyringar.
1. gr.
Gildissvio.
Reglugerd pessi gildir um adgerdir gegn einelti 4 vinnustad sem 16g nr. 46/1980, um
adbunad, hollustuheetti og 6ryggi a vinnustodum, gilda um.

2. gr.
Markmio. |
Markmidid med pessari reglugerd er ad innan vinnustada verdi studlad ad forvornum og
adgerdum gegn einelti & vinnustodum.

3.gr
Ordskyringar.

[ reglugerd pessari er merking eftirfarandi hugtaka sem hér segir:

a. Einelti: Amzlisverd eda siendurtekin otilhlydileg hattsemi, p.e. athofn eda hegdun
sem er til pess fallin ad nidurlaegja, gera 1itid ur, modga, sera, mismuna eda 6gna og
valda vanlidan hja peim sem hun beinist ad. Kynferdisleg areitni og annad andlegt eda
likamlegt ofbeldi fellur hér undir. Hér er ekki att vid skodanadgreining eda
hagsmunaarekstur sem kann ad risa 4 vinnustad milli stjornanda og starfsmanns eda
tveggja eda fleiri starfsmanna enda sé skodanadgreiningur eda hagsmunaarekstur
hvorki vidvarandi eda endurtekinn kerfisbundid.

b. Vinnuverndarfulltrui a vinnustad: Fulltrai 1 6ryggisnefnd, sa sem hefur verid kosinn
Oryggistrunadarmadur eda skipadur oryggisvordur skv. II. kafla laga nr. 46/1980, um
adbuinad, hollustuhatti og 6ryggi 4 vinnustédum. Enn fremur er att vid adra adila sem
starfa ad vinnuvernd innan vinnustadar.

II. KAFLI
Skyldur atvinnurekanda.
4. gr.
Almennt akveedi.

Atvinnurekandi skal skipuleggja vinnu pannig ad dregid sé ur hattu 4 ad paer adstedur
skapist 1 vinnuumhverfi sem leitt geti til eineltis eda annarrar 6tilhlydilegrar hattsemi.

Atvinnurekandi skal gera starfsfolki pad 1jost ad einelti og 6nnur 6tilhlydileg hattsemi er
6heimil 4 vinnustad. Atvinnurekanda ber skylda til ad lata slika hattsemi & vinnustad ekki
vidgangast og skal hann leitast vid a0 koma i veg fyrir 6tilhlydilega hattsemi sem hann feer
vitneskju um, 1 samradi vid vinnuverndarfulltriia 4 vinnustadnum pegar vid a.

5. gr.
Ahcettumat og forvarnir.

Atvinnurekandi ber 4byrgd 4 ad gerd s¢ dxtlun um Oryggi og heilbrigdi 4 vinnustad sem
felur 1 sér almennt dhattumat og aetlun um forvarnir, sbr. XI. kafla laga nr. 46/1980, um
adbunad, hollustuhatti og oryggi 4 vinnustodum. Vid gerd ahattumatsins skal medal annars
meta adstaedur 1 vinnuumhverfinu sem geta leitt til eineltis. Gripa skal til videigandi adgeroa i
samremi vid nidurstodur dhattumatsins til ad draga Gr eda koma 1 veg fyrir ad slikar adstaedur



komi upp 4 vinnustadnum. Atvinnurekandinn skal hafa samrdd vid vinnuverndarfulltrua vid
gerd dhattumats og aatlun um forvarnir.

II. KAFLA
Viobrogo vio upplysingum um einelti.
6. gr.
Tilkynningaskylda starfsmanns.
Starfsmadur sem hefur ordid fyrir eda hefur vitneskju um einelti & vinnustad skal
upplysa atvinnurekanda eda vinnuverndarfulltriia vinnustadarins um pad. Skal starfsmadurinn
vera reidubuinn ad skyra mal sitt nanar ef dstaeda pykir til.

7. gr.
Viobrogo atvinnurekanda.

Atvinnurekandi skal bregdast vid eins fljott og kostur er komi fram abending eda
kvortun um einelti 4 vinnustad. Hid sama gildir pegar rokstuddur grunur er um ad einelti eda
onnur otilhlydileg hattsemi 1 gard starfsmanna eda stjornenda eigi sér stad innan
vinnustadarins. Meta skal adstedur i samvinnu vid vinnuverndarfulltria vinnustadarins,
utanadkomandi radgjafa, ef med parf, og adra er malid vardar. Atvinnurekandi skal gripa til
videigandi radstafana og fylgja pvi eftir ad einelti endurtaki sig ekki &4 vinnustadnum.

IV. KAFLI
Ymis akvaedi.
8. gr.
Eftirlit.
Vinnueftirlit rikisins hefur eftirlit med framkvamd reglugerdar pessarar, sbr. 82. gr. laga
nr. 46/1980, um adbunad, hollustuhatti og 6ryggi 4 vinnustodum, med sidari breytingum.

9. gr.
Viourlog.
Brot a dkvaedum reglugerdar pessarar geta vardad vidurlogum skv. 99. gr. laga nr.
46/1980, um adbunad, hollustuhetti og 6ryggi & vinnustddum, med sidari breytingum.

10. gr.
Keeruheimild.
Um kaeruheimildir 4 grundvelli pessarar reglugerdar fer skv. 98. gr. laga nr. 46/1980, um
adbunad, hollustuheetti og 6ryggi a4 vinnustodum, med sidari breytingum.

11. gr.
Gildistaka.
Reglugerd pessi, sem sett er med heimild i 37. gr., e-lid 38. gr., 65. gr., 65. gr. a og 66.
gr. laga nr. 46/1980, um adbunad, hollustuhaetti og Oryggi 4 vinnustodum, med sidari
breytingum, ad fenginni umsdgn stjornar Vinnueftirlits rikisins, 6dlast pegar gildi.

Félagsmalaraouneytinu, 2. desember 2004



Greinagerd med reglugerd um adgerdir gegn einelti 4 vinnustooum

Bakgrunnur
{ nugildandi 16gum nr. 46/1980, V. kafla um framkvaemd vinnu, 38. gr. stendur eftirfarandi:

Félagsmalaraoherra setur nanari reglur, ad fenginni umsogn stjornar Vinnueftirlits
rikisins, um hvada krofur skuli uppfylltar vardandi skipulag, tilhogun og
framkvzaemd vinnu svo sem: e. [um adgerdir gegn einelti &4 vinnustéoum].

Ofannefnd drog ad reglum byggja einnig & senskum reglum, Arbetsmiljoverkets foreskrifter
om krdnkande sdrbehandling i arbertslivet. AFS 1993:7

Alpjodavinnumalastofnunin hefur vakid mals 4 vandamalum er tengjast einelti sem og 60ru
ofbeldi 4 vinnustodum. 1 félagsmélasattmala Evropu, 2. mgr. 26. gr., er kvedid & um rétt folks
til mannlegrar reisnar i starfi. Par kemur fram ad studla skuli ad aukinni vitund og forvornum
gegn endurtekinni, dmalisverdri eda otilhlydilegri og modgandi hattsemi sem beinist ad
einstokum starfsmonnum a vinnustad eda starfi peirra. Auk pess er kvedid a um ad gripa skuli
til radstafana 1 pvi skyni ad vernda launafolk gegn slikri hattsemi.

Tilgangur slikra dkvada er ad studla ad pvi ad starfsmenn njoti velseldar og virdingar i starfi.
Er pad ekki sist mikilveegt i 1j6si pess ad rannsoknir & einelti hér a landi og erlendis hafa synt
ad langvarandi einelti getur haft alvarlegar afleidingar i for med sér fyrir starfsmanninn.
Nidurstoour rannsodkna syna ad polendur eineltis finni fyrir aukinni streitu sem getur komid
fram t.d 1 punglyndi, einbeitingarskorti, minnistruflunum, gratkostum, lystarleysi o.fl. betta er
medal annars i samremi vid nidurstodur rannsOknar fra arinu 2000 sem gerd var af
Evropustofnun (European Foundation for the Improvement of Living and Working
Conditions) um batt lifskjor og vinnuadstedur. Nidurstodur ur rannsokn sem gerd var a
vegum Vinnueftirlitsins & lidan starfsfolks i umonnunargeiranum & arinu 2001 syna ad 12%
starfsfolks hafdi ordid fyrir areitni, ofbeldi eda hotunum i vinnunni (Berglind Helgadottir o.1l.,
2001). Rannsékn & medal starfsfolks i utiblum banka og sparisjoda sem var gerd arid 2002
syndi a0 15% starfsmanna hafdi ordid fyrir areitni af ymsum toga. Parf af hafoi 8%
starfsmanna ordid fyrir einelti. Petta hafoi margvisleg neikvaed ahrif 4 lidan starfsfolksins, auk
pess sem pad upplifdi meiri streitu, minni studning og meiri 6anagju i starfi en peir sem ekki
hofou ordid fyrir einelti (Hildur Fridriksdottir, Gudbjorg Linda Rafnsdottir og Kristinn
Toémasson, 2002).

Skyringar vid einstakar greinar og tillogur um adgerdir gegn einelti a
vinnustao

1. gr. Gildissvio

Reglur pessar eru settar samkvamt 16gum nr. 46/1980 um adbtinad, hollustuhzetti og 6ryggi a
vinnustodum og taka til atvinnureksturs sem heyrir undir pau. Reglurnar eru einnig byggdar &
senskum reglum um s@randi sérmedferd i vinnuumhverfi, (Arbetsmiljoverkets foreskrifter
om kriankande sidrbehandling i arbertslivet. AFS 1993:7).



2. gr. Markmio

Markmid med pessum reglum er ad innan vinnustada verdi studlad ad markvissum forvérnum
og adgerdum gegn einelti 4 vinnustad.

3. gr. Ordskyringar

Flestar skilgreiningar &4 pvi hvad telst einelti 4 vinnustad visa til neikvedrar hattsemi sem
beint er ad einstaklingi eda einstaklingum 4 vinnustad, hvort sem hattsemin er likamleg,
orobundin eda taknraen. ba er dhersla 16gd 4 ad um sé ad reda kerfisbundna eda siendurtekna
hattsemi sem er til pess fallin ad nidurlegja, gera litid Gr, médga, sera, mismuna eda 6gna og
valda vanlidan hja peim sem hun beinist ad. Kynferdisleg areitni og annad andlegt eda
likamlegt ofbeldi fellur undir skilgreininguna.

Reglur pessar taka ekki til deilna, skodanadgreinings eda hagsmunaarekstra 4 vinnustad milli
stjornenda og starfsmanna eda annarra einstaklinga, enda er gert rad fyrir ad slikar deilur eda
agreiningur leidi ekki til hattsemi sem lyst er hér ad framan. Mikilvegt er ad greina milli
eineltis eda otilhlydilegrar hattsemi og annars konar deilna eda hagsmunaarekstra. Logo er
ahersla 4 ad athafi geranda er siendurtekid og varir i lengri tima ef um einelti er ad reda.

baod sem i daglegu tali er nefnt einelti hér 4 landi neer yfir hugtokin bullying og mobbing.
fslenska pydingin & bullying geati t.d. verid yfirgangur. Petta er hattsemi par sem reynt er a
illgjarnan eda nidurlegjandi hatt ad gera 1itid ur starfsmanni eda hopi starfsmanna, sem
hugsanlega gaetu 6gnad stodu gerandans, med pvi t.d. ad dskra 4 starfsmanninn, vera med
stoduga gagnryni, neita ad skoda adrar leidir ad settu marki en eigin leidir eda neita ad midla
frodleik.

fslensk pyding 4 mobbing geeti t.d. verid meinfysi. Meinfysi felst i pvi ad vera stodugt med
neikvadar athugasemdir og gagnryni, Utiloka einstaklinginn fra félagsskap annarra eda breida
ut sladur eda lygar um hann.

Ljost er a0 pad sem i daglegu tali er nefnt einelti hér & landi naer yfir badi pessi hugtok. Hid
fyrrnefnda virdist vera nokkud sem yfirmadur eda madur i stjornunarstodu getur fremur beitt
par sem hann er i1 adstodu til pess ad gefa fyrirskipanir. Hid sidarnefnda virdist frekar vera
nokkud sem starfsfélagar geta notad hver 4 annan. (Sigrun H. Kristjansdottir, 2002)

Flestra skilgreiningar 4 einelti leggja aherslu 4 ¢jafnan styrk geranda og polanda en pad
Ojafnvaegi leidir til pess ad polandi & 1 erfidleikum med ad verja sig. bvi er mjog mikilvaegt ad
greina milli eineltis annars vegar og annars konar deilna eda hagsmunaarekstra milli tveggja
jafnsterkra einstaklinga hins vegar. (Sigran H. Kristjansdottir, 2002)

Mikilvegt er ad starfsfolk njoti verndar gegn beaedi andlegri og likamlegri areitni, og hvers
kyns neikveadri hattsemi, enda ljost ad slik areitni getur valdid vanlidan og haft alvarlegar
afleidingar fyrir lidan og heilsu einstaklinga.

Med hugtakinu vinnuverndarfulltrui a vinnustad er i pessum reglum att vid fulltria i
oryggisnefnd, pann sem hefur verid kosinn 6ryggistrinadarmadur eda skipadur dryggisvordur
skv. II. kafla laga nr. 46/1980. Einnig er att vid adra sem sérstaklega er falid ad sinna



vinnuverndarverkefnum & vinnustad. Reynslan synir ad einstaklingar sem verda fyrir einelti &
vinnustad eda annarri 6tilhlydilegri hattsemi leita frekar til annarra adila innan vinnustadarins
en Oryggistrunadarmanna eda Oryggisvarda. Algengast er a0 leitad sé til starfsmannastjora,
starfsmannahalds, félagslegra trinadarmanna eda annarra. bvi er mikilvagt ad peir adilar sem
sinna vinnuvernd, pa sérstaklega hvad vardar félagslegan adbunad 4 vinnustodum, komi ad
forvornum gegn einelti og vidbrogdum vid einelti 4 vinnustodum.

4. gr. Almenn dkvcedi

Atvinnurekandi skal skipuleggja vinnu pannig ad dregid sé Ur hattu 4 ad paer adstedur skapist
i vinnuumhverfinu, sem leitt geti til eineltis eda annarrar 6tilhlydilegrar hattsemi. Orsakir
eineltis geta verid margvislegar en skipulag og framkvemd vinnu getur att storan patt i ad
skapa adstedur par sem einelti getur proast, t.d. 0lj6s verkaskipting, of mikid alag, timaprong
og lélegt upplysingafledi. Skortur 4 umburdarlyndi gagnvart atridum sem kunna ad adgreina
starfsmann fra starfshopnum, s.s aldur, pj6derni, f6tlun, kynferdi, kynhegdun, traarbrogd eda
skodanir geta studlad ad einelti, einkum i starfshopi par sem streita og 606ryggi er rikjandi.

Skyrar krofur og markmid eru forsenda pess ad abyrgd og verksvid starfsmanna og stjérnenda
geti verid ljos. Oljésar vantingar um vinnuframlag geta leitt til 4greinings milli starfsfolks og
jafnvel til nidurleegjandi framkomu og hegdunar. bPegar verkefnum er deilt 4 marga starfsmenn
er mikilvaegt ad abyrgd og verksvid hvers og eins sé 1j0s til ad koma i veg fyrir misskilning og
ovissu i samskiptum, t.d. milli samstarfsmanna, stjornenda, vidskiptavina, skjolstedinga og
annarra sem tengjast starfinu.

Oljost eda illa afmarkad verksvid, svo og 6ljosar krofur og markmid, geta gert starfsfolki erfitt
um vik ad meta arangur vinnu sinnar. Pad getur einnig leitt til pess ad vantingar annarra og
vidbrogd verda oraunhaf og ad starfsfolkio fai oréttmaeta gagnryni fyrir vinnuframlag sitt.

Otilhlydileg hattsemi, sem beinist gegn personu starfsmans og virdingu, brytur gegn almennri
sidferdiskennd um hvernig koma skuli fram vid einstakling. Slik framkoma getur haft i for
med sér neikvead ahrif 4 einstaklinginn og jafnvel hopa starfsmanna.

Dami um otilhlydilega hattsemi:

- eftirlit med starfsmonnum an vitundar peirra

- nidurlegjandi ,refsiadgerdir sem fyrirvaralaust beinast gegn akvednum starfsmanni
eda starfsmonnum an malefnalegra asteedna eda uUtskyringa og an tilrauna til ad leysa
hugsanlegar undirliggjandi &stedur. Refsiadgerdirnar geta t.d. komid fram i ad
verkefni eru tekin fra starfsmanni &4n rokstudnings, outskyrdum tilferslum i starfi,
breyttum kjorum, vinnutengdum upplysingum sem haldid er fra starfsmanni o.fl.

- pegar medvitad er komio i veg fyrir ad starfsmadur geti sinnt verkefnum sinum

- utilokun, einangrun, skeytingarleysi, pdggun

- starfsmadur er nidurleegdur, hann gagnryndur, haeddur og svivirtur

- baktal og nidrandi ummeeli vidoh6fd um starfsmann

- ofsoknir og hoétanir i gard starfsmanns

Nidurlegjandi framkomu & aldrei ad sampykkja hvort sem er 4 milli vinnufélaga, sem hafa
svipada stodu, eda milli stjérnenda og starfsmanna. betta parf ad koma skyrt fram hja
atvinnurekendum, t.d. i starfsmannastefnu.



Atvinnurekandi skal gera starfsfolki sinu 1jost ad einelti og onnur 6tilhlydileg hattsemi er
Oheimil 4 vinnustad. Mikilvaegt er ad atvinnurekandi, i samrddi vid vinnuverndarfulltraa
vinnustadarins og jafnvel starfsfolkid, moti stefnu og vidbragdsaztlun um adgerdir gegn
einelti 4 vinnustad. Starfsfolkid skal vera upplyst um hana og leitast vid ad hafa opna umraedu
um samskipti og mismunandi starfsanda & vinnustéoum.

Samkvamt markmidum vinnuverndarlaganna skal leitast vid ad tryggja skilyrdi fyrir pvi ad
innan vinnustadanna sjalfra s¢ haegt ad leysa Oryggis- og heilbrigdisvandamal, i samraemi vid
gildandi 16g og reglur, i samreemi vid radleggingar adila vinnumarkadarins og i samremi vid
radleggingar og fyrirmeali Vinnueftirlitins.

Ef einelti eda onnur otilhlydileg hattsemi kemur upp & vinnustad skal atvinnurekandi l4ta slika
hattsemi ekki vidgangast og leitast vid ad uppraeta hana og koma i veg fyrir ad slikt endurtaki

sig.
5. gr. Ahcettumat og forvarnir

Atvinnurekandi ber abyrgd 4 ad gerd sé axtlun um O6ryggi og heilbrigdi 4 vinnustad, sem felur
i sér almennt dhaettumat og 4deetlun um forvarnir, skv. XI. kafla laga nr. 46/1980, um adbunad,
hollustuhztti og 6ryggi a vinnustodum. Vid gerd pessa ahattumats skal m.a. greina og meta
adstedur 1 vinnuumhverfinu sem geta leitt til aukins andlegs alags og haft neikvad ahrif &
heilsufar og lidan starfsfolks. Einnig parf ad bregdast vid slikum adstedum med
fyrirbyggjandi adgerdum eda radstdofunum, gera vidbragdsaetlun. Pegar gerd ahattumats og
aetlunar um forvarnir krefst ferni sem atvinnurekandinn, eda starfsfolk hans, hefur ekki yfir
ad rada skal hann leita adstodar til pess hafra pjonustuadila eda radgjafa sem hafa hlotid
vidurkenningu Vinnueftirlitsins.

Alag vegna andlegra og félagslegra patta i vinnuumhverfinu getur legid til grundvallar
togstreitu og deilna sem skapast 4 vinnustad. Slik togstreita eda deilur geta, undir vissum
kringumstedum, leitt til ad einstaklingar eda starfshopar fara ad leita a0 og benda &
bléraboggla sem verda sidan fyrir einelti eda annarri otilhlydilegri dreitni. Pvi er mikilvaegt ad
meta skipulag og innihald vinnunnar og vidhorf starfsmanna reglulega og taka a4 pattum sem
geta leitt til andlegs og félagslegs alags 4 vinnustad, s.s streitu.

[ samradi vid vinnuverndarfulltriia vinnustadarins og starfsfolkid, skal atvinnurekandi leitast
vid ad greina og meta pa paetti i vinnuumhverfinu sem geta haft dhrif a4 1idan, heilsu og 6ryggi
starfsfolksins. Ef vidmid og stefna fyrirtaekisins 1 vinnuverndarméalum er skyr og starfsfolkid
pekkir til hennar er audveldara ad meta og fyrirbyggja ahattupaetti i vinnuumhverfinu.

Vid gerd almenns ahattumats & vinnustooum er mikilvegt ad lita til allra patta i
vinnuumhverfinu sem geta haft dhrif 4 lidan, heilsufar og 6ryggi folks, par med talda andlega
og félagslega alagspetti. A vinnustsdum par sem mikid er um breytingar badi 4 skipulagi,
verkefnum og mannaforradum skal sérstaklega taka tillit til andlegra og félagslegra patta i
ahaettumati og detlun um forvarnir. Einnig skal sérstaklega taka tillit til pessara patta par sem
vinnan felur i sér mikil mannleg samskipti, vaktavinnu og o6reglulega yfirvinnu, stoduga
timapressu og litid athafnafrelsi. A vinnustddum par sem eru margir erlendir starfsmenn sem
ekki skilja islensku, eda pau fyrirmeli eda leidbeiningar sem gefnar eru 4 vinnustadnum, skal
taka tillit til pess 1 dheettumati vinnustadarins.



Meta skal patti sem tengjast vinnuskipulagi og geta haft ahrif 4 alag og lidan starfsfolks, s.s
verkefnadreifingu og timadatlun, fjolbreytileika verkefna, ad pau séu naegjanlega krefjandi og
ad neegilegt athafnafrelsi riki. Leitast skal vid ad minnka einhafni og sérhaefingu, auka
starfavixlun pannig ad vinnan verdi sem fjolbreyttust og skemmtilegust, pad eykur anzgju
starfsmanna og minnkar alag 4 einstaklinginn. Mikilvaegt er ad skoda og meta samskiptin,
bodleidir og upplysingafledi til ad vinnan gangi sem best fyrir sig og ad fyrirbyggja
misskilning og 4dgreining 4 vinnustodum.

Dami um petti sem skal meta i dheettumati:

Vinnutimi — skipulag vinnutimans, vaktafyrirkomulag, tilviljunarkennd yfirvinna

Timaprong — 6jafnt vinnudlag

Tilbreytingarleysi, einha&fni - einhaf og/eda siendurtekin vinna

Athafnafrelsi, svigram — litlir moguleikar starfsmanna 4 ad skipuleggja vinnu sina eda

hafa 4hrif 4 hvernig htin er framkvemd

Einvera vi0 vinnu — starfsmadur vinni einn eda er einangradur

e Samskipti — feer starfsmadur studning, umbun, hvatningu

e Upplysingafledi, bodleidir — fa starfsmenn naudsynlegar upplysingar og taka patt i
akvordunum

e Samsetning starfshopsins — umburdarlyndi, jafnrétti

e Starfskrofur — eru motsagnakenndar krofur eda ventingar

Oft getur verid erfitt ad meta andlega og fé¢lagslega ahattupaetti i vinnuumhverfi og lidan
folks en pad er t.d. hagt ad hafa opna umraedu um samskiptin og starfsandann &
vinnustadnum, hafa reglulega starfsmannasamtdl, starfsmannafundi og jafnvel skipulagda
fredslufundi og/eda vidhorfskannanir. Einnig getur verid naudsynlegt ad rada til sin
utanadkomandi sérfraeding til ad meta adstedur a vinnustad og leidbeina um urlausnir.

6. gr. Tilkynningaskylda starfsmanns

Ef starfsmadur hefur ordio fyrir einelti, eda hefur vitneskju um einelti eda oOtilhlydilega
hattsemi 4 vinnustad, skal hann wupplysa atvinnurekanda, Oryggisnefnd eda adra
vinnuverndarfulltria vinnustadarins um pad svo hagt sé ad greina vandann og bregdast vid &
videigandi hatt. Mikilvagt er ad gripa inn i sem fyrst svo ad agreiningsatrioum fjolgi ekki eda
verdi alvarleg. Ekki er mest um vert ad finna sokudolga, heldur vidurkenna vandamalin og
leita uppbyggilegra leida til urbota.

7. gr. Viobriogo atvinnurekanda

Atvinnurekandi skal bregdast vid eins fljott og hegt er komi fram 4bending eda kvortun
vegna eineltis 4 vinnustad. Hid sama gildir pegar rokstuddur grunur er um ad einelti eda
Oonnurétilhlydileg hattsemi i gard starfsmanna eda stjornenda eigi sér stad innan
vinnustadarins.

Atvinnurekandi, Oryggisnefnd, eda adrir vinnuverndarfulltriar vinnustadarins gegna
lykilhlutverki i ad skapa pann vinnuanda og pau vidmid, markmid eda pa vinnuverndarstefnu
sem gildir & vinnustadnum. Pbeirra er einnig ad moéta og dkvarda vidbrogd vid einelti.
Atvinnurekendur @ttu ad mota skyra stefnu um einelti og hafa vidbragdsdetlun til ad
fyrribyggja ad einelti komi upp og eda endurtaki sig. Mikilvagt er ad vinnuverndarstefna, eda
markmid vinnustadarins og vidbragdsaetlun, s¢ skyr og starfsfolk upplyst um hana.



Best er pegar stjornendur koma pannig fram ad pad skapist adstedur til gagnkvaemra
rokredna, samskipta og einlaegs vilja til ad leysa vandamal & vinnustadnum. betta hefur
almennt i for med sér minni hattu 4 ad samskiptavandamal verdi svo alvarleg eda erfid ad
leysa, ad pau leidi til eineltis eda annarrar nidurlegjandi framkomu.

Ef atvinnurekandi eda fulltruar 1 6ryggisnefnd, eda adrir vinnuverndarfulltruar, telja adstaedur
4 vinnustad slikar ad ekki s¢ unnt ad leysa per 4 vidunandi hatt, getur purft ad leita adstodar
sérfreedinga. Sérfraedingur sem adstodar adtvinnurekenda vid gerda dhattumats og aesetlunar
um forvarnir skal hafa vidurkenningu Vinnueftirlitsins til slikra starfa. Hann skal starfa sem
6hadur, sérfrodur adili vid ad greina og meta heettur 1 vinnuumhverfi sem geta leitt til eineltis
4 vinnustad. Hann skal vera atvinnurekendum, fulltrium beirra og launafélki til rdduneytis og
radgjafar, svo og Oryggistrinadarmonnum, oryggisvoroum og 60rum vinnuverndarfulltraum,
vid ad skapa sem Oruggast og heilsusamlegast vinnuumhverfi.

[ samskiptum milli stjoérnenda og starfsmanns hefur starfsmadurinn veikari stodu. Stjérnendur
mega ekki misnota adstodu sina med pvi ad utsetja starfsmenn sina fyrir otilhlydilegri
hattsemi. bess 1 stad er pad 4 peirra abyrgd ad kanna hvada adstedur i vinnuumhverfinu liggja
ad baki nidrandi framkomu og koma i veg fyrir slikt.
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