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Project Summary

The main elements to be mentioned are: context/background of the project;
objectives; number and type/profile of participants; description of undertaken
activities; results and impact attained; if relevant, longer-term benefits.

Med verkefninu Starfsproun i gegnum aukna félagslega haefni vill Menntaskolinn vid
Sund studla ad framférum a svidi starfspréunar starfsmanna sinna a svioi
starfendarannsokna, sogukennslu, raungreina, listgreina og margmidlunar innan
skélans. Tilgangurinn er ad audvelda skoélanum ad na markmidum sinum um
framsaekid skolastarf sem gerir nemendur haefari til patttéku i natimalegu alpjédlegu
umhverfi. Ennfremur er tilgangurinn ad efla starfsfélkid faglega til ad takast & vid
kreffandi breytingarferli um gerd nyrrar skélanamskrar med verkefnatengt nam i
fyrirrdmi og ad taka i notkun nyjar verklegar kennslustofur i raungreinum, listgreinum
og margmidlun i nyrri vidbyggingu vid MS sem verdur opnud haustio 2015 um leid og
ny skélanamskra tekur gildi. brir fulltrdar ar starfendarannséknarhépi MS séttu
alpjodlega radstefnu CARN i Braga i Portugal i nbvember 2015. Par kynntu paer
starf rannséknarhépsins i MS, sinar rannsoknir og kynntust margvislegum
alpjodlegum verkefnum um skélastarf og efldu haefni sina i adferdafraedi
starfendarannsokna. Hopurinn hefur lagt aherslu & ad auka namsvirkni nemenda i
kennslustundum og auka bein ahrif nemenda & skipulag nams sins sem nytist beint
vid ad minnka brotthvarf nemenda. Tveir ségukennarar, einn enskukennari og einn
félagsfreedikennari sottu radstefnu Euroclio, evropsku sdgukennarasamtakanna, i
mars 2016 i Belfast & Irlandi. Par var aherslan a ad leera af reynslunni og horfast i
augu vio erfida fortid og par kom félk alls stadar ad ar Evrépu og kynnti sitt starf,
nyjungar i kennslu og ndmsgagnagerd. Pad er mjog mikilveegt fyrir kennara ad hafa
teekifaeri til ad kynnast alpjédlegu starfi & sinu fagsvidi og mynda tengsl vid evropska
sbgukennara. Tveir stjornendur og tveir kennarar sottu radstefnu BETT i London i
januar 2016. beir kynntu sér nyjunar a svidi upplysingataekni til ad auka haefni sina til
ad innleida nyjungar i nyjum verklegum kennslustofum i raungreinum, listgreinum og
margmidlun i nyrri vidbyggingu MS. Allir patttakendur i verkefninu Starfspréun i
gegnum aukna félagslega heefni efldu haefni sina & sinu sérsvidi, viosyni peirra jokst,
efldu sig i beitingu erlendra tungumala, sképudu alpjédleg tengsl & ofangreindum
svioum med moguleika a aframhaldandi samstarfi. Verkefnid veitti ny teekifeeri til
starfspréounar starfsfélks og studladi ennfremur ad aukinni anaegju peirra i starfi. Med
kynningum & nidurstédum og reynslu patttakenda i pjalfunarferdunum fyrir 6llu
starfsfolki skélans skilar verkefnid arangri med heefara starfsfolki til ad takast & vio
breytingaferlid i skélanum og 6flugra faglegu starfi sem aftur skilar sér i 6flugra starfi
med nemendum og baettum namsarangri peirra.



Description of the project

To what extent were the objectives of the European Development Plan
achieved? How were they reached? Please comment on any objectives that
were not achieved in the project. Please describe achievements that exceeded
initial expectations.

Markmid skolans er ad studla ad stodugri starfspréun starfsmanna skolans i gegnum
nam alla aevi m.a. med pvi ad hvetja pa til ad vera a faraldsfaeti milli Evrépulanda til
ad auka pekkingu sina og vidsyni og til ad auka heefni sina til patttoku i
fiolmenningarlegu samfélagi. A skolaarinu  2016-2017 er eitt af fjorum
meginmarkmidum MS i arlegri adgerdarasetlun skolans ad draga til okkar nyjustu
strauma og stefnur i gegnum erlent samstarf. patttaka i Erasmus+ verkenum hjalpar
okkur ad na pessu markmidi okkar.

Markmid skélans er ad auka geedi og sveigjanleika i nami til ad geta betur komio a
mots vid parfir nemenda. Vid innleidingu a nyrri namskra og nyju priggja anna kerfi i
skélanum hofum vid ad leidarljosi kennslufraedi um virkni og abyrgd nemenda a nami
sinu sem byggir a fjolbreyttri skapandi verkefnavinnu nemenda. Namsferdir
starfsmanna i Erasmus+ verkefnum & CARN, EUROCLIO, BETT og til Herlev
Gymnasium efla heefni peirra til ad vinna i anda pessarar kennslufreedi og fa
margvislegar nyjar hugmyndir til ad vinna ar i sinni kennslu.

Markmid skolans er ad minnka brotthvarf nemenda m.a. med nyju priggja anna kerfi
og aherslu a kennslufreedi sem krefst aukinnar beinnar péatttéku nemenda i
skolastarfinu og aukins lydraedis. Skolinn hefur akvedio ad vera med seérstakt atak a
pessu skoélaari og radio sérfreeding i half starf til ad moéta adgerdarasetlun skoélans
gegn brotthvarfi nemenda.

How did the participating organisations contribute to the project? What
experiences and competencies did they bring to the project?

A radstefnu CARN um starfendarannsoknir var einn patttakandinn fra MS med erindi
um ahrif starfsemi starfendarannsoknarhépins i MS a starfspréun kennara og kynnti
pé kennslufreedi sem hépurinn er ad préa um virkni og abyrgd nemenda & nami sinu
og aherslu kennara a ad hlusta & raddir nemenda. Erindin bar yfirskriftina "The
Change Room promotes teacher' agency to change their practice”. HUn hlaut
vidurkenningu fyrir erindi sitt p.e. "The EAR/CARN award for a promising action
research writer presenting at the CARN 2015 Conference". patttakendur toku virkan
patt i rddstefnunni og kynntu sér starfendarannsoknir i skélum vids vegar um heiminn
i gegnum fyrirlestra, vinnustofur og umraeduhdpa a radstefnunni.

A namskeidi EUROCLIO toku patttakendur virkan patt i laerdomsferlinu i gegnum
fyrirlestra, vinnustofur, skélaheimsoknir og umraeduhdépa um sodgukennslu. Ein ar
hépnum (ekki po styrkpegi) er i stjorn EUROCLIO var kosinn formadur EUROCLIO a
fundi i tenglsum vio nadmskeidid og tekur han patt i undirbdningi og skipulagningu
namskeida EUROCLIO. Kennarar hafa geta nytt ymsar hugmynir i sinni kennslu eftir
ad heim er komid og midlad til annarra starfsmanna skolans i gegnum pverfaglegt
samstarf.

A radstefnu BETT um upplysingataekni téku péatttakendur virkan patt og hlustudu &
erindi, skodudu syningar, profudu ymis teeki og forrit i upplysingateekni. pPekking



peirra a svidi upplysingateekni gerdi peim kleyft ad skipta med sér verkum a
radstefnunni til ad fa kynningu & sem flestum svidum. Peir kynntu sér m.a.
stundatofluforrit, ymsa taekni fyrir myndbandagerd, ny kennsluforrit til ad nyta i télvum
og simum og nytingu upplysingateekni i einstokum greinum t.d. steerdfraedi.

I Job Shadowing i Herlev Gymnasium kynntist patttakandinn pvi hvernig
samvinnunam er notad i ymsum kennslugreinum i skélanum en med aherslu a
liffreedi sem er hennar kennslugrein. HUn kynnti einnig sjalf fyrir kennurum hvernig
han nytir samvinnunam i liffreedinni og var einnig med fyrirlestur og synikennslu fyrir
nemendur i liffreedi.

How did you choose the receiving organisations?

patttakendur héfdu sjalfir frumkvaedi ad pvi ad velja peaer stofnanir sem peir heimsottu
og voldu peaer ymist sjalfir eda i samradi vio samstarfsmenn sina. CARN radstefnan
um starfendarannsoknir i Portagal vard fyrir valinu pvi petta eru steerstu samtdkin um
starfendarannsoknir i Evropu og mikilveegt ad komast i tengsl vid pau og lsera um
hvad er ad gerast i starfendarannséknum vids vegar um Evrépu. Euroclio vard fyrir
valinu pvi ségukennarar i MS eru i tengslum vid samtdkin sem eru mjog 6flug, fagleg
og starfa a evropskum samstarfsgrunni. Einn ar sogudeildinni hefur verid i stjérn
Euroclio sidustu a og var i april 2016 kosinn formadur samtakanna. Bett vard fyrir
valinu pvi han er eina raddstefnan sem fléttar seman fraedslu um upplysingartaekni,
kennslufreedi og reynsluségum kennara af nytingu upplysingateekninnar i
skoélastarfinu og einmitt nina er skélinn ad taka i notkun nytt hisnaedi med aukinni
aherslu & nytingu upplysingataekni m.a. nyja myndbands- og upptokustofu og leggja
aukna &herslu a verkefnabundid nam par sem upplysingateeknin nytist vel. Skolinn
fyrir Job Shadowing i Danmdrku vard fyrir valinu pvi arid aour hafdi kennarinn farid
pangad i skoélaheimsdkn og kynnst aherslu skolans a samvinnunam og myndad
tengsl vid kennara sem vilja vinna afram med MS a svidi samvinnunams i liffreedi og
mogulega fleiri nAmsgreinum sidar. betta er pvi gott deemi um hvernig Erasmus+
styrkur nytist til ad mynda tengsl milla landa og til aframhaldandi samvinnu fra einu
Erasmus+ verkefnis til pess naesta sem vonandi leidir sidan til langtimasamstarfs milli
skélanna.

What were the most relevant topics addressed by your project?

1) Intercultural/intergenerational education and (lifelong) learning

2) International cooperation, International relations, developmental
cooperation

3) Creativity and Culture

In case the topics chosen are different from the ones in the application, please
explain why.

Engar breytingar voru gerdar a verkefnunum sem slikum fra pvi sem lyst var i
umsokninni. En tvaer breytingar voru p6 gerdar. | fyrsta lagi var timasetningunni & Job
Shadowing i Danmoérku feerd til innan vorannar 2016 og i 6dru lagi var patttakendum
fidlgad ur tveimur i fjora i ferdinni & ndmskeid ségukennara Euroclio i Belfast. petta
var haegt ad gera pvi ferdin & Euroclio var odyrari en gert var rad fyrir og einnig var
unnt ad feera afgang af Bett radstefnunni i London yfir a Euroclio verkefnid. pad var
gert i samradi vid starfmenn Erasmus+ & islandi.



Which activities did you carry out in order to assess the extent to which your
project has reached its objectives and produced results? How did you measure
the level of success?

Vio gatum nytt okkur kénnunina sem fylgir Erasmus+ Mobility tool sem er mjog
gagnleg. Mat & ferdunum fér einnig fram a peim fundum par sem ndmsferdirnar voru
kynntar og umraedur um paer foru fram p.e. & fundi starfendarannsoknarhépsins par
sem ferdin & CARN var kynnt, fundi ségukennara par sem EUROCLIO var kynnt og
reedd, fundi liffreedikennara par sem JOB Shadowing i Herlev Gymnasium var raedd,
fundi stjornenda par sem Bett var kynnt og reedd og & starfsmannafundi vorid 2016
par sem ferdir 4 EUROCLIO og BETT voru kynntar og reeddar.

Implementation of the project

How did the participating organisations manage practical and logistical matters
(e.g. travel, accommodation, insurance, safety and protection of participants,
visa, work permit, social security, mentoring and support, preparatory
meetings with partners etc.)?

patttakendur sau sjalfir um ad skra sig a radstefnur og panta flug og hotel i samvinnu
vid fjarmalastjéra og verkefnisstjéra med hverri ferd. Allir patttakendur sau sjalfir um
sinar ferdatryggingar og eru allir handhafar evropska sjukratryggingarkortsins. Kallad
var eftir upplysingum um ntmer og gildistima vegabréfa til ad tryggja ad patttakendur
lentu ekki i vandreedum at af vegabréfum sinum.

How were quality and management issues (e.g. setting up of agreements with
partners, learning agreements with participants, etc.) addressed and by whom?

Skipadur var verkefnisstjéri med hverri namsferd sem hafdi frumkvaedi og skipulagoi
ad patttakendur gerdu Mobility Agreement par sem sett voru fram markmid ferdar,
nadkveem dagskrd og upplysingar um mottakanda (the receiving organisation).
Verkefnisstjérar sau einnig um studning & medan a ferdinni stdd, fa stadfestingu
mottakanda a patttoku i hverju verkefni og fylgdu pvi eftir ad patttakendur svérudu
kénnun um reynsluna af ferdinni. Konrektor sa um ad Utbda Grant agreement fyrir
hverja ferd i samradi vio verkefnisstjéra og fjarmalastjora MS.

What kind of preparation was offered to the different types of participants (e.g.
task-related, intercultural, linguistic, risk prevention etc.)? Who provided such
preparatory activities? How did you assess the usefulness of such preparatory
activities?

Pad voru ekki skipuldg undirbiningsnamskeid fyrir ferdirnar enda hafa allir
patttakendur reynslu af slikum namsferdum. Verkefnisstjérar sau um ad senda
videigandi upplysingar til patttakenda og halda undirbtningsfundi eftir porfum.

How were monitoring and/or the support of participants carried out during the
project?

Verkefnisstjérar hvers verkefnis sGum um studning vio patttakendur & medan a
namsferdinni stdd, bsedi medan a ferdum stdd og medan a dvol erlendis stdd.
patttakendur hittust & undirblningsfundum og einnig & milli vidburda 4 medan a
namsferdinni stod til ad midla upplysingum sin & milli og reeda um reynslu sina og
upplifun af namskeidinu. betta er mikilveegt baedi til ad festa i minni reynsluna og
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ymsar hugmyndir sem kvikna, til ad efla namsferlid i gegnum umraedur og ennfremur
til ad efla félagsleg tengls & milli patttakenda. Ppatttakandi i Job Shadowing var
reyndar einn & ferd en var i stédugu sambandi vid tengilid sinn i skolanum og i
tolvusambandi vid mig i MS & medan & dvolinni i Danmdrku stod.

Please describe any problem(s) or difficulty you encountered during the
project and the solutions(s) applied.

Engin vandamal komu upp i nAmsferdunum sjalfum.

Timinn sem vid héfoum aeetlad fyrir Job Shadowing i Danmdrku hentadi ekki pegar til
kom og finna purfti nyjan tima sem tokst og vorum vid pakklat fyrir skilning Ersamus
skrifstofunnar & pessu vandamali. Einnig finnst okkur mjég gott ad geta flutt flarmagn
a milli ndmsferda til ad gera okkur kleyft ad senda fleiri kennara i namsferdirnar pvi
eftirspurnin er mjog mikil.

Did you use parts of the 'organisational support’' grant for the linguistic
preparation of participants involved in the project?

No
What kind of linguistic support did you offer?

pad var ekki veitt nein adstod vid undirbuning a svidi tungumala par sem pad var ekki
talid naudsynlegt par sem allir patttakendur eru mjog sterkir i pvi tungumali sem
notad var i hverri namsferd p.e. ensku og dénsku.

Activities

Job Shadowing 1

Structured Courses/Training Events 11
Total 12

Please describe how the activities were organised. What were the working
methods used? How did you cooperate and communicate with participating
organisations? Please also indicate and explain the reasons for eventual
changes between the activities you planned at application stage and those
finally realised. If applicable, please explain how eTwinning was used in
implementation of the activities.

Namsferdirnar voru fjélbreyttar pvi um var ad reeda radstefnu, namskeid, radstefnu
med syningarivafi og fylgst var med starfi kennara i kennslu i framhaldsskola.
Namskeidin/radstefnurnar voru skipulagdar af CARN, EUROCLIO og BETT og foru
samskipting vid peer stofnanir fram i gegnum télvupdst par sem skraning, pontun
hétel og fl. var skipulagt. Nakveem vikulong dagskra i Job shadowing ferdinni til
Herlev Gynasium var skipulég af patttakandanum sjalfum, Po6ru Vikingsdoéttur
fagstjora i liffreedi i samstarfi vid tengilid sinn og samstarfsmann i Herlev Gymnasium
Lisu Margrethe Kaas liffreedikennara.

Engar breytingar voru gerdar a vali stofnana til ad heimseekja i namsferdunum.

eTwinning var ekki nytt vid framkveemd namsferdanna.



Participants’ Profile

Please describe the background and profile of the participants (age, gender,
ethnicity, professional profile, etc.) that have been involved in the project and
how these participants were selected.

Alls fengu tolf starfsmenn Erasmus+ styrki i fjorum verkefnum skolaario 2015-2016.
Petta voru 7 konur og 5 karlar. Tveir stjérnendur p.e. konrektor og kennslustjori, sex
millistjérnendur sem einnig eru kennarar ad adalstarfi og 4 kennarar. Aldursdreifing
var pannig ad einn var milli pritugs og fertugs, prir & milli fertugs og fimmtugs, sex &
milli fimmtugs og sextugs og tveir yfir sextugt. batttakendur komu af 6likum svidum
og greinah6pum p.e. tungumalum, félagsgreinum, raungreinum, listgreinum,
steerofreedi og af stjérnendasvidinu. batttakendur hofou flestir frumkveaedi af pvi ad
saekja um Erasmus+ styrk fyrir sérstakt verkefni nema a Bett radstefnuna par voru
valdir fjorir einstaklingar sem vinna sérstaklega ad innleidingu upplysingateekni i
skoélastarfid og umsjonarmadur toélvumala sem kennir einnig umhverfisfraedi,
landafraedi og jarofraedi vid skolann.

Learning Outcomes and Impact

Please describe, for each activity implemented, which competences (i.e.
knowledge, skills and attitudes/behaviours) were acquired/improved by
participants in your project? Were these in line with what you had planned? If
not, please explain.

Samkveemt kénnuninni i Erasmus+ Mobility tool pa voru allir patttakendurnir mjoég
jakveedir gagnvart reynslu sinni af namsferdinni og telja sig hafa skapad ny tengsl
eda steekkad tengslanet sitt (10), aukid tungumalahaefni sina (8) og aukid pekkingu
sina i eigin kennslugrein/starfssvidi (8). Neer allir telja sig hafa endurnyjad vidhorf sin
til kennslu (9) og telja verkefnid leida til pess ad nyjar kennsluadferdir verdi teknar i
notkun i MS (10). Helmingur telur ad verkefnid leidi til aukinnar alpjédaveedingar MS

(6).

Su pekking og reynsla sem starfsf6lk Menntaskolans vid Sund 6dladist i Erasmus+
namsferdunum vikkadi sjéndeildarhring peirra og jok almennt pekkingu peirra og
faerni i starfi. A pessu skolaari innleidum vid nytt priggja anna kerfi i skélanum og
afram er unnid ad innleidingu nyrrar namskrar og kennslufreedi um virkni og abyrgd
nemenda a nami sinu. Ferdir & radstefnur/namskeid um starfendarannsoknir,
sbgukennslu og upplysingateekni studludu ad pvi ad starfsmennirnir uppgétvudu ny
teekifaeri fyrir starfsemina i skélanum a 6llum pessum svidum. Peir hafa midlad hluta
peirrar pekkingar til samstarfsfélksins & starfsmannafundum pannig ad hdn nytist
Ollum starfsménnum og nemendum til hagsbota.

Allir patttakendur telja sig hafa eflt haefni sina a sinu sérsvidi sem eykur haefni peirra
til ad taka virkan patt i og vera i jakvaedu forystuhlutverki i pvi mikla breytingaferli
sem skolinn er nina ad ganga i gegnum. Namsferdirnar gafu patttakendum ymsar
nyjar hugmyndir sem koma sér nu vel vio ad utbua fj6lbreytt verkefni fyrir nemendur.
Namsferdirnar studludu ad faglegri og persénulegri starfsproun patttakenda, peir
koma med nyjar hugmyndir fra Evropu og eru tilbunari til ad leida breytingaferlio sem
skolinn er ad ganga i gegnum med nybreytni i starfi og vidari syn & evropska visu.



patttakendur & CARN kynntu sér m.a. adferdafreedi starfendarannsokna, hvernig
haegt er ad lata nemendur taka patt i starfendarannséknum i gegnum namid, ymsar
adferdir vio kynningar a nidurstodum starfendarannsdkna, tengslanet kennara sem
stunda rannsoknir a eigin starfi og fjdlbreytt deemi um starfendarannsoknir.

péatttakendur & EUROCLIO kynntust fjélbreyttum deemum um hvernig vid getum laert
af sogunni, fjélbreyttum sagnfreedilegum verkefnum, nyju kennsluefni og reeddu vid
kennara i skdlaheimsoknum.

patttakendur a BETT kynntu sér m.a. stundatofluforrit, ymsa teekni fyrir
myndbandagerd, prividarprentara, hnattveett kennslurymi, ny kennsluforrit til ad nyta i
télvum og simum og nytingu upplysingateekni i einstékum greinum t.d. steerdfraedi.

péatttakandinn i Job Shadowing namsferdinni i Herlev Gymnasium kynntist ymsum
adferoum til ad nyta samvinnunam i kennslu og nami og einnig fjdlbreyttum adferoum
i liffreedikennslu i skolanum.

Please describe, for each activity, the methods used to evaluate learning
outcomes (e.g. through reflections, meetings, monitoring of learning
outcomes)?

Vio nyttum kénnunina sem fylgir Erasmus+ Mobility tool fyrir patttakendur i 6llum
fjorum namsferdunum og er han gagnleg baedi fyrir patttakendurna sjalfa ad setjast
nidur eftir ferdina og igrunda hvad peir hafa leert og hver ahrifin eru og nidurstédurnar
eru einnig gagnlegar fyrir skélann til ad sja ahrifin af Erasmus namsferdunum.

Mikilveegasta matid for fram a starfsmannafundum pegar patttakendur kynntu
namsferdirnar & EUROCLIO og BETT fyrir 6llum starfsmonnum skélans a
starfsdogum i vor og og pegar ferdoin a4 CARN var kynnt fyrir
starfendarannsoknarh6pnum i névember 2015. Skélaheimsdkn um samvinnunam var
kynnt fyrir liffreedikennurum og starfendarannséknarhépnum. A 6llum pessum
fundum féru fram gagnlegar umraedur um innihald namskeida og ferda i kjolfar vel
undirbuninna og liflegra kynninga ferdalanganna. Einnig er haegt ad meta arangurinn
i pvi ad eftir kynningar & namsferdunum sidustu tvo arin pa hefur ahugi kennara a
patttoku i Erasmus+ verkefnum og 6drum erlendum samskiptum aukist mikid innan
skolans. Mikil patttaka var i starfsmannaferd til Danmerkur i fyrra vor par sem farid
var i skolaheimsoknir og na stefnir i enn meiri patttoku i sambeerilega ferd til Berlinar
a vordnn 2017.

Please describe any impact on the participants, participating organisations,
target groups and other relevant stakeholders.

Skélinn hefur aukid moguleika sina a samstarfi vid framhaldsskola i Evropu og nu
pegar hafio samstarf um samvinnunam nemenda vid Herlev Gymnasium i Danmdorku
0og & svidi jardfreedikennslu vid Greve Gymnasium i Danmdrku en skoélameistari og
hopur kennara fra peim hafa komid i eina heimsokn i MS til ad skipuleggja verkefnio
0g munu koma aftur med nemendahop a skolaarinu 2016-2017.

Skélinn hefur einnig styrkt samstarf sitt vio Euroclio um ségukennslu og samtok
CARN um starfendarannsoknir. Par hafa myndast tengsl milli einstakra kennara sem
efla faglega haefni peirra, auka vidsyni og ansegju i starfi. pad hefur einnig leitt til
pess ad kennarar fa fleiri gogn fra pessum samtokum baedi a netinu og a bokasafninu
sem er mjog gott fyrir kennara sérstaklega pegar peir vinna ad miklu breytingastarfi
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vid ad innleida nytt priggja anna kerfi, nyja ndmskra og nyja kennslufraedi um virkni
og abyrgd nemenda a nami sinu.

To what extent have the participating organisations increased their capacity to
Cco- operate at European/international level?

3 To a high extent

How do you think the project has improved the quality of participating
organisations regular activities?

Vio teljum ad i kjolfar namsferda til olikra Evropulanda hafi verid stigio skref i att ad
fiélbreyttari kennsluhattum i skélanum og patttakendur betur i stakk bunir til ad taka
patt i pvi mikla breytingastarfi sem fer na fram i MS med innleidingu priggja anna
kerfis, nyrrar namskrar og kennslufreedi um virkni og abyrgd nemenda & nami sinu.
Aherslan er & ad auka virkni nemenda i naminu i gegnum fj6lbreytta skapandi
verkefnavinnu nemenda og leggja &herslu & ad hlusta & raddir nemenda vid skipulag
og framkveemd skolastarfsins.

Ahersla skdlans & ad minnka brotthvarf nemenda hefur aukist mikid og ma pad m.a.
rekja til &herslna Evrépusambandsins og menntamalaraduneytisins & pessu svidi.
Skalinn er strax farinn ad na arangri vio ad minna botthvarf nemenda med nyrri
sveiganlegri namskra par sem nemendur geta stjornad nhAmshrada sinum mun meira
en adur og priggja anna kerfio mun enn auka a pann sveigjanleika. Nu hefur skélinn
akvedio ad gera sérstakt atak i pessum malum & skélaarinu 2016-2017 og radid
sérfraeding a pessu svidi i halft starfi til ad atbda handbodk fyrir skélann um rad til ad
minnka brotthvarf nemenda.

Kennarar i lifsleikni dkvadu ad skipta um heiti & namsgreininni og nud heitir hin
Lydraedisvitund og sidferdi. Hér geetir beinna ahrifa fra Evropu par sem aukin ahersla
er & préun kennslu i lydraedis- og borgaravitund i félagsgreinum.

Hoparnir sem fara saman i namsferdirnar eru pverfaglegir. A CARN foru kennarar ar
ségu og liffraedi asamt stjornanda. A EUROCLIO féru kennarar Gr sdgu, félagsfraedi
og ensku og a Bett foru kennarar ar umhverfisfreedi/landafreedi, steerdfreedi,
myndbandagerd/télvutonlist og stjornandi. Pessar namsferdir efla pverfaglega
samvinnu kennara og auka heaefni og vilja kennara fyrir pverfaglegu samstarfi sem
aftur eykur skilning peirra a starfinu i 6likum deildum innan skélans.

Dissemination of Project results

Which results of your project would you like to share? Please provide concrete
examples.

A heimasidu skolans undir Fraedsluefni - Erasmus+ eru settar upplysingar um oll
verkefni skolans sem styrkt eru af Erasmus+ baedi upplysingar um vidkomandi
stofnanir og dagskra nadmskeida og radstefna og pa patttakendur sem fa styrkina.
Vid setjum kynningarefni um ferdirnar ymist & heimasidu MS eda & innra net skoélans,
Namsnetid. Erindi Hjordisar Porgeirsdéttur, konrektors "The Change Room promotes
teacher' agency to change their practice” er adgengilegt & heimasidu skolans og
einnig utdrattur ar erindinu. http://www.msund.is/page.asp?id=2651&x=



http://www.msund.is/page.asp?id=2651&x

Please describe the activities carried out to share the results of your project
inside and outside participating organisations. What were the target groups of
your dissemination activities?

[ lok haustannar 2015 kynntu patttakendur & CARN radstefnunni ferdina til Portigal &
fundi starfendarannséknarhépsins med glaerum, ljgsmyndum og fraségnum og hdn
var aftur reedd a fundi hopsins i jandar til ad kanna ahuga fleiri & ad seekja CARN
radstefnu. Markhopurinn eru peir sem stunda starfendarannsoknir i MS. A starfsdegi
vorio 2016 kynntu patttakendur i ferounum a Bett radstefnuna og Euroclio
radstefnuna fyrir Ollum starfsmonnum skoélans med gleerum, ljosmyndum,
myndbéndum og fraségnum. Markhopurinn var allt starfsfolk skolans.

If applicable, please give examples of how the participants have shared their
experience with peers within or outside your organisation.

Samsvarandi erindi pvi sem var flutt a CARN var haldid a Selfossi 1.6.2016 fyrir
stjornir NLS sem eru Samttk kennara & Nordurléndum og annad sambeerilegt erindi
verdur haldid i Feereyjum 20. 9. 2016 & fundi faglegra nefnda NLS. Eins og adur
sagoi pa kynntu patttakendur i ferdunum & Bett radstefnuna og Euroclio radstefnuna
fyrir 6llum starfsménnum skolans a starfsdegi vorid 2016 og patttakendur & CARN
kynntu pa ferd fyrir starfendarannséknarhépnum i lok haustannar 2015.

Future Plans and Suggestions

Do you intend to continue cooperating with the participating organisations in
future projects? How?

Ja, aeetlanir eru um ad halda afram samstarfi vid prjar af pessum fjérum stofnunum
og hofum fengid Erasmus+ styrk fyrir tveimur af peim verkefnum.

Sj6 manna hopur mun fara a CARN radstefnu um starfendarannséknir i vetur til
Englands en i fyrra féru prir &8 CARN radstefnu til Portdgals. Einn hélt erindi par i fyrra
en na munu fjérir ur okkar hépi halda par erindi um paer starfendarannséknir sem vid
vinnum ad i MS. Viokomandi fékk vidurkenningu fyrir erindi sitt og er na i samstarfi
vio CARN um ad gefa ut grein byggda & erindinu i alpjédlegu timariti um
starfendarannsoknir Educational Action Research. Hluti af vidurkenningunni var
einnig ad fa sendar baekur ad eigin vali og askrift ad timariti um starfendarannséknir
EAR og nytist pad vel & Bokasafni MS.

A3 minnsta kostu tveir munu fara i vetur a Euroclio namskeid til Spanar en fjorir foru
a pao i fyrra i Belfast. A pessu skolaari mun samstarf MS vid Euroclio verda
sérstaklega mikid pvi einn af okkar kennurum er formadur Euroclio petta skolaar.

Liffreedideildin mun halda afram samstarfi sinu vid Herlev Gymnasium um
samvinnunam.

[ fyrra fékk MS styrk fra Samstarfsnefnd um endurmenntun framhaldsskolakennara til
ad senda tvo kennara & radstefnu um Building Learning Power & Englandi. bessi
hugmyndafreedi hofdoar mjog sterkt til kennara i MS sem eru ad innleida
verkefnabundid nam og i framhaldi af pessari ferd fengum vid styrk frA Erasmus+ i ar



til ad senda fjéra kennara a radstefnu um Building Learning Power & Englandi og
einn i vikuferd i Job Shadowing i skéla sem hefur innleitt hugmyndafraedina BLP.

Please provide any further comments you might wish to make to the National
Agency or the European Commission on the management and implementation
of Erasmus+ projects under the Key Action “Learning Mobility of Individuals”.

Vid erum mjog aneegd med samstarfid vid Erasmus+ skrifstofuna a Islandi og pa
adstod og studning sem vid faum padan. Namskeidin sem hafa verid haldin til ad
kynna markmid, framkveemd verkefna og mobility tool hafa verid mjog gagnleg og
vonandi verdur framhald & peim. Baedi eru kynningarnar akaflega gagnlegar og pad
efni sem vid faum par en einnig er gagnlegt ad hitta adra patttakendur i Ersamus+
verkefnum fr4 6drum skélum og spjalla vid p4 um reynslu sina af verkefnunum.

Hjordis borgeirsdottir

30. 4gUst 2016
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