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The main elemenis to be mentioned ars: context/background of the project;
objectives; number and type/profile of participants; description of undertaken
activities; results and impact attained; if relevant, longer-term benefits.

Markmid med Erasmus+ verkefninu Skoli & krossgétum 2014-2015 var ad studla ad
framférum & svidum faglegrar stjérnunar, starfendarannsckna, ségukennslu og
békasafns- og upplysingateskni. Markmid skoélans er ad bjcBa upp a framseaskid
skolastarf sem gerir nemendur hesfari til patitoku | nutimalegu alpjédlegu umhverfi.
Skolinn vill finna leidir til pess a8 auka sveigjanleika | nami til bess ad geta betur
komid til mots vid parfir allra nemenda og til ad minna brotthvarf. Ahersla er 16gd & ad
skapa g&d skilyrdi til nams, fidloreytilega kennsluhastti, nytingu upplysingataskni i
kennslu, godan tskjzkost og simenntun starfsmanna. | forgrunni eru fiolbreyttir
nams- og kennsluhaettir, 6flugt prounarstarf, gééur undirbdningur fyrir haskolanam og
fagleg radgjof sem og alpjodlegt samstarf nemenda og kennara og sjalfsteed
vinnubrégd nemenda.

brir fulltriar ar starfendarannséknarhépnum séttu alpjodlega radstefnu | York 3
Englandi i julf 2014 undir yfirskriftinni Value and Virtue in Practice-Based Research.
Sja dagskra i vidhengi bad voru Hjérdis borgeirsdottir, konrektor, Loéa S.
Kristjansdotiir, ségukennari og Melkorka Matthiasdéttir fagstjori 1 jaréfreedi. bar hélt
Hjordis erindi og kynnti starf rannséknarhépsins og rannséknir briggja fulltrGanna
sem sottu radstefnuna. bar voru kynntar margvislegar starfendarannséknir sem
unnar hafa verid | 1ondum vids vegar um heiminn & sviti skélastarfs. Einnig voru flutt
erindi um adferbafraedi starfendarannsdkna. Markmid starfsmannanna var ad efla
haefni sina 1 starfendarannséknum og skapa alpjésleg tengs! 3 bessu svidi med
moguleika & aframhaldandi samstarfi.

brir faglegir skoélastjornendur pau  Sigurrés  Erlingsdottir, kennslusijéri, Dogg
Arnadéttir,  skrifstofustjori og Olafur Sigurdsson, hagfreedikennari asamt 40
starfsmonnum foru | freedsluferd til Danmerkur { febriar 2015 til ad heimsaskja
framhaldsskéla og kynnast nyjungum | dénsku skoélastarfi, sja dagskra | vidhengi.
Tilgangurinn var ad efla evrépst samstarf skélans sem er lidur | ad nGtimavaeda
starfic med aherslu & verkefnatengt nam og leidsagnarmat. betta mun nytast i
barattunni gegn brotthvarfi nemenda 1 skélanum. Skélinn vinnur né ad gerd nyrrar
skolanamskrar sem mun taka gildi haustid 2015 og einnig eru n skodadir moéguleikar

a kerfisbreytingu & stundatéflu nemenda og mun pessi kynnisferd nytast vid bann
undirbdning.

Fimm sOgu- og félagsgreinakennarar sottu rédstefnu  Euroclio, evropsku
sbgukennarasamtakanna, i april 2015 | Helsingér | Danmérku, sjé dagskré i vidhengi.
Pad voru pau Brynhildur Einarsdottir, fagstjori { ségu, Hafsteinn Oskarsson,
landafreedi og jardfreedikennari, Loéa S. Kristjansdéttir, sogukennari, Margrét
Haraldsdéttir, svidstjori félagsvisinda og félagsfreedikennari 0g Sigmar Pormar,



fagstjori | félagsfraedi. A radstefnunni var aherslan & lyéraedi og kynningu & nyjungum
i kennsiu og namsgagnagerd um lydreedi vids vegar um Evropu. Markmidié
kennaranna var ad kynna sér kennslu um lydreedi, kynnast alpjodlegu starfi a sinu
fagsvidi og mynda tengs! vid evrépska sdgukennara.

Forstébumadur Bokasafns- og upplysingamidstodvar MS, bordis T. Porarinsdottir,
heimsotti framhaldsskola (job shadowing) | Malmey i Svipjés og Kaupmannahoin i
Danmorku i mal 2015. Sja dagskra i vihengi. Markmidis var ad kynnast bar
starfsemi skolasafna med filliti til kennslu 1 upplysingaleesi, uppbyggingu safna og
notkun, upplysingapjénustu sem og notkun rafreens efnis, einkum rafreens
kennsluefnis svo og rafresnnar upplysingapjénustu. Ferdin var skipuldgd | samstarfi
vio fagfélag bokasafns- og upplysingafreedinga. Avinningur ferdarinnar er m.a. ad
hun studlar ad eflingu bokasafns og upplysingamidstodvar skédlans sem er ein af
meginstodum oflugs skolastarfs.

Allar ferdirnar samrymast vel stefnu skolans og auka faglega haefni starfsmannanna,
skapa ny teskifeeri til starfsprounar og studla ad ansegju i starfi.

To what exient were the objectives of the European Development Plan
achieved? How were they reached? Please comment on any objectives that

were not achieved in the proiect. Please describe achievements that exceeded
initial expectations.

Markmi& skolans er ad studla ad stodugri starfsproun starfsmanna i gegnum nam alla
aevi m.a. med pvi ad hvetja ba til ad vera & faraldsfeeti milli Evropulanda til aé auka

pekkingu sina og vidsyni. Erasmus+ verkefnid hjalpar okkur vid ad vinna ad pvi
markmidi.

Markmid skdlans er ad auka geedi og skilvirkni ndms og minnka brotthvarf,
serstaklega a fyrsta namsarinu i MS. Ny kennslufraedileg ahersla 4 ad auka virkni og
abyrgd nemenda 4 nami sinu sem ahersla verdur & i nyrri namskra skélans mun
hjalpa okkur vid ad na pessum markmidum. Namsferdir starfsmanna i Erasmus+
verkefninu t.d. til York og Danmerkur efldi haefni peirra til ad vinna i pessum anda og
studladi ad pessari markmidssetningu i nyrri namskra skolans.

Markmid skolans er ad studla ad jafnreedi, félagslegri samheldni og virkri patttoku
folks | samfélaginu med pvi ad efla pessa pastti i starfsemi skélans sjalfs pannig ad

starfsfolk og nemendur fai pjalfun i pessum pattum. Aherslan & lyséreedi i Euroclio
namsferdinni hjalpar okkur & pessu sviéi.

Skolann hefur sett sér markmid um ad nyta nyjustu teskni og upplysingateskni & ollum
svidum og purfum vid auka gherslu par it ad na peim markmidum.

How did the participating organisations contribute to the project? What
experiences and competencies did they bring to the project?

Patttaka | radstefnu um starfendarannsoknir i York: Kennarar MS kynntu a
radstefnunni aherslur og starf kennara i starfendarannséknarhépnum | MS og kynntu

ser starfsemina a pessu svidi | skolum viés vegar um heiminn { gegnum fyrirlestra 0g
umraadur a radstefnunni.



Skoélaheimsdkn til Danmerkur: Gestir fengu innsyn | framhaldsskdiakerfi Danmerkur,
uppbyggingu namskrar, &herslur skdlanna og kennsluhestti. Kennarar MS nyttu t.d.
bekkingu sina & samvinnunami til ad byggja upp aframhaldandi samstarf vid kennara
i Danmé&rku.

Radstefna um lydreedic Ppatttakendur kynntu helstu  atridi radstefnunnar  fyrir
starfsmonnum MS begar heim var komid. beir hafa nyit sér hugmyndir fra
radstefnunni | kennslu og gégn sem peir fengu. Pa eru beir ad vinna ad pverfaglegu
samstarfi i nyrri namskra skolanas, par sem peir munu nyia sér reynsluna af
radstefnunni og bann innblastur sem hin veitti peim.

Namsferd forstédumanns bokasafns MS: Hun kynnti sér nyjungar & békasdfnum |
Svipjod og Danmérku sem mun nytast henni vid ad bvggja upp bidnustuna &
bdkasafni MS | nyju hiisnadi fra jantar 2016.

How did you choose the receiving organisations?

Patttakendur hofdu sjalfir frumkvaedi ad pvi ad velia peer stofnanir sem beir heimsétiu
og voldu peer ymist sjalfir eda | samradi vid samstarfsmenn sina. Radstefnan um
starfendarannsoknir | York vard fyrir valinu pvi starfendarannsdknarhépurinn | MS
hefur byggt upp samband vid radstefnuhaldarann og einn af adal fyrirlesurunum, Dr.
Jean McNiff, sidan 2005 og er petta | fjorda sinn sem MSingar fara & radstefnu 4
hennar vegum | Englandi og pridja skiptid i York. Euroclio vard fyrir valinu bvi
sbgukennarar i MS eru { tengslum vid samtokin sem eru mjodg &flug, fagleg og starfa
a evropskum samstarfsgrunni. Einn r ségudeildinni, Léa S. Kristjansdotiir er | stjorn
Euroclio. Forstédumadur bokasafns MS skipulagsi heimsdkn a bdkassin i Svipjés og
Danmorku | samstarfi vié fagfélag sit tog voru bau sofn valin sem eru | fararbroddi a
svidi bokasafns og upplysingateskni & Nordurldndunum. Starfsmenn MS akvadu ad
fara i starfsmannaferd til Danmerkur og kynna sér framhaldsskéla bar sem eru |
fararbroddi vié innleiSingu nyrrar namskrar { Danmérku og valdi ferdanefnd skélana.
Formadur ferdanefndarinnar var Pétur Rasmussen fagstjori i dénsku en { nefndinni
satu einnig rektor MS og 3 fulltriar starfsmanna.

What were the most relevant topics addressed by your project?

Skoélaheimsoknir i Danmdérku: Namskrar- og kerfisbreyting standa fyrir dyrum { MS og
bvi var namskra og breytingar 4 henni mikilveegt umraeduefni { heimsdknunum sem
og bad kerfi sem donsku skdlarnir vinna eftir.

Radstefna um starfendzarannsdknir:

in case the topics chosen are different from the ones in the application, please
explain why.

The topics are the same as in the application.

Which activities did you carry out in order to assess the extent to which your
project has reached its objectives and produced results? How did you measure
the level of success?

Vid gatum nytt okkur kénnina sem fylgir Erasmus+ mobility tool sem er mjdg
gagnlegt. Ferbin til York & radstefnu um starfendarannsdknir var reedd & fundi
starfendarannséknarhdpsins. Ferdin & radstefnu sdgukennara Euroclio var kynnt og



reedd a starfsmannafundi | mai. Freedsluferd forstddumanns bdkasafnsins var reedd 2
fundi i Tagfélagi bodkasafnsfreebinga [ framhaldsskélum sem skipulagdi ferdina.
Fresdsluferdin til Danmerkur var kynnt I mali og myndum og resdd & starfsmannafundi
i mai og einnig var spurt um arangur peirrar freadsluferdar | starfsmannakdénnun { mai
og syna nidurstédur ad mikil anssgja var medal starfsfolks med ferdina. 86% eru mjdg
anaeg0ir med ferbina, 11% frekar aneegdir, 3 hlutlausis og 0% danazgdir. 31% tdldu
ad ferGin hefdi veitt sér mjég mikla innsyn og kennslu og skélamal, 63% frekar mikla
innsyn | kennslu og skdélamal, 6% voru hlutlausir en enginn taldi hana veita litla
innsyn | kennslu og skélamal. 41% 6ldu ferdina hafa bastt starfsandann i skélanum
mjég mikil og 41% 1i6ldu ferSina hafa bestt starfsandann frekar mikid, 14 voru
hlutlausir, 5% t6ldu hana hafa frekar litil baett starfsandinn en 0% mjog litid.

How did the participating organisations manage practical and logistical matters
(e.g. travel, accommodation, insurance, safety and protection of participants,
visa, work permit, social security, mentoring and support, preparatory
meetings with partners etc.)?

patttakendur sau sjalfir um ad skra sig & radstefnur og panta flug og hétel i samvinnu
vid fjarmalastjora. Ferdanefnd s& um ad skipuleggja ferdina til Danmerkur og panta
flug og gistingu fyrir alla patttakendur, baedi pa sem fengu styrk fra Erasmus+ og
greiddu sjalfir fyrir ferdina. Allir patttakendur sau sjalfir um sinar ferdatryggingar og
eru allir handhafar evrépska sjukratryggingarkortsins.

How were quality and management issues (e.g. setting up of agreements with
partners, learning agreements with participants, etc.) addressed and by whom?

Undirbuningshépur skoélaheimséknar til Kaupmannahafnar sa um allt skipulag og
utanumhald heimsoéknarinnar. Léa Steinunn Kristjansdottir hafdi veg og vanda ad
undirbiningi patttdku MS-inga a radstefnu Euroclio um ly8draedi i skélastarfi. Hjordis
Porgeirsdottir sa um undirbining ad patttoku kennara a radstefnu um
starfendarannsoknir i York. Fagfélag bokasafnsfreedinga sa um skipulagningu a
namsferd forstédumanns békasafns MS.

What kind of preparation was offered to the different types of participants (e.g.
task-related, intercultural, linguistic, risk prevention etc.)? Who provided such

preparatory activities? How did you assess the usefulness of such preparatory
activities?

Ekki var um skipulégd undirbdningsnamskeid ad reeda en allar upplysingar voru
sendar til patttakenda i gegnum t6lvupést af verkefnisstjérum hvers verkefnis. Medal

annars fengum vid kynningu & danska framhaldsskélakerfinu adur en vid 16géum af
stad.

How were monitoring and/or the support of participants carried out during the
project?

Verkefnisstjorar hvers verkefnis sau um studning vid patttakendur & medan a dvol
erlendis st6d. bétttakendur hittust 8 undan og milli vidburda til ad raeda reynslu sina
og midla upplysingum sin a milli.

Please describe any problem(s) or difficulty you encountered during the
project and the solutions(s) applied.



Engin vandamal komu upp i namsferdunum.

Please describe how the activities were organised. What were the working

methods used? How did you cooperate and communicate with participating
organisations?

Um er ad reeda heimséknir i skola, radstefnur og ad fylgjast med starfi einstakra
starfsmanna bannig ad fjolbreytni einkennir pessa fjora atburdi. Nefna ma ad
patttakendur hlyddu & fyrirlestra og einn patttakandi, Hjordis Porgeirsdéttir konrektor
flutti fyrirlestur & radstefnunni i York. | skélaheimsékninni og radstefnu Euroclio

hlyddu patttakendur & fyrirlestra, foru & vettvang i skolunum og raeddu saman um
starfid i littum hépum.

Please also indicate and explain the reasons for eventual changes between the
activities you planned at application stage and those finally realised. If

applicable, please explain how eTwinning was used in implementation of the
activities.

Engar breytingar urdu & verkefnunum nema ad pegar umsokn var send inn var ekki
alveg ljost hvada skélar yréu heimséttir i starfsmannaferdinni til Danmerkur eda
hvada skélaséfn yréu heimsétt af forstvdumanni bokasafnsins. eTwinning var ekki
nytt i verkefnunum.

Please describe the background and profile of the participants (age, gender,
ethnicity, professional profile, etc.) that have been involved in the project and
how these participants were selected.

Alls fengu tiu starfsmenn Erasmus+ styrk i pbessum fjérum verkefnum. Petta voru atta
konur og tveir karlar. Tveir skolastjérnendur, fimm millistjérnendur og prir kennarar.
Einn var a milli pritugs og fertugs, tveir & milli fertugs og fimmtugs, sex a milli
fimmtugs og sextugs og einn yfir sextugt.

Please describe, for each activity implemented, which competences (i.e.
knowledge, skills and attitudes/behaviours) were acquired/improved by
participants in your project? Were these in line with what you had planned? If
not, please explain.

SU pekking og reynsla sem starfsfolk Menntaskélans vid Sund 68ladist vid
namsferdirnar vikkadi sjondeildarhring peirra og jok almennt pekkingu peirra og faerni
i starfi. Haustid 2015 tekur ny skoélanamskra gildi og ny vidbygging verdur tekin i
notkun med nyjum teekifeerum fyrir skélann. bar verda m.a. ny kennslu og
stjornendarymi, ny békasafns- og upplysingamidstéd og nytt moétuneyti nemenda og
starfsfolks teki® i notkun. Skolaheimséknirnar, skolasafnsferdirnar og ferdir a
radstefnur um starfendarannséknir og ségukennsiu  studludu ad bvi ad
starfsmennirnir uppg6tvudu ny teekifeeri fyrir starfsemina i skélanum a 6llum pessum
svioum. Peir hafa midlad hluta peirrar bekkingar til samstarfsfolksins a

starfsmannafundum pannig ad hin nytist dllum starfsménnum og nemendum til
hagsbéta.

Allir patttakendur efldu heefni sina & sinu sérsvidi sem eykur heefileika peirra til ad
taka virkan patt i og vera i jakvaedu forystuhlutverki i pvi breytingaferli sem skélinn er
nina i med gerd nyrrar skélandmskrar, bua til sveigjanlegra namskerfi og undirbla
ad taka i notkun nytt hisnaedi haustid 2015. Verkefnid studladi ad faglegri og
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personulegri starfsproun peirra, peir koma med nyjar hugmyndir fra Evropu og eru
tilbunari til ad leida breytingaferlid sem skélinn er ad ganga i gegnum med nybreytni i
starfi og vidari syn a evropska visu. Forst6dumadur bodkasafns- og
upplysingamidstédvar MS er betur i stakk buinn til ad byggja upp safnié i nyju
hisnaedi sem verdur tekid i notkun um nasstu aramot.

Please describe, for each activity, the methods used to evaluate learning

outcomes (e.g. through reflections, meetings, monitoring of learning
outcomes)?

Vid gatum nytt okkur kénnina sem fylgir Erasmus+ mobility tool sem er mjog
gagnlegt. Ferdin til York & radstefnu um starfendarannséknir var raedd & fundi
starfendarannsoknarhopsins. Ferdin a radstefnu ségukennara Euroclio var kynnt &
starfsmannafundi i mai. Fraedsluferdin til Danmerkur var kynnt i mali og myndum og
reedd a starfsmannafundi i mai og einnig var spurt um arangur beirrar fraedsluferdar i
starfsmannakénnun i mai og syna nidurstodur ad mikil ansegja var medal starfsfolks
med ferdina. 86% eru mjég anaegdir med ferdina, 11% frekar anaegdir, 3 hlutlausis og
0% oanezegdir. 31% toldu ad ferdin hefdi veitt sér mjég mikla innsyn og kennslu og
skélamal, 63% frekar mikla innsyn i kennslu og skélamal, 6% voru hlutlausir en
enginn taldi hana veita litla innsyn i kennslu og skélamal. 41% téldu ferdina hafa bastt
starfsandann i skélanum mjog mikil og 41% t6ldu ferdina hafa baett starfsandann
frekar mikid, 14 voru hlutlausir, 5% téldu hana hafa frekar litil baett starfsandinn en
0% mjog litid. Namsferd bokasafnsfreedinga til Svipjodar og Danmerkur verdur kynnt

a fagfundi i Fagfélagi bokasafnsfraedinga i framhaldsskolum pann 18. September
2015.

Please describe any impact on the participants, participating organisations,
target groups and other relevant stakeholders.

Sogukennarar hafa nytt sér hugmyndir fra radstefnunni i kennslu og gégn sem peir
fengu. Pa eru peir ad vinna ad pverfaglegu samstarfi i nyrri namskra skélanas, par

sem peir munu nyta sér reynsluna af radstefnunni og pann innblastur sem hun veitti
beim

Forstédumadur bdkasafnsins stefnir ad pvi fa starfsemi bokasafnsins fléttada inn i
nyja namskra & kerfisbundinn hatt og ad 16gd veeri ahersla & upplysingalaesi a 6llum
namsarum. Stefnt er ad pvi ad nemendur & fyrsta namsari fari i heimsokn & safnié og
kynnist adstédu safnsins, starfsemi pess og pjonustu.

Ny namskra er nt innleidd & fyrsta namsari og eru faglegir stjérnendur nt betur i
stakk bunir en adur til ad takast & vid pad verkefni. Fagstjérar hafa vali® ur sinum
hopi pbrja oddvita til ad vinna med stjornenduum skolans ad aframhaidandi vinnu vid
motun nyrrar ndmskrar par sem peir geta nytt reynslu sina af Danmerkurferdinni.

Starfendarannsoknarhépurinn  heldur afram starfi sinu naesta skélaar og verdur
aherslan afram 16g6 & ad auka abyrgd nemenda i ndmi sinu med pvi ad auka virkni
nemenda i nami sinu og hlusta & raddir peirra. Einn Gr hoépnum setti fram pa
hugmynd ad gera eetti baekling um leidir kennara til ad auka virkni og abyrgd
nemenda i naminu og vonandi verdur pad ad veruleika.



To what extent have the participating organisations increased their capacity to
co- operate at European/international level?

Skélinn hefur aukid moéguleika sina & samstarfi vid framhaldsskola i Evrépu og nu
begar akvedid ad taka upp samstarf um samvinnunam nemenda vié Herlev
Gimnasium i Danmoérku. Skolinn hefur einnig styrkt samstarf sitt vid Euroclio um
ségukennslu og Jean McNiff i York University um starfendarannsdknir.

How do you think the project has improved the quality of participating
organisations regular activities?

Vid teljum ad i kjolfar namsferdanna hafi verid stigid skref i att ad fjdlbreyttari
kennsluhattum i skélanum, sem deemi pa hefur samvinnunam eflst og nam um
lydreedi i félagsgreinum. Akvedid var na i 4gust ad leggja aherslu & ad setja virkni og
abyrgd nemenda i 6ndvegi | nyrri skélanamskra MS og leggja aherslu 4 ad skapa
g6o skilyrdi til nams med virkri patttoku nemenda og hlusta & raddir nemenda vid
skiluplag og framkvaemd skoélastarfsins. Erasmus namsferdirnar hafa tvimaslalaust
haft jakveed ahrif a pa préun mala. Namsferdirnar styrktu kennara i pvi breytingastarfi
sem unnid er i tenglum vid samningu nyrrar namskrar og innleidingu nys kerfis.
Rynih6pur kennara var stofnadur i vor um samningu namskrar sem eykur virka
patttdéku kennara i pbessu breytingaferli og eykur lydreedid i skélanum. Akvedid hefur

verid ad stofna einnig rynihdp nemenda um nyja namskra og mun pad einnig auka
lydraedid | MS.

Which results of your project would you like to share? Please provide concrete
examples.

Kynningin & rédstefnu um starfendarannséknir i York er adgengileg & heimasidu
skélans og einnig datdrattur dr erindinu & hittp://www.msund.is/page.asp?id=26258x=
Kynningin er einnig send med skyrslunni i vidhengi.

Kynning Hafsteins Oskarssonar 4 namsferdinni  tl  Danmerkur. A
hitp://www.msund.is/page.asp?id=2625&x=

Please describe the activities carried out to share the results of your project

inside and outside participating organisations. What were the target groups of
your dissemination activities?

Allar ferdirnar a vegum Erasmus+ verkefnisins eru kynntar & heimasidu skélans undir
freedsluefni, -p.e. stofnanir, dagskra, patttakendur, kynningar og fleira. bessar
upplysingar eru eetladar 6llum starfsmonnum skolans of 68rum sem ahuga hafa t.d.
nemendum, foreldrum og starfsménnum annarra framhaldsskola.

Sja http://www.msund.is/page.asp?id=2623&x=

A radstefnu um starfendarannsoknir i York hélt einn patttakandi erindi pbar sem
Breytingastofa, rannsokn starfendarannséknarhépsins: A school leader's attempt to
co-configure two different roles in an insider action research og eru glesrurnar
adgengilegar & heimasidu skoélans og einnig Gtdrattur Gr  erindinu &
http://www.msund.is/page.asp?id=2625&x=



If applicable, please give examples of how the participants have shared their
experience with peers within or outside your organisation.

patttakendur & radstefnu um starfendarannsoknir s6gdu fra ferdinni a fyrsta fundi
starfendarannsdknarhépsins haustid 2014 og gleerurnar med erindinu i York voru
sendar til allra | hépnum.

Einn patttakenda i Danmerkurferdinni kynnti skélaheimsoknirnar i Danmorku med

gleerukynningu i mali og myndum & starfsmannafundi i mai 2015. Sja medfylgjandi
skjal.

Tveir patttakendur a radstefnu Euroclio kynnti fer8ina a starfsmannafundi i mai 2015.

Do you intend to continue cooperating with the participating organisations in
future projects? How?

Ja, MS astlar ad halda afram samstarfi vid einn skoélanna sem heimsottir voru i
Danmoérku p.e. Herlev Gymnasium. Samstarfid hefur pad markmid ad efla
samvinnunam i MS og Herlev. Einn patttakandinn i Danmerkurferdinni, bora
Vikingsdottir mun i vetur fara i vikuheimsékn til Herlev Gymnasium og hefur MS
fengid Erasmus+ styrk fyrir job shadowing par.

Ja, starfendarannsodknarhopurinn mun halda afram samstarfi sinu vid Jean McNiff
sem stendur arlega fyrir radstefnu i York og vonandi forum vid aftur & hana sumarid
2016. Vid stefnum einnig ad pvi ad fa hana aftur i heimsokn i MS til ad vera med
vinnubudir um starfendarannsoknir.

Ja, sbgukennarar munu halda afram samstarfi sinu vid Euroclio, Léa S. Kristjansdottir
er i stjorn Euroclio og MS hefur fengi® Erasmus+ styrk til ad senda tvo fulltria a
Euroclio radstefnuna i Belfast 2016.

Hjordis borgeirsdottir

30. agust 2015



